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A régio és a Kkistérség helyzete
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Az észak-magyarorszdagi régio

Az észak-magyarorszagi régid tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti szempontbdl régdta hatranyos
helyzeti.

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye az ipar egyik fellegvara volt. A rendszervaltds utan valsagba keriilt a
kohészat, a banyaszat, a gépipar, s6t a korabban huzdédgazatnak szamitd vegyipar termelése is
visszaesett. A valsag egyik stlyos kovetkezménye a nagyardnyt munkanélkiiliség lett.
Magyarorszagon Borsod-Abatj-Zemplén Megyében a legtobb a munkanélkiili. Jelenleg megyei
szinten meghaladja a 20%-ot, de a régionak vannak olyan hatranyos helyzetli korzetei, ahol az arany
25-40%-o0s. A valosagos munkanélkiiliség a megyében még nagyobb, mint amit a radta mutat, mert
nem regisztraltatjak magukat azok, akik nem jogosultak munkanélkiili elldtasra. Az egyre mélyiilé
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gazdasagi valsag miatt ezek az értékek a kozeljovoben tovabbfognak ndvekedni.

Az ozdi vasmii — egykor és most

A magas munkanélkiiliség mellett az aluliskoldzottsdg (szakképzetlenség) és az alacsony
munkavallalasi hajlanddésag a jellemzd. Az 63 ezer regisztralt borsodi allastalannak legalabb fele
alacsony iskolai végzettségii és szakképzetlen. A nehézipar -rendszervaltas utani- felszamolasaval
jelentés mértékben lecsokkent ezeknek az embereknek az elhelyezkedési lehetdsége.

Az elmaradott térségekben, falun, esetleg aprofaluban él6 emberek teljesen reményvesztettek, mert
az alkalmi munkalehetdségeken kiviil nem tudnak lakéhelyiik kdzelében munkalehetdséget talalni.
A rendszeres szocialis segély megszerzéséhez legalabb 30 napi kozcélu munkat tettek kotelezove,
azonban ennek biztositdsa gyakran megoldhatatlan feladatot jelent az 6nkormanyzatok szamara.

Ahhoz, hogy ezeket az embereket visszavezessilk a munka vilagaba, nagyszdmu, rendszeres,
szakképzettséget nem igénylé munkahelyre van sziikség.

Az Ozdi Kistérség

Az Ozdi kistérségben a munkanélkiiliség rendkiviil magas, az itt é16 munkavallaloknak erésen

besziikiiltek az elhelyezkedési lehetdségei. A korabban munkalehetdséget kinalt nagylizemek

i o3 4 T Ty Y5 ;
kiesése, a mezdgazdalkodasra tobbségében nem igazdn idedlis termdteriilet, az 0j beruhdzasok
elmaradasa, illetve minimalis szintje kovetkeztében a térségbdl sokan elvandoroltak, illetve az itt
maradottak tobbsége rendkiviil alacsony életszinvonalon, szocialis tdmogatasokra szorulva

kénytelen a megélhetését biztositani.
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Jellemzd a térségre a roma szdrmazasuak jelent0s aranyszédma, amely hozzajarul a valsaghelyzet
elhuzdédasahoz, hiszen iskolai végzettségiik, mentalitdisuk alapjan munkaerépiacra vald vissza-
térésiik igen korlatozott. Sulyosbitja a helyzetet a veliik szemben kialakult diszkriminacio is.

Tény az, hogy olyan aprofalvas kornyezetben, mint amilyen az Ozdi kistérség is, a Munkaiigyi
Kozpontok 14tokorébdl konnyen ,kicsisznak™ a tartdsan munkanélkiili, halmozottan hatranyos
helyzettel rendelkezd, els6sorban cigany szdrmazasu lakosok.

Borsodbota az Eszak-magyarorszagi  régioban,
Borsod-Abatj-Zemplén megyében és az Ozdi
tkistérségben taldlhato telepiilés.

A telepiilés a tarsadalmi — gazdasagi ¢és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az
0rszagos atlagot jelentdsen meghalado
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl
sz616 a 7/2003 (I.14) Kormanyrendelet alapjan mind
az elmaradott telepiilések, mind a jelentds
munkanélkiiliség kategoriaja telepiilések
fcsoportjaba  tartozik. Mindegyik telepiilésen a
munkanélkiiliség meghaladja az orszagos atlag 1,75-

szeresét.

A 64/2004/TV.15/ Korméanyrendelet alapjan az Ozdi Kistérség — amelynek részese Borsodbota is — a
kedvezményezett térségek besorolasarol" szol6 311/2007/X1.17/Korm. rendelet 2.-es sz. melléklete
pedig az Ozdi kistérséget a komplex programmal segitendd leghatranyosabb helyzetii 33 kistérség
kozé sorolja.

A bemutatott harom {6 Kormanyrendelet alapjan bizonyithatd, hogy a projekt megvaldsitasanak
célteriilete hatranyos helyzeti telepiilés, amely a korabbi ipari szerkezetdtalakitdsra vezethetd
vissza. Jellemzd volt a térségben a banyaszat és a kohészat, amelyek megsziinését kovetden a
térségben valsaghelyzet alakult ki.

Borsodbota éllandd lakosaink szdma az elmult évtizedekben 1986-t61 1996-ig csokkent, majd
emelkedve stagnal. A természetes szaporodds hullamzé képet mutat. Lakosok szdmdban jelentOs
valtozas a természetes szaporodas alapjan a kovetkezd években sem varhato.

Jelenleg a koOzségben a cigdny szarmazastiak aranya meghaladja a 40%-ot, ez alapvetden
meghatdrozza a kozség szocialis helyzetét, ugyanis a leghatranyosabb személyek elsésorban a
cigany szarmazasuak koziil kerlilnek ki. Nemcsak Borsodbodta kozségre jellemzd a lakossagszam
csokkenésre, hanem Ozd véros és térségére is.

Borsodbota népességének kordsszetételét, annak ,,eldeforméaldodasat” jol mutatja a korfa. Egyrészt
kifejezi a ndk szdmbeli tobbségét a férfiakkal szemben (kiilondsen az idésebb korosztalyban),
megjeleniti a 40-55 éves korosztdly hidnyat, amely az 1950-1970 kozotti iparositds miatti
elvandorlasbol adodik, illetve megjelenik e korosztaly leszarmazottainak, a 20-30 éves
korosztalynak a hianya is.

A népesség elvandorlasa kozel 7%-os értéket mutat. Ez kissé magas a telepiilés 0jjaé¢ledéséhez. A 20
év alattiak aranya erds fogyatékozast mutat, mely a magas elvandorlas ismeretében nehezen
megallapithatd egyirdnytl folyamatot jelez. A teriiletet elhagydk késdbbi visszatérésére alig van
esély. A folyamatot megeldzéssel, a megélhetési kornyezet javitdsaval lehet lassitani.



A Kozség foglalkoztatottsagi helyzetét alapvetéen az Ozdi Kohaszati Uzemek, valamint a Putnoki
Banyatizem helyzete hatdrozta ¢és hatarozza meg. Az 1980-as évek végén megkezdddott kohaszati
1étszam leépitést viszonylag konnyen ,,atélte” a telepiilés, azonban az 1990-es években végrehajtott
banyaszati létszamcsokkenés a munkanélkiiliek szamanak rohamos novekedéséhez vezetett. Tovabb
rontotta a telepiilés helyzetét a térségben, hogy Kormanydontés alapjan a Putnoki banyatizem 2000
novemberében bezart, ami Borsodbdtat, mint banyasz falut jelentds mértékben sujtotta. Tobb mint
100 f6 Borsodbodtai banyasznak szlint meg munkahelye, és még csak remény sem volt az
elhelyezkedésiik megoldasara.

A telepiilés bemutatasa

Borsodbéta észak-kelet magyarorszagi telepiilés, Miskolctol 45 kilométerre,
Ozdtol 15 kilométerre talalhato, lakoinak szama 886 f6 (2010es adat). A telepiilés
az 0zdi kistérséghez tartozik, mely az orszag egyik legelmaradottabb kistérsége,
halmozottan hatranyos helyzetli. Az 1989-es rendszervaltast kovetden a térségben
sorra zartak be a banydk és gyarak, melyek a korabbi évtizedekben a helyi
gazdasag legfobb mozgatorugdi voltak. Ennek hatdsara a térségben jelentdsen
megndtt a munkanélkiiliség, a kiugréo 21,67%-0s ratat elérve a regisztralt
munkanélkiilieck szama. (2010es adat) A munkanélkiiliség novekedésével egyiitt jart a korabbi
¢letszinvonalhoz képest valo jelentds visszaesés, a korny¢k gazdasagi életének altalanos leépiilése,
az infrastruktira amortizdcioja. Mindemellett a befektetdk is javarészt elkeriilték a térséget az
elmult bé 20 év soran. Ennek kdvetkeztében a kistérség, és azon beliil Borsodbota lakédinak életében
a kilatastalansag, a jovokép hidnya lett a meghatdrozo élmény. Sokan nem is keresnek munkat,
mivel annyira reménytelennek latjak a helyzetet. Ez depresszidhoz vezetett sokakndl, mely végleg
megakadalyozza, hogy a telepiilés kildbalhasson a valsagbol. Fontos megjegyezni azt is, hogy ez a
fajta depresszio oroklodik is, az ilyen helyzetbe keriilt csaladoknal ugyanis a gyermekek sziileik
példajat latva maguk is hasonld helyzetbe keriilhetnek, motivalatlan felnétté valnak, hiszen
szamukra nem megszokott latvany az, hogy a sziilok reggel munkéba mennek, helyette viszont
sokat hallanak, akdr mar egész kis korukban is, a nehézségekral.
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Az elmult 20 év soran

nyilvanvalova valt, hogy a
térség, ¢és a telepiilés
felzarkdztatasahoz Uj
utakat kell keresni, ugyanis
®Ma  korabbi  id6szakban
meghatarozo nehézipar

mar nem térhet vissza a
kornyékre, a piacgazdasag
szabalyai szerint ez
gazdasagosan nem
megoldhato. Ehelyett olyan
uj utakat kell keresni, melyek képesek a gazdasagot felélénkiteni, a helyi sajatossagokra épitve,



helyben megvaldsithaté modon, piacképes alternativat nytjtva a jelenlegi helyzethez képest, hogy
hosszitavon beindulhasson egy uj fejlodési folyamat egy 0j irdnyba. A jelen palyazat targyat képzo
kreativ ipar az egyik ilyen lehetdség, ugyanis pontosan megfelel a fentebb leirtaknak. Helyben
tizhetd, képes kiaknazni a helyi sajatossagokban rejlo lehetdségeket, aranylag kis raforditassal lehet
jo eredményeket elérni, tovabba olyan teriiletr6l van sz6, mely az elmult évtizedek tapasztalatai
alapjan az egész Eurdpai Unidban egyre inkabb eldtérbe keriil, egyre tobb érdeklddot és befektetdt
vonz.

A telepiilés torténete, természeti adottsagai, civil élete

Az O-biikk belsejében, t5bb kisebb vizfolyas forrasvidékén elhelyezkedd kozség. Vasit nem érinti,
viszont alsobb rendii utak taldlkozasi pontja. Autobusszal aranylag jol megkozelithets Ozd, de
Putnok is elérhetd.

Az 1954-ig Botaként ismert Arpad kori telepiilést
1494-ben Bolcha néven jegyezték. A XIV. szazadban
a Bélharomkuti Apatsag tartozéka, majd a csehek
birtokoljak, akik templomot is épitettek. Matyas
kiraly szerzi vissza és Szarvaskdnek adja. Késobb a
kiilonboz6 birtokosok mellett megjelenik az egri
plispokség is. A jelentds egyhazi befolyids miatt a
reformacio érintetleniil hagyja .

A lakossagnak korabban az Ozdi Kohészati Uzemek
¢s a Putnok Banya Kft adott munkalehetoséget.
Sajnos ezen iizemek bezardsaval jelentds mértékben
“nott a munkanélkiiliek szama.

A 90-es évektdl jelentds fejlddésen ment keresztiil a telepiilés, atadasra keriilt a 4 tantermes
altalanos iskola, megvalosult a gdzhdlozat, szennyvizcsatorna haldzat és telefonhdlozat kiépitése és
lizembe helyezése. A kozségben kialakitasra keriilt a Kozdsségi Haz, amely nemcsak a kozség
lakossagat, hanem az ide latogatd holland és magyar turistak igényeit is kielégiti.

A kozségben az Onkormanyzat Orvosi Rendel6t és Védéndi szolgalatot, Korzeti Altalanos Iskolat,
Napkdzi Otthonos Ovodat, Id6sek Klubjat mikodtet.

Borsodbdtan a vallalkozdsok szdma elenyészd
munkalehetdséget foként az Onkormanyzat biztosit. §

A kozségben tobb civil szervezet mikodik, akik
munkdjukkal hatékonyan segitik az Onkormanyza
munk4jat, aktivan részt vesznek a falu életében.
Kiilonb6z6 programok szervezését €s lebonyolitdsaties
vallaljak. A polgéarérség hatékony munkajanak révé
jelentésen csokkent a Dbilinesetek szama,
Borsodbotai Onkéntes Tiizoltd-, Telepiilésszépitd- i S e
Kornyezetvédo- és Foglalkoztatast Elosegité Egyesiilet a kozség koztlsztasagaert foglalkoztatasert
belvizvédelemért, kornyezetvédelemért, katasztrofavédelemért és a hatranyos helyzetliek segitésért,
képzéséért felelds, a Borsodbotaért Kozalapitvany pedig a kulturdlis programok megszervezését
vallalta fel.



A megvalosulas helyszinének szocialis kornyezete, a tarsadalmi
leszakadas tendenciai, a Kirekesztédés fobb folyamati és okai

(Az intézményi ellatottsag, szolgaltatasok helyzete, ellatasok, tdmogatasok, a szolgaltato
intézmények és a kozottiik 1€évé munkamegosztas, a szolgaltatasok fejlesztésére iranyulod
tevékenységek)

A szocialis tekintetben kritikus teriileten a szocidlis ellatasrol a Kézenfogva Szocialis Szolgéltatd
Kozpont gondoskodik. A csaladsegités a szocidlis, vagy mentalhigiénés problémak és az egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igénylok szamara igyekszik megteremteni a szocidlis biztonsagot. Az
intézmény jelentds szerepet vallal az életvezetési nehézségek elharitdsaban, feloldasaban ¢és
feladatdnak tekinti a bantalmazasok csokkentését. Ozdon kiviil még a tarsulas keretében 14
teleplilésen is végez csaladdsegitést. Az alabbi telepiilések tartoznak ide: Borsodbota,
Biikkmogyorésd, Csernely, Csokvaomany, Domahdza, Farkaslyuk, Hangony, Kirdld, Kissikator,
Lénarddardc, Nekézseny, Sajonémeti, Sata, Uppony. Ezeken a telepiiléseken a csaladdsegités hetente
1-1 alkalommal 9-12 6raig biztositja szolgaltatasait.

KSZSZK-Csaladsegités szakmai munkaja:

1 jelzérendszert mikodtet; a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢és
krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik. A jegyzd, tovabba a szocidlis, egészségligyi
szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi és a jogi
segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maginszemélyek
jelezhetik a csaladsegitést nyajté szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személyrdl szereznek tudomast,

2 Ozdon a KSZSZK minden munkanapon folyamatos kliens ellatast, tigyfélfogadasi id6:
hétfd, szerda, csiitortok: 8-16 oraig, kedd és péntek: 8-12 oraig,

3 szocidlis, ¢életvezetési €s mentalis tandcsadast tart (sziikség esetén konzultdlnak
szakemberekkel),

4 az egyének és csaladok kapcsolatkészségének javitasa soran a csaladi kotelékek erdsitésére
torekszik, konfliktuskezelést végez, elkezdte az un. csaladi konferencidk szervezését, ahol a
csaladtagok kozosen, szakember jelenléte mellett oldhatjdk meg problémaikat,
konfliktusaikat,

5 segitséget nyujt az egyén €s a csalad szdmara a szocialis és egyéb iigyeinek vitelében,

hivatalos levelek értelmezésében megirasaban, telefonon keresztiil és az tigyfelek személyes

elkisérésével is segit az érdekérvényesitésben, tovabba az tigyfelek fénymasolési és faxolasi
problémai esetén is rendelkezésre all,

krizishelyzetben segitd beavatkozast kezdeményez ¢€s folytat,

7 az anyagi nehézségekkel kiizdok szamdara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valdo hozzdjutdst megszervezi. Természetbeni, anyagi ¢€s
személyes tdmogatasok kozvetitésével (pl. adomanyok gytijtése és tovabbitasa a rdszorulok
részére) igyekeznek konnyiteni a nehéz ¢€lethelyzeteken. Az elmult évben 20 alkalommal
tudtunk nagyobb adomanyt kozvetiteni, Ozd lakossag korében egyre inkabb elterjedt, hogy
az intézmény butorok kozvetitésével is foglalkozik. Az intézmény felvallalta ill. mas
szocidlis intézményekkel dsszefogva megoldja még a butorok elszallitasat is, mig az atvevo
csalad a pakolédsi munkat biztositja,

8 mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, kiilonb6z6 programokkal

(o)



kapcsolatot tart, tobb alkalommal kaptak adomanyokat az Evangéliumi Plinkosdi Egyhaztol,
a Hungarian Business Leaders Forum szervezetétdl és a Maltai Szeretetszolgélattol,
Egyiittmiikddési megallapodast kotottek mas intézményekkel meghatarozott szakmai
feladatok ellatisara, az ERAK-kal és a Munkaiigyi Kozponttal szinte mindennapos
kapcsolatban vannak a tartés munkanélkiiliek érdekében.

9 jogi és pszichologiai tanacsadast biztositunk az igénybe vevok részére hetente két-két
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alkalommal,
hivatalos megkeresések alapjan kornyezettanulméanyokat készitenek, az elmult évben
238 alkalommal készitettek részletes kdrnyezettanulmanyt,

A Csaladsegités alapfeladatai kiviil az alabbi feladatokkal boviilt:

a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil nyilvantartdsba veszik a nem
foglalkoztatott személyt,

ha a segélyezett nem jelenik meg hataridon beliil, 3 napon beliil irdsban megkeresik,
tajékoztatjak a program menetérdl, tipusairdl, az eljarasi szabalyokrol,

60 napon beliil kidolgozzdk az egyéni ¢lethelyzethez igazodd programot, amely a
segélyezett életviteli, pszichés és szocidlis allapotanak, kézségeiknek, motivacios szintjének,
a munkavégzésre valo készenlét fokanak és allaskeresési kézségek szintjének megfeleld és
errdl irasbeli megallapodast kotnek,

legalabb 3 havonta személyes talalkozas tjan kapcsolatot tartanak a segélyezettel,

évente irasos értékelést kiildenek a jegyzének a program megvaldsuldsarol
segélyezettenként.

Esetnaplot vezetnek.

A munkaer6 piaci helyzet

A munkanélkiiliségi rata az egész Eszak-Magyarorszagi régiot tekintve Borsodban a legrosszabb
1990-2002 kozott az inaktiv keres6k szama itt nétt meg a legjobban, mintegy 41 szazalékkal.
Jellemz6 mddon ez az adat a régid mads, fejlettebb, szerencsésebb megyéiben , mint példaul Heves

,,csak”

26%. A legfrissebb népszamlalasi adatok szerint vannak olyan kistérségek, ahol egy

foglalkoztatottra harom nem dolgozd személy jut (az Abauj-Hegykoziben, és a Bodrogkoziben
négy), ezen kiviil az Edelényi, Encsi, Mezdcsati, Szikszoi, Tokaji, Szerencsi, és természetesen az
Ozdi kistérség is idetartozik.

Munkanélkiiliség az Ozdi kistérségben

Telepiilés Népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresd Rendszeres szoc. Seg. (f6)
(2011) (f6) (2011) (2011)
Ozd 34395 9948 1642
Csokvaomany 862 89 35
Nekézseny 777 52 19
Lénarddaroc 298 31 12
Biikkmogyorosd 134 13 6
Csernely 958 119 72
Sata 1089 159 86
Domahaza 857 166 97
Hangony 1535 213 148
Kissikator 326 17 11
Kirald 881 88 52
Uppony 318 19 8
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Borsodbota 886 140 59

Farkaslyuk 1778 302 190
Sajonémeti 539 68 56
Jardanhaza 1832 239 131
Borsodszentgydrgy 1161 136 57

Ami a telepiilések szocialis helyzetét tovabb rontja, hogy az
aktiv koru lakosok tobb mint fele tovabbra sem dolgozik,
GYES-bol GYED-bdl illetve szocidlis segélybdl ¢l. Ezek ajg
statisztikai adatok tisztin megmutatjak nekiink a telepiilésf:
szocidlis helyzetét, amit nagy mértékben befolyasol még az a
tény is, hogy becslések szerint a lakossag 49 %-a roma
kisebbséghez tartozik. Ok zomével iskoldzatlan emberek & -
akik nem csak etnikai hovatartozasuk és mentalitasuk miattfy

nem képesek munkat taldlni, de a szakmai ismeretek és ap
szakmai gyakorlat hidnya, a nyolc osztalyos altalanos iskola
elvégzésének hianya, és sajnos sok esetben az analfabétizmus
is akadalyozza 6ket ebben.

Az elszegényedési folyamat jol nyomon kovethetd. Nagy a kiilonbség a tarsadalmi rétegek kozott,
ami azt jelenti, hogy a szegények nagyon szegények, - akik a fent sorolt okok miatt nem is tudnak
valtoztatni helyzetiikon

A Borsodbotan és Upponyban végzett felmérésbdl kideriil, hogy a munkanélkiiliség 2004-2006
kozott

A munkanélkiiliségi rata az érintett kozségekben 14-22% kozott mozgott az elmult harom évben
meghaladja ez természetszeriileg tobb mint kétszerese az orszagos atlagnak, amely 6,2% volt 2010
szeptemberében. A munkanélkiiliségi mutatok kedvezdtleniil alakulnak, a gazdasagi novekedés
lassulasaval tovabbi csokkenésre lehet szamitani. A kedvezOtlen adatok alakuldsdban szerepet
jatszik a jovOképhiany, az alacsony iskolai végzettség, deviancidk erésodése stb., melyek miatt
nehéz épitkezni, a munkaiigyi szféra a kozhasznu, kozcélu és kozmunka folyamatos szervezésével

crer

reagal.
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A szocialis ellatasban részesiilok aranya (a regionalis és orszagos atlaghoz viszonyitva)

A megitélt és a torvény altal eldirt segélyezések szama, az érintett térségekben messze meghaladja a
régios és az orszagos szamokat. Ennek oka a magas munkanélkiiliségben és az alacsony gazdasagi
aktivitasban keresendd. Tovabba nagyszamu az iddskoruak jaradékaban, hozzatartozoi nyugdijban
részesild lakos is. A 6zdi kistérség egyike azoknak, ahol a legmagasabb a kort betoltott és a
korhatar alatti rokkantsdgi nyugdijasok szama. Kiemelkedéen magas a megvaltozott
munkaképességliek jaradékaban részesiilok aranya.

Teriileti szempontok

Mi a kreativ ipar?

A kreativ ipar kifejezés alatt azon tevékenységeket értjiik,
‘amelyek gyokere az egyéni kreativitisban, képzettségben és
~ képességekben rejlik, és amelyek képesek a szellemi tulajdon
wolétrehozdsan  és  felhaszndldsan  keresztiil — jolétet  és
munkahelyeket teremteni. Tucatnyi szektort foglal magaban:
elektronikus és nyomtatott sajto, reklam- és hirdetési ipar, film
. ¢s video, szoftverkészités és digitalis jatékfejlesztés, épitészet,
% = konyvkiadas, zene, eléadomiivészét, képzémiivészet,

iparmiivészet, formatervezés és divattervezés, miivészeti és
antik piac, kézmiivesség. Ahol fejlett a kulturalis ipar, ott jobb az életmindség, nagyobb a képzett,
fiatalabb generaciokhoz tartozé munkaerd megtartasanak képessége.
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A kreativ ipar helyzete a kozségben és a régioban

Az un. kreativ iparagak legelsd
Epité Milvészeti- & Kézmives ipar, | eohatdrozasai  Eurépaban csupan az
i antik piac TV, radié, design g i i .p ’ p
= média piac - 1990-es évek masodik felében jelentek
™~ I T = meg. 1997-ben, a Tony Blair vezette
~ Foto- és , ;. . s Iy
— Cilmmiiészet quormany,ban az "uj, lfu!tura’te'rt, medlaeft
Reklamipar 771 o0\ v IPAR ¢s sportért felelds minisztériumon beliil
== = Fliadé- alakult meg a kreativ iparagakkal
Zene = i miivészetek foglalkoz6 ~munkacsoport, amelynek
= célja, az addig hivatalos szinten
= Szmitégép lpar, lényegében nem  létezd  iparag(ak)
Szoftver szolgaltatasok, Virtudlis piac Divattervezés . yee , . e 1 sy P , g ,
webdesign fejlesztési politikdjanak meghatarozasa
volt. E munkacsoport 1998-ban a

kovetkezOképpen hatarozta meg a kreativ ipardgakat: ,,...azon tevékenységek, amelyek gyokere az
egyéni kreativitasban, képzettségben és képességekben rejlik, és amelyek képesek a szellemi
tulajdon létrehozasan és felhasznalasan keresztiil jolétet és munkahelyeket teremteni.”

A foglalkoztatas a kreativ agazatokban novekszik (+1.85%), mig az EU-ban 0sszességében
csokkent 2006-2009 kozott. A ndvekedés mértéke 12.3% -al nagyobb, mint a gazdasagé 2006-2009
kozott. Az EU 6sszes GDP-jének 2.6%-a a kreativ iparbol szdrmazik, meghaladja a kémiai és
milanyag agazatok GDP-ben szerepld mértékét (2.3%)

A kreativ gazdasag hazai teriileti megoszlasaval kapcsolatban a kovetkezdket allapithatjuk meg: A
kreativ tudas szektor rendszervaltozas utani gyors fejlodésében a févaros varoshierarchidban
elfoglalt vezetd helye mellett meghatdrozo szerepe volt a kiilfoldi miikodd tokének €s az innovativ
beruhdzasoknak, amelyek dontéen Budapestre érkeztek az 1990-es években. Jelenleg a févaros
gazdasagi mutatoi (pl. vallalkozasok szama) kedvezdek és tamogatjak a kreativ gazdasag fejlodését,
mig a demografiai mutaték (pl. eloregedés) inkdbb negativan hatnak. 2011-ben a kreativ
vallalkozédsok 42,3 %-a (mintegy 112 ezer tarsas és egyéni vallalkozas) tevékenykedett a budapesti
varosrégio teriiletén, s 0sszesen 427 ezer fot foglalkoztatott. A szektor vallalkozasai Budapesten ¢és

crer

A budapesti agglomeracioé mellett az orszag ,,legkreativabb” megyéi kdzé¢ Gydr-Moson-Sopron ¢€s
Borsod-Abauj-Zemplén megye tartoznak, illetve az atlagosnal kedvezdébb poziciot foglalnak el
Hajdu-Bihar és Fejér megye. (A megyék adatait a nagy egyetemi kozpontok torzitjak, felfelé
,,h1zzak™.)

Borsodbotan, bar az orszag egyik legkreativabb megyéjében talalhatd, a vallalkozasok elenyészd
szama miatt a kreativ ipar eddig nem tudott jelentés mértékben, profitorientalt médon megjelenni.
Az érdeklddés a telepiilésen a kreativ ipar irdnt nagy, azonban eddig a forrasok sziikdossége miatt
javarészt — kevés kivételtdl eltekintve — onkéntes alapon, pusztan az érdeklddésre épitve keriiltek a
teriilethez kapcsolodd események (foglalkozasok, szakkorok, dnképzo korok) megszervezésre.

Jelen palyazatunk indokoltsagat a fentiekre alapozzuk. Ez a palydzat képes arra, hogy pozitiv
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gazdasagi folyamatokat inditson el a telepiilésen, hosszitidvon a kreativ ipart beemelve a
lehetéségek kozé, nagymértékben valtoztassa meg a telepiilés gazdasagi helyzetét. A jelenlegi
helyzet szempontjabdl fontos, hogy a projekt a gyermekekre koncentral. Kordbban emlitésre keriilt,
hogy a szegénységbdl, munkanélkiiliségbdl fakadé depresszid oOroklodhet is. A kreativ ipar
lehetdségeit megismerve a gyermekek kiszakadhatnak ebbdl az 6roklédd ciklusbol, legfobb célként
a foglalkozasok soran olyan sikerélményben lehet résziik, melyre otthonukban, vagy az iskoldban
eddig nem volt példa, felfedezhetnek magukban olyan tehetségeket, melyekre kiilonben talan sose
deriilne fény, és jatékos keretek kozott szerezhetnek olyan kulcskompetencidkat, melyek késobb,
felndtté valva a munkaerdpiacon nagy hasznukra valhatnak, kiilondsen, mivel szadndékaink szerint a
kreativ iparnak nagy szerepet szanunk az elkovetkezenddkben a telepiilésen, messze tullépve jelen
palyazat idokeretét.
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A projekt céljai

Hosszutavon céljaink

A kreativ ipar lehetdségeinek megismertetésén keresztiil egy 0j lehetdség hozzaadasa a telepiilés és
a kistérség gazdasagi életéhez. Ehhez a projekt sordn a Kozdsségi Haz, és fenntartdja, a BOTTE
Egyesiilet megszerezi az induldshoz sziikséges tapasztalatokat €s eszkozoket, valamint 1étrejonnek
azok a szakmai kapcsolatok a falu intézményei (iskola, dnkorményzat, k6zdsségi haz) felé, melyek
a késdbbiekben is jol szolgaljadk majd a telepiilés kreativ iparat. A foglalkozdsokon részt vevo
fiatalok pedig, amellett, hogy a projekt sordn tartalmas és hasznos programokon vehetnek részt,
megismerhetik sajat lehetdségeiket, képességeiket, €és felndtté valva sajat maguk is aktiv részesei
lehetnek a borsodbotai kreativ ipar fellendiilésének.

Kozvetlen céljaink

A projekt kozvetlen célja, a felhivassal Osszhangban a helyi fiatalok megismertetése a kreativ
iparral, a tehetségek kivalogatasa, timogatdsa. Ennek elérése érdekében 140 tanulonak biztositunk
részvételt a programban, szdmukra Osszesen 470 alkalmat szerveziink, a kreativ ipar alabbi
teriiletein: képzOmiivészet, fotografia, eldadomiivészetek, elektronikus sajtd. Fontos célunk az is,
hogy a kreativ ipar lehetdségeit a projektbe nem kdzvetleniil bevontak szamara is megismerhet6vé
tegyiik, ezért nagy hangsulyt fektetiink a kommunikaciora, az elért eredmények ismertetésére, ezt
kiallitdsok, bemutatok szervezésével kivanjuk elérni.

Osszefiiggés a palydzati kiirdsban lefektetett célokkal

A projekt megvalositasa soran, az utmutatéval Osszhangban feltdrjuk a helyi lehetdségeket, a
foglalkozasokon a résztvevok kreativ ipari termékeket allitanak eld, melyek egyarant alkalmasak
arra, hogy elkészitésiik soran a fiatalok konkrét tapasztalatokat szerezzenek, valamint ezek
bemutatasaval kivanjuk elérni a kreativ ipar népszerlsitését, hogy a helyi gazdasagi élet
szerepldinek figyelmét is felhivjuk erre a teriiletre.

A projekt céljait a palyazati kiirassal egybehangzoan allapitottuk meg, figyelembe véve az érintettek
— gyerekek, sziilok és pedagogusok — véleményét. Hissziik, hogy projektiink minden tekintetben
alkalmas a fenti célok elérésére és hogy hasznara valik a célcsoportnak €s a borsodbdtai Kozdsségi
Haznak egyarant.
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Helyi hagyomanyok, értékek és tudasok bemutatasa

Kreativ ipari tevékenység a telepiilésen

Kézmiivesség: a kozségben folyt kenderfeldolgozas, vaszonkészités; a telepiilés egyik pedagogusa
népi kismesterséget folytat (csuhékészités), alkotasaival tobb térségi és regionalis kidllitason
szerepelt mar.

Az eldaddmiivészetekhez kapcsolddéan nagy hagyomanya van az iskoldban miikddo
tancszakkoroknek, tobb helyi és térségi rendezvényen Iéptek mar fel. (pl. Kello6 Mozgasfesztival
Ozd, falunap, helyi alapitvany rendezvényei)

Az elektronikus sajtohoz: 3 éve miikodik iskolatjsag, kéthavonkénti megjelenéssel, melyet a felsd
tagozatos tanulok készitenek tanari iranyitassal. Ez az 0jsag jelenleg nyomtatott formaban jelenik
meg, azonban régota tervbe van véve internetes megjelenitése is, erre azonban forrashiany miatt
nem volt lehetOség.

Ezen talmenden a Ko6zosségi Haz rendszeresen ad otthont kiilonféle kiallitdsoknak, melyek nagy
szamban vonzzak a helybéli latogatokat. (Helyi, regionalis és orszagosan is elismert mivészek,
gylijtok darabjai — pl. vadasztrofeak, tizoltéversenyek kupai, Jozsa Judit keramikus szobrai,
fotokiallitasok) A 2010/11-es tanévben a telepiilésen roma tehetségmithely miikodott, a tanulok
komplex személyiségfejlesztése érdekében dramapedagogiai €s miivészeti fejlesztések zajlottak.

A palyazoé bemutatasa

A palyazé BOTTE egyesiilet tevékenységei

1.Munkaerd-piacon hatranyos helyzetii rétegek képzése, foglalkoztatdsanak

Gnsunﬁtﬂrm ONKENT £
o
' eldsegitése és foglalkoztatasa, tovabba az ehhez kapcsolodo szolgaltatdsok

/),
_\-.=" . \ 2.Nevelés és oktatas (kiemelt figyelemmel a felndttképzes, oktatas,
g} ? tovabbképzés) képességfejlesztés, ismeretfejlesztés

7 3.Kozrend, és kozlekedésbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltds, mentés,

eﬂLr aTE
G- L essl , - . o
S TREF katasztrofaelharitas, mindezek megel6zése

EGYESULET
4.Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése

5.A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység

6.Euroatlanti integracio eldsegitése
7.Miemlék, természet-, és kornyezetvédelem
8.Rehabilitacios foglalkoztatés

Az Egyesiiletnek 54 f6 tagja van. Mindenki Onkéntes munkat végez az Egyesiileten beliil,
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semmilyen anyagi juttatdisban nem részesiil. A projekt végrehajtdsa sordn tobb szakember
biztositasara nyilik lehetdség, akik elvégzik a szervezési, koordinalasi feladatokat.

Az Egyesiilet altal a K6zosségi Hazban miikddtetett Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér alkalmas
a projekt lebonyolitasaval kapcsolatos megbeszélések, rendezvények, talalkozok megszervezésére.
Az ingatlan megfelel6 informatikai eszkozokkel van felszerelve, amely segiti a projekt
megvalositasat. Jelenleg van folyamatban az Egyesiilet beruhazéasaban a Sétai Pihendhaz felujitasa,
amely szintén a rendezvények szervezésére alkalmas ingatlant jelent.

A Borsodbétai OTTE révid torténete, hagyomdnyai, céljai

A Borsodbétai Onkéntes Tiizoltéo Egyesiilet - alapszabalya alapjan - 1975-ben alakult, azonban
tevékenységét mar Iényegesen kordbban, a XX. szdzad elején megkezdte. Szervezetiink
tevékenységei kozott - a kor kihivasainak ¢és kovetelményeinek megfelelden - a tlizoltasi,
tizmegeldzési, miszaki mentési ¢és telepiilésszépitési tevékenységeken tul egyre nagyobb
hangsullyal van jelen a helyi foglalkoztatashoz, a hatranyos helyzetii személyek képzéséhez és
foglalkoztatasahoz kétodo feladatok ellatasa.

2003. februar 14-én megtartott kozgytilésiinkon Egyesiiletiink tagsidga ennek értelmében
modositotta alapszabalyat €s az Egyesiilet a miikddéséhez szorosabban kapcsolddo a '""Borsodbétai
Onkéntes Tiizolt6-, Telepiilésszépité-, Kornyezetvédé -, és Foglalkoztatast Elosegité Egyesiilet
" nevet vette fel. A modositas szellemének megfelelden egyesiiletiink tagsaga tovabbi feladatként
vallalja a helyi foglalkoztatds eldsegitéset, szocidlisan vagy barmely okbol hatranyos helyzetii
rétegek, igy a roma szarmazasu lakosok, munkanélkiili fiatalok, nok, tarsadalmilag is szembetiind
eséelyegyenlotlenségének csokkentését.

Egyesiiletiink a hagyomanyoknak megfeleléen kiemelkedd tevékenységet folytat a térségi tlizesetek
megeldzésében, a keletkezett tiizek oltdsdban, valamint a térségben jelentkezd katasztrofa elharitasi
feladatok ellatasaban. Fontos szerepet vallalunk a miiszaki mentési feladatok ellatasa soran, kiilonos
tekintettel a kdzlekedés biztonsag €s a belviz elleni védelem terén. T¢éli id6szakokban rendszeresen
végezzik az elakadt gépjarmiivek mentését, ezzel segitve a tomegkozlekedés, az élelmiszerellatas, a
betegellatas folyamatossagat. Az Egyesiilet tagjainak szakmai felkésziiltségét a térségi és megyei
Onkéntes tlizolto egyesiiletek versenyén elért eredmények is kifejezik.

Kozteriilet-szépitd munkank eredményességét mutatja, hogy kozségilink kozteriilete szinte teljes
egészében parkositott, viraggal beiiltetett, emlékmiiveink, kozépiileteink felujitasra keriiltek. Evek
Ota részt vesziink a "Harom Szombat", a "Kulturalt Kozteriilttel az Eurdpai Unidba" valamint a
"Viragos Magyarorszagért" kozteriilet szépitd versenyeken. Eredményeinket jelzi, hogy a "Kulturalt
Kozteriilettel az Eurdpai Unidba" orszagos palyazaton Borsodbota kozség 2001-ben a II. helyezést,
2003-ban a III. helyezést szerezte meg, a "Viragos Magyarorszagért" versenyben valo
részvétellinket és munkéankat 2002-ben targyi ajandékokkal jutalmaztak a szervezok.

Egyesiiletiink jelentds szerepet vallal a helyi kulturdlis rendezvények megszervezésében is. A
kozségben torténd rendezvények szervezése és biztositasa mellett maximalisan igyeksziink
kihasznalni az Egyesiilet multjabol, hagyomanydrzd jellegébdl adodo lehetdségeket is. Minden
évben részt veszilink a Botai Falunapok megrendezésében. Nagy hangsulyt helyeziink az utanpotlas,
azaz az iskoldskortak szakkori oOrdkon valé felkészitésére. Tanuloink tudasukrol és
felkésziiltségiikrol az 6zdi Tlizoltosag altal szervezett térségi versenyeken adnak tantibizonysagot.
Egyesiiletiink felvallalta a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Diak- Tilizoltd taborok szervezését,
amelyben évente 35-40 gyerek vesz részt, az egész megye teriiletérél. A tdborokban a tiizoltashoz
kapcsolodo ismeretanyagokon feliil évek ota kornyezetvédelmi és Eurdpai Integracios ismeretanyag
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kozvetitését is végezziik.

A hatranyos helyzetii - elsosorban roma - népesség iranyaba folytatott tevékenységiinket elsosorban
palyazati  forrasok felhasznaldasaval —valositottuk meg (lasd részletesen késdbb), ennek
kovetkeztében kozségiinkben az oOnkormanyzat mellett Egyesiiletiink a legnagyobb
foglalkoztat6. A kozds célok és a megvaldsitasukra tett erdfeszitések rendszeres és partneri
viszonyt indukalt nemcsak a telepiilési, hanem a kornyéki és tadvolabbi roma, szocidlis ellato, képzd
¢s foglalkoztato és civil szervezetekkel, intézményekkel.

A BOTTE célja 1998 o6ta, hogy megoldast taldljon a Kistérséget sujto tartés
munkanélkiiliségre. Azok a hagyomanyos gazdasdgi agazatok csddbemenetele utdn a régidban
(banyaszat, gépipar és kohdszat) — amelyek ellattak a Borsodbota és a palyazatban résztvevd tobbi
telepiilés lakossagat munkéval - nem maradt és nem is telepiilt a térségbe (Ozd kornyéke) olyan
potens foglalkoztatd, aki helyettesiteni tudta volna a hagyomanyos nehézipari 4gazatokat. A
BOTTE eleinte arra torekedett, hogy atképzéssel, foglalkoztatassal segitse a tartosan
2004 ota lezajlott folyamatokat, latta, hogy ezek az eréfeszitések mara sajnos mar nem elégségesek,
hisz a munkanélkiiliek egy része, egy-két évtized frusztricidja utdn mar magatdol nem akar
elhelyezkedni, ha erre véletleniil lehetdség is adddna.

Ezért, a foglalkoztatasi projektek mellett, olyan alternativ kisegitd szolgaltatdsokat, megoldasokat
keresett, amelyek azt célozzdk meg, hogy minél sikeresebben, tobb oldalr6l megkozelitve a
problémakort lehessen a tartos foglalkoztatdsba bevonni a térség halmozottan hatranyos helyzetii
lakossagat. Ezt két uton valositotta meg a szervezetiink: Egyrészt szamos olyan palydzat soran
(HEFOP 2.2.1, TAMOP 5.3.1) szorosabbra vonta a kapcsolatot a térség szocidlis szférajaban
miikddo szervezetekkel annak érdekében, hogy megfelelé mentalis tAmogatast kapjon a célcsoport,
masrészt komoly szervezetfejlesztésbe fogott, hogy minél szélesebb korii, a lakossdg szdméara
helyben elérhetd, az igényeiket gyorsan kiszolgald szolgaltatdsokat biztositson (pl. felndttképzeési
akkreditacio).

A projekt menedzsmentjét a BOTTE végzi el. A BOTTE munkatarsai személyében olyan
szakembereket vontunk be a projektbe, akik tobb mint 10 éves menedzsment tapasztalattal
rendelkeznek, hiszen az Eszak-magyarorszagi régio egyik legsikeresebb NGO-jarél van szo,
sikeresen lezart projektek tucatjaival a hatuk mogott. A projekt menedzser Gulyas Janos.

A palyazathoz sziikséges human eréforras bemutatasa

A projektmenedzser Gulyas Janos, a BOTTE egyesiilet elndke, hosszi ideje foglalkozik méar
palyazatok menedzsmentjével, széleskorti ismeretekkel rendelkezik, sok sikeres projektet
bonyolitott mar le. A projekt pénziigyi vezetdje tobb Unids projektet bonyolitott le sikeresen,
mérlegképes konyveldi végzettsége van. A szakmai megvaldsitok zome a Korzeti Altalanos Iskola
tandrai koziil kertil ki. A szakmai vezetd Szipolané Kriston Judit az Iskola igazgatdja, akinek nagy
tapasztalata van a szakmai programok (drdma pedagodgia, tdnc) €s taborok lebonyolitasaban. A
projekt lebonyolitasat esélyegyenldségi munkatars is segiti majd.

A szakmai megvaldsitasban az Iskola munkatarsai miikddnek kézre. Mindannyian részt vettek mar
hasonlo jellegi foglalkozasok és taborok szervezésében és/vagy lebonyolitdsdban. Munkajuk és
szabadidds elfoglaltsdgaik sordn gyakoroljadk a projektben fejleszteni kivant kreativ teriiletek
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tevékenységeit. A projekt lehetdséget ad arra, hogy ezt a tudast atadjak a felndvekvd generacionak.
A projekt sikeréhez hozzajarul tovabba, hogy a megvaldsitok napi kapcsolatban allnak a célcsoport
tagjaival, tisztdban vannak a képességeikkel. Ez garantdlja a megfeleld kivélasztast, illetve a jo
egyiittmiikodést. A gyerekek ismerds arcokkal talalkoznak majd a programokon, ami hamar
megteremti azt a sziikséges bizalmi légkort, ami eldsegiti a hatékony kompetencia fejlesztést.

2 10 kiilso szakértd keriil bevonasra a szintetizalo tréningekre.

A projektmenedzser és a szakmai vezeto részletes szakmai onéletrajza megtalalhato a Fiiggelékben.

Célcsoport bemutatasa

Projektiink célcsoportja, a felhivassal 6sszhangban, a felndttképzésrdl szold 2001 évi CI. térvény
29. §-anak 5. pontja szerint felndttnek nem mindsiild tanuldk, azon beliil pedig az altalanos iskolai
képzésben részt vevo felsd tagozatos didkok (5.-8. évfolyam). Valasztott célcsoportunkban nagy
szamban vannak jelen halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek, elsdsorban roma nemzetiségliek.
Veliik a projekt soran kiemelten kivanunk foglalkozni, eltéré kulturdlis hatteriiket és igényeiket
fokozottan figyelembe véve.

Osszesen 140 £ altalanos iskolas didkot terveziink bevonni a képzésekbe.

A célcsoport 70%-a hatranyos helyzetii, koziiliik 63 f6 pedig halmozottan hatranyos helyzet,
tovabb 3 specialis nevelési igényli gyermek is szerepel a célcsoportban.

A célcsoport meghatarozasadhoz sziikségletfelmérést végeztiink, tovabba azért esett valasztasunk az
altalanos iskolai tanuldkra, mivel a telepiilésen csak ilyen intézmény miikodik, a projekt
megvalositasat pedig teljes egészében helyben kivanjuk lefolytatni.

Felmérésiink alapjan megallapitottuk, hogy a célcsoport érdeklddik a kreativ ipar lehetdségei irant,
¢s tobbségiik szivesen jarna ilyen foglalkozasokra szabadidejében.

LT

Keépiink illusztracio
Mind Borsodbétara, mind Upponyra jellemzé az elvandorlds, legfoképpen harom varosba. A

legnagyobb szamban Budapestre koltozik el a lakossag, de ezen kiviil Ozd és Miskolc a szamba
jOhetd célpont. Ha megvizsgaljuk az emigraciot kordsszetétel és végzettség szerint, azt lathato,
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hogy a fiatal diplomasok Budapestet, a legalacsonyabb végzettséggel rendelkezék Ozdot vélasztjak
lakhelytikiil. Azért, hogy a helyi humantdke ilyen iranya aramlésanak véget vessenek novelni kell a
kozségek megtarto-képességét.

A demogrdfiai mutatok alakuldasa, korcsoportok szerinti megoszlas, a fejlodési
trendek

A lakossag alakulasa

A fenti demografiai mutatokat megtekintve, megallapithatd, hogy a két telepiilésen a
lakossagfogyas majdnem a fele a megengedett 10%-nak, Borsodbotan a trendek pozitivabbak, mint
Upponyban, és miutan Borsodbodta lakossaga majd a hdromszorosa Upponyénak a két telepiilés
atlaga is jobb lesz. Az oOsszlakossaggal ellentétben Borsodbotan a 0-18 éves koru lakossag
szamanak alakulasat tekintve egy rendkiviil orvendetes tény allapithatdé meg, mind a
kistérségi, illetve a megyei hasonlé adatokkal szemben Borsodbotan, nemhogy csokkent, vagy
stagnalt a fiatalkoru népesség aranya, hanem nétt! Bar Upponyban a csokkent a fiatalkoru
népesség szama, azonban mindezzel egyiitt a népességesokkenés a két kdzség viszonylataban csak
-1,01% a 2008-es évhez képest.

Mi sem bizonyitja jobban, hogy az el6zéekben felvazolt trend folyamatos a 0-18 —alatti korosztaly
esetében, mint az alabbi tablazat. A 0-2 éves korosztaly 1étszama most is tobb 20%-al, mint amennyi
fér6hellyel rendelkezik az Ovoda.

Borsodbotan és Upponyban a 18 év alatti népesség megoszlasa korosztalyok szerint

Alland6 népességbdl a 0-2 évesek szdma
Allando6 népességbdl a 3-5 évesek szama

Alland6 népességbdl a 6-14 évesek szdma
Allando népességbol a 15-18 évesek szama
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A lakossag képzettségi helyzete (a regionalis és orszagos atlaghoz viszonyitva)

Az Eszak-Magyarorszagi régio6 a lakossag képzettségi helyzetét tekintve az orszag egyik
legrosszabb helyzetben 1év6 régidja, csak az Eszak-alfoldi régio hasonlithaté hozza. A région beliil
természetesen nagy eltérések talalhatok, a nagyvarosok (Miskolc, Eger) tekintetében sokkal
pozitivabb mutatokkal taldlkozunk, mint az apréfalvas térségekben. Borsod-Abauj-Zemplén megye
helyzetét tekintve azt lathatjuk, hogy mig a nyolc altalanost bevégzettek aranya (86,8) alig marad el
az orszagos atlagétol (88,8), addig a joval nagyobb a kiilonbség a kozépiskolai végzettséggel
rendelkezdk (34%) €s a fels6fokt végzettséggel rendelkezok kozotti kiillonbség. A megyei adatok 34
illetve 9,5 szdzalék, mig az orszagos atlag a kozépiskolat végzetteknél 38,2% a diplomasoknal
12,6%.Az elmult évtizedben a megyei mutatokhoz hasonléan az Ozdi kistérségben is javultak az
iskoldzottsagi mutatok, csokkent az altalanos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb végzettségliek
népességen beliili ardnya, mikdzben nétt a kozép- és fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezdké.
Ezt a fejlédést illusztralja, hogy az utébbi harom évben folyamatosan csokken a
szakmunkasképzébe tovabbtanulok szdma, illetve ezzel ellentétben ndé kozépiskolaba,
szakkozépiskolaba jelentkezdk 1étszdma.

Tovabbtanulasi adatok Uppony és Borsodbdta kozségekben

Az iskola tanuléi koziil tovabbtanult
2009 2011 2012
Kozépiskolaban, 8 10 9
szakkozépiskolaban
Szakmunkasképzoben 7 5 3

A korzet telepiilésein a munkanélkiiliek iskolai végzettsége Gsszességében igen alacsony. Putnokon
és a 26 kozségben tobb a 8 osztalyt vagy az annyit sem végzett munkanélkiili, mig Ozdon a
szakmunkas, kozépfoku ¢és fels6foku végzettséggel rendelkezOk ardnya valamivel magasabb.A
megyei atlagokat nézve Ozd a megyei atlaghoz kozeli, s6t némely mutatot tekintve még jobb
helyzetben is van, viszont Putnok ¢és a falvak jelentdsen rosszabb helyzetben vannak. Kiilondsen a
banyaszfalvakban magas a szakmunkds-végzettségli munkanélkiiliek aranya, amely 2000-ben a
banyabezarasok miatt még nott is. A kozépfoku végzettségli munkanélkiiliek 19 telepiilésen vannak
10% folotti aranyban, ezen beliil 6 telepiilésen 20% folott. A fels6foku végzettségiicken beliil a
foiskolat végzettek vannak tobben. EbbOl arra is kdvetkeztethetiink, hogy a 0—-17 év kozotti fiatal
korosztaly igen veszélyeztetett helyzetben van, mert iskoldzatlan vagy alacsony iskolai végzettségii
aktiv kort munkanélkiiliek nagyobb ardnyban veszik 6ket koriil, nagyobb aranyban adnak nekik
viselkedési mintat. A magas ardnyl munkanélkiiliség és az inaktiv lakosok magas szamanak
velejaroja a rossz szocialis helyzet. A megyének ezen a teriiletén is kimutathato, hogy kiilondsen a
jovedelempotld  tdmogatdsok  jelentenek  (jelentettek) nagy terhet az  Onkormdanyzati
koltségvetéseknek. Ozdon 1996-ban 1892 £, a 26 telepiilésen 1087 5 részesiilt ebbdl a tamogatasi
formabol, az aktiv kori lakossdg 7,10%-a. Ozd terhe akkora, hogy a KSH-korzet
jovedelempotlasainak 59,57%-at kell ellatnia, a falvaknak 34,23%-ot, Putnoknak a maradék 6,20%-
ot. A kistérség népességének iskolazottsagi mutatdi a megyei atlagokhoz kozelitenek, bar a VATI
2002 felmérése szerint a tudasbazist tekintve az 6zdi kistérség a legrosszabb kategéridba a nagyon
kedvezotlenek kozé tartozik. Magasabb (a legalabb) az altalanos iskola 8. évfolyamat befejezettek
aranya. A magasabb befejezett iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya ugyanakkor elmarad a
megyei atlagtol, a tobbi kistérség mutatdjahoz képest pedig kozepesnek mondhato. A kistérségben
az id6sebb népesség 86,85 szazalékanak volt legalabb befejezett altalanos iskolai végzettsége, fél
szazalékponttal tobbnek, mint a megyében Osszességében. Az o6zdiak mutatdja (89,7%) joval
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meghaladja a kistérség kozségeinek atlagat (81,4%). Mind Upponyban, miind Borsodbotan a
lakossag valamivel tobb, mint 27% rendelkezik valamilyen szakképesitéssel, ez 6zd kivételével
nagyjabol a kistérségi atlagot tiikrozi. Az utobbi harom évben az altalanos iskoldban végzettek
koziil mindenki tovabbtanult. Sajnos az orszagos atlag alatt marad a telepiiléseken az érettségivel
rendelkezOk aranya. Az orszagos atlag 36,6%, mig a térségi 35,7% Borsodbdtan ez nem sokkal a
térségi atlag alatt van 28,2%. A lakossdg minddssze 5% rendelkezik felséfoku végzettséggel, ami
megint csak alatta van az orszagos atlagnak, de hasonld, mint a térségbeli kisebb falvakéhoz. Az
elmult években emelkedett valamelyest a kistérségben €16 diplomésok szama. az adatokbdl kitiinik,
az iskola vonzaskorzetébe tartozo kozségekben a valamilyen szakképesitéssel rendelkezOk aranya
nem tér el jelentésen sem a régids, sem pedig a kistérségi adatoktol, az atlagos értékeknek
megfeleld. Projektiink szempontjabol fontos azonban annak megéllapitdsa, hogy a megfeleld
szinvonalu o6vodai ¢és altalanos iskolai képzés alapjat képezi a késObbi szakismeretek
megszerzésének, ezaltal a foglalkoztathatosagnak.

Forras: MTA RKK, Miskolc

A gazdasagilag aktiv feln6tt lakossdgra vonatkozé munkanélkiiliségi mutatok (a regiondlis és
orszagos atlaghoz viszonyitva

A munkanélkiiliségi rata az egész Eszak-Magyarorszagi régiot tekintve Borsodban a legrosszabb
1990-2002 kozott az inaktiv keresdk szdma itt ndtt meg a legjobban, mintegy 41 szdzalékkal.
Jellemz6 modon ez az adat a régid mas, fejlettebb, szerencsésebb megyé€iben , mint példaul Heves
,»csak” 26%. A legfrissebb népszamlalési adatok szerint vannak olyan kistérségek, ahol egy
foglalkoztatottra harom nem dolgozé személy jut (az Abauj-Hegykoziben, és a Bodrogkoziben
négy), ezen kiviil az Edelényi, Encsi, Mezdcsati, Sziksz6i, Tokaji, Szerencsi, és természetesen az
Ozdi kistérség is idetartozik.
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A munkanélkiiliségi rata az érintett kozségekben 14-22% kozott mozgott az elmult harom évben
meghaladja ez természetszeriileg tobb mint kétszerese az orszagos atlagnak, amely 6,2% volt 2006
szeptemberében. A munkanélkiiliségi mutatok kedvezétlentil alakulnak, a gazdasagi novekedés
lassuldsaval tovabbi csokkenésre lehet szamitani. A kedvezdtlen adatok alakuldsdban szerepet
jatszik a jovOképhiany, az alacsony iskolai végzettség, deviancidk erdsddése stb., melyek miatt
nehéz épitkezni, a munkatigyi szféra a kozhasznu, kdzcélu és kdzmunka folyamatos szervezésével

crer

reagal.

A szocidlis ellatasban részesiilok ardnya (a regionalis és orszagos atlaghoz viszonyitva)

A megitélt és a torvény altal eldirt segélyezések szama, az érintett térségekben messze meghaladja a
régios ¢és az orszagos szamokat. Ennek oka a magas munkanélkiiliségben és az alacsony gazdasagi
aktivitasban keresendd. Tovabba nagyszamu az iddskoruak jaradékaban, hozzatartozoi nyugdijban
részesiild lakos is. A 6zdi kistérség egyike azoknak, ahol a legmagasabb a korbetoltott és a korhatar
alatti rokkantsagi nyugdijasok szdma. Kiemelkedéen magas a megvaltozott munkaképességiiek
jaradékaban részesiilok aranya.

A gazdasagilag aktiv illetve gazdasagilag nem aktiv lakossag ( a regionalis €s orszagos atlaghoz
viszonyitva)

A KSH 2003. adatai szerint az aktivitasi ariny Eszak-Magyarorszagon -a gazdasagilag aktivak a 15-
74 éves koru népesség szazalékaban 49,8% - az orszagos 53,8%. A gazdasagilag aktiv népesség 484
ezer fObdl all, melybdl 437 ezren dolgoztak és 47 ezer f6 volt a munkanélkiiliek szdma. Ez az ardny
kedvezdébb, mint az elmult évtizedben volt, de igy a legrosszabb az orszdgban. A région beliil
nagyon nagyok a kiilonbségek a legnagyobb mértékben Borsod-Abatj-Zemplén megyében
csokkent foglalkoztatottak szdma, kevesebb, mint a 2/3-ra. A megyében a népesség 48,8 %-a volt
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gazdasagilag aktiv 2004-ben, amely fél szazalékkal alacsonyabb, mint a régios atlag, az érintett
térségben 48,4%-a, ami valamivel alacsonyabb, mint a megye atlag. Azonban ez csaldka, mivel a
kistérségi atlagot nagyban feljavitja Ozd. Az érintett kistérségben ez az arany messze alatta marad
minden altalunk vizsgalt aranynak. A foglalkoztatasi arany (a foglalkoztatottaknak a népességen
beliili sulya) 43,5%-ot tett ki, az érintett térségben 42,6%-ot, ami megint csak az el6zdekben leirtak
igazak, hisz Ozd stlya itt is meghatdrozo. A munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen
beliili ardnya, a munkanélkiiliségi rata 10,9%, az érintett térségben 15,1%, az atlagos érték masfél
szerese volt. A megyén beliil ez a kistérség a legrosszabb munkanélkiiliségi ratat tekintve.

Forras
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Foglalkoztatasi arany, %
Aktivitasi arany, % Munkanélkiiliségi rata, %

Forras:KSH

B Amegyében
B Orszagosan
Az érintett térségben

Amint a tablazatbol és az abrabol
1s kideril a foglalkoztatottsagi
adatok mind a megye, mind pedig
az orszagos értékeket alulmulja.

A kistérség specidlis helyzete
miatt, Ozd kistérség természetesen
szerepel a hatranyos helyzetl
kistérségek listajan

Az érintett kozségben jelentds,
ipari, kereskedelmi jellegti
beruhdzas rovid és kozéptavon



nem varhat6, nem ismert ilyen beruhdzasi szdndék. Ennek egyik — fontos — oka lehet az
iskoldzottsag, képzettség alacsony szintje. Ilyen beruhdzasok hidnyaban a foglalkoztatottsag
szintjének novekedése nem valoszinlisithetd.

A borsodbétai Korzeti Altalanos Iskola bemutatkozasa

A projektiinkbe bevonni szandékozott diakok a borsodbotai Korzeti Altalanos Iskola tanuléi.
Aléabbiakban olvashat6 az iskola bemutatkozasa.

Akaddlymentesen

Altaldnos tudnivaldk

A Borsodbotai Korzeti Altalanos Iskola gyonyorii természeti kornyezetben, Ozd varostol 15 km-
re,a Biikki Nemzeti Park kozelében,a Bota-patak volgyében talalhatd alapfokt oktatasi intézmény.

Az intézmény alapitéja Borsodbota kdzség Onkormanyzata, Uppony kozség Onkormanyzata és
Kirald kozség Onkorméanyzata.. Az intézményt a fenntarté dnkormanyzatok 2008 szeptembere 6ta
harmas intézményfenntartoi tarsulds keretében miikodtetik,az iskola fogadja a mas telepiilésekrdl
bejaré tanulokat is (Sata, Sajovelezd, Csokvaomany, Ozd).

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy; az intézmény gazdalkodas tekintetében onalldan
mikodo, részjogkorli koltségvetési szerv, melynek gazdalkodassal Osszefiiggd tevékenységét
Borsodbota és Uppony kozségek korjegyzOségének pénziigyi intézdi végzik.
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Szakagazati megnevezések:
— 4lt. iskolai tanuldk nappali rendszert nevelése, oktatasa 1-8. évfolyamon
— nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszerti altalanos iskolai nevelése-oktatasa
— integraciods és képesség-kibontakoztatd felkészitd oktatas
— 4ltalanos iskolai tanulok tanuldszobai nevelése
— 4ltalanos iskolai napkozi otthoni nevelés
- SNI tanulok nappali rendszerti altalanos iskolai oktatasa
— iskolai intézményi étkeztetés
— iskolai didksport-tevékenység és tamogatas

Személyi feltételek

Tanulok

A tanuloi Osszetétel igen valtozatos képet mutat mind a lakhely, mind a szocidlis koriilmények,
mind a sziil6k iskolai végzettsége tekintetében.

A fenntartoi tarsulas telepiilésein kiviil jelenleg még négy masik telepiilésrdl érkeznek tanuloink,
amely tény nem teszi egyszerlivé az intézmény mindennapjainak szervezését. Az egyéb
koriilményekrdl a partnerek bemutatasanal kivanok részletesen szdlni.

Pedagogusok és az oktato-nevelé6 munkat segité nem pedagégusok

Az intézmény Alapitd Okiratdban engedélyezett neveldtestiileti 1étszam 15 6, jelenleg 12 6
hatarozatlan, 1 6 pedig hatarozott idejli kinevezéssel all alkalmazotti jogviszonyban az iskolaval.

Végzettség szerinti megoszlas: 5 f6 tanito, 8 {0 tanar.

Alkalmazas szerinti megoszlas: 4 {0 tanito, 7 {6 tanar, 1 6 napkozis neveld.

Lakohely szerint: 8 f6 helybeli, 5 f6 mas teleptilésrdl jar munkéba.

Pedagogiai asszisztens: 1 f6, helybeli, hatarozatlan idére kinevezve;.

Intézménylinknél, mint bazisiskolanal végzi munkajat a Kistérségi Pedagogiai Szakmai és
Szakszolgalat finanszirozasaval:

1 f6 logopédus-gyodgypedagogus, 1 {6 fejlesztopedagogus, 1 {6 pszichologus.

Megbizasi szerzédéssel végzi munkajat:

2 6 némettanar

1 f6 szurdopedagogus, 1 f6 pszichologus, 1 f6 gyogypedagogus.

Katolikus hitoktatast végez: 1 f6 hitoktato.

Valamennyien mas telepiilésrdl bejarva latjak el munkajukat.

Technikai dolgozok

Hatarozatlan id6re kinevezve 1 f6 higiéniai felelds és 1 6 karbantarto.

Kozmunka-program altal vagy mas foglalkoztatassal kapcsolatos palyadzati tevékenység
eredményeként foglalkoztatva valtozo a pedellusok széma, jelenleg 5 6.

Targyi feltételek
A feladatok ellatasat szolgalja 3 iskolaépiilet tornateremmel, napkozi otthonos konyha, étkezde.
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A tanitési orak két kiilonallo épiiletben

Lo » [zajlanak, egyik az alsé tagozaté, masik a
| felsé tagozaté. A tanuldk mindegyike
mindkét  épiiletben  tartézkodik, a
. tornaterem az 1-4. évfolyam, az
. informatika terem pedig az 5-8. évfolyam
. ¢piiletében  talalhatd, igy szigoruian
| szabalyozott kozlekedési és hasznalati

* rend mellett kozlekednek a tanuldok az
¢épiiletek kozott.
Az als6 tagozatos tantermek szama 5,
a felsd tagozatos szaktantermek szdma
szintén 5.
Figyelemre mélté a 30 tanul6 egyideji
differencidlt foglalkoztatdsara alkalmas
nyelvi labor, valamint a 22 szamit6géppel ellatott informatikai szaktanterem.

Az intézmény butorzatdnak teljes cseréjére keriilt sor a 2008/2009-es tanévben, kiilsd

burkolati és tornatermi felajitasra 2009-ben, teljes akadalymentesitésre 2010-ben, a kiilsd-belsd
nyilaszarok cseréjére €s az étkezd épililetének teljes felujitasara 2011-ben, folyamatos tehat a
megujulas, koszonhetden a fenntartok aktiv palyazatirdi tevékenységének.
Az intézmény eszkozbeli felszereltsége megfelelonek, személyes véleményem szerint
kiemelkedének mondhaté. A mar emlitett nyelvi labor, a minden igényt kielégitd informatikai
szaktanterem mellett 2-2 teremben (also-felsd tagozat) keriilt hasznalatba digitalis tabla. A
pedagogusok mindennapi munkdjat segitd egyéb eszkozok (nyomtatd, fénymdasold stb.) szama és
mindsége is megfeleld. A szaktargyi szertarak a lehetdségekhez képest folyamatosan fejlesztés alatt
allnak, ugyanigy a sportszerek is.

Gondolatok a Pedagogiai Programunkbol

Olyan iskolat szeretnénk, ahol tanulo, sziilo, pedagdégus egyarant jol érzi magat, Pedagogiai
Programunkkal ehhez kivanunk hozzajarulni. Szeretnénk, ha iskolankbol praktikus tudassal
rendelkezd, boldog gyermekek lépnének ki. Eréfeszitést igényld, de teljesithetd kovetelményeket
tamasztunk a tanuldk elé, figyelembe véve, hogy legyen idejiik a pihenésre, az értelmes és érdekes
szabadidds elfoglaltsagokra. A legfontosabb értékeknek tartjuk a tudast, a csaladias, szeretetteljes
légkort, az egymads iranti tiszteletet, empatiat, humanumot a massadg elfogadasat, a munka
tiszteletét,a hagyomanyorzést €s teremtést.

Vegyiik sorra, mit nydjt az intézmény tanuloi és sziileik szdmara!

Személves kapcsolattartas a sziilokkel:

A csaladias légkor,a jo,segitd és egyiittmiikodod sziiléi hattérnek koszonhetéen a tanulok napi
problémainak(akar iskolai,akar csaladi vagy egyéb jellegli) meghallgatasa, kezelése;
gyakori csaladlatogatasok,fogadoorak, nyilt 6rak segitik a didkok szocializaciojat

A bejaro tanuloknak:
A térség tobb telepiilésérdl bejard tanulok szamdra biztositott: jO kozlekedés, iskolabusz
feliigyelettel, a tanitasi ordk és egyéb foglalkozasok utan pedagdgus felligyelet az iskolabusz
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indulasaig, mialatt szamtalan tarsas és mas kreativ jaték segiti a gyermekek hasznos 1d6toltését.

Az oktato-neveld munka teriiletén:

modszertani valtozatossag a tanitasi érakon, az egyéni képességek legnagyobb foku
figyelembe vételével

csoportbontas az idegennyelvi 6rdkon

kiemelkeddek az informatika szaktantermiink altal nyujtott lehetdségek, ahol biztositani
tudjuk az informatikai képzésen tul az 6nallo tanulést, az anyaggytijtést,a szemléltetést, a
kutatomunkat,a differencialast,az egyénre szabott fejlesztOprogramok altal az egyéni
fejlodési tempo biztositasat palyazatfigyelést,a tanulmanyi versenyekkel és a
palyavalasztassal kapcsolatos friss informaciok elérését,egykori tanitvanyok,kdzépiskolasok
munkdjanak segitését

digitalis tablak és interaktiv tananyagok hasznélata als6 és felsd tagozaton is

cigany népismereti oktatds magyar nyelven, tantargyi integracioval

a 2002/ 2003-as tanévtd]l bekapcsolddas az integracios és képesség-kibontakoztatd
felkészitésbe, rovid megszakitassal azota is folyamatos, aktiv részvétel

részvétel a Pedellus-programban; a pedagogiai asszisztens bevonasa az egyéni fejlesztésbe
részvétel az Utravald, majd Utravalé-Macika Osztondijprogram Ut a kozépiskolaba
alprogramjaban: pedagogusaink mentorként segitik a hatranyos helyzetii tehetséges didkok
tanulmanyi munkd;jat

délutani felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasainkon a kis 1étszamu tanuldcsoportok
idealis lehetdséget nyujtanak a koncentraltabb munkara;

napkdzi otthonos ellatas az 1-4. évfolyamon

rendszeres bemutatoorak helyi és kistérségi szinten; cigany népismereti bemutato ora pedig
orszagos szinten; e-tanulasi programmal kapcsolatos orszagos bemutatoora a Partners
Hungary és a Partners for Democratis Change tdmogatasaval a Roma Integracids Program
keretében

rendszeres palyazatkészités egyrészt a didkok bevonasaval (az el6z6 években sikeresen
szerepeltiink a MOL, az Unicef, a Nestl¢ Nutrikid és az Europai Uni6 palyazatain), masrészt
fenntartoi €s intézményi szinten

kiemelten fontos teriilet a kornyezettudatos nevelés;(Borsodbdta megkapta az Egészségbarat
telepiilés cimet)

rendszeres ¢s eredményes részvétel térségi, megyei és orszagos tanulmanyi versenyeken
részvétel tanoda-programban

rendszeres részvétel pedagdgus-tovabbképzéseken, minden évben szerveziink helyben tartott
képzést, tobb alkalommal, az 6vodapedagdgusokkal k6zosen

a palyavalasztas segitése: szervezett részvétel varosi €s megyei palyavalasztasi borzéken,
nyilt napokon, plusz sziildi értekezletek, fogadoorak; dromteli eredmények:a sziilok iskolai
végzettségéhez képest szEp felvételi eredmények:

végzdseink 70-75%- a érettségit ado kozépiskolaban tanul tovabb

A szabadidé hasznos eltoltése:
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cél: a tanuldk ismerjenek meg minél tobb lehetdséget életviteliik megfeleld alakitasara
szakkorok (tantargyi jellegiiek, egészségtan, tdnc, énekkar, sport, Gjsagiro)
osztalykiranduldsok ¢és iskolai szintli kirandulasok sziikebb és tagabb hazankban, kiilf61don
is

szinhazlatogatas, bérletes eldadasok az egri Gardonyi Géza Szinhazban, alkalmankéntiak
Miskolcon, Ozdon, Budapesten



— hétvégenként téritésmentesen hasznalhatjdk a tanulok a tornatermet (labdarugés,
asztalitenisz, tanc, felnott feliigyelet biztositasaval)

— ko6z0s kulturdlis €s sportprogramok partnereinkkel (pl. az 6vodasok és az 1. osztalyosaink
k6z6s mikulasozasa, babeldadasok)

Hagyomanyaink

Mint minden kdzoktatasi intézményben, ugy nalunk is beépiiltek az orszagos megemlékezések €s
tinnepek, ezeken kiviil az alabbi helyi hagyomanyokat teremtettiik és érizziik:

11 sajat iskolai honlap (cél: az informéciddramlas segitése)

12 sajat iskolaujsag kéthavonkénti megjelenéssel, mely harmadik éve miikddik Suli-morzsak
cimmel, a kommunikaciés szakkor didkjainak szerkesztésében (cél: mint a honlapnal, ill. a tanulok
kommunikécids képességeinek fejlesztése, kapcsolattartas erdsitése — kiilsd partnereink
tiszteletpéldanyt kapnak)

13 ahelyi 6vodasokkal k6zos betlehemezés a helyi katolikus templomban (cél:
hagyomanyodrzés és kapcsolattartas, kozosségfejlesztés)

14 kildn karacsonyi miisor a napkdzis gyermekek sziileinek, a sziilok bevondsa a miisorba (cél:
az iskola és a sziil6k kapcsolatanak erdsitése)

15  projektnap- kézmiivesnap, karacsonyi késziilddés; (a téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap)

16  orias adventi koszoru készitése az iskola udvaran €s gyertyagyujtas, éneklés az adventi
iddszakban (cél: kozosségi érzés, dsszetartozas érzésének erdsitése)

17 fiizetszépségverseny az alsé tagozatban (zsliri: a magyar szakos neveldk, cél az igényességre
nevelés)

18 teremszépségverseny évente, a tavaszi szlinet elotti héten; zsiiri: a fenntartok képviseloi
(rendszerint a polgadrmesterek), a helyi kisebbségi vezetd, a civil szervezetek vezetdi (cél: az
igényes kornyezetre nevelés, kozdsségi €rzés fejlesztése)

19 részvétel onkéntes munkaban, rendszerint a K6z6d-naphoz kapcsoléddan, a Fold napjan; az
iskola kornyezetének €s a telepiilésiink parkos részeinek rendezése, takaritasa (cél:
kornyezettudatossagra nevelés, felelosségérzet kialakitasa)

20  farsang nagyszamu kiilsd partner bevonasaval; DOK-program
21 sportnap évente majus utolso péntekén; projektnap; résztvevok a helyi 6vodasok és a sziilok
1s; tréfas sportszamokkal, szabad jatékkal (cél: a mozgas 6romének felfedeztetése, kozosségi érzés
fejlesztése, kapcsolattartés)

22 tanulmanyi kirandulasok évfolyamonként 8sziilok, tanulok és pedagdgusok kozds dontése
alapjan) és hagyomannya valt egy-egy hosszabb, k6z0s, orszagjard kirandulas is

Kapcsolattartas:
Az intézmény fontos feladatanak tekinti a mas intézményekkel és szervezetekkel valo
kapcsolattartast. Kolcsondsen jo viszonyt apol
— a fenntarté 6nkormanyzatokkal
— a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
— atarsulas tagjainak napkdzi otthonos 6vodaival
— ahelyi civil szervezetekkel (Borsodbotaért Kdzalapitvany, Onkéntes Tiizoltd és
Telepiilésszépitd Egyesiilet, az Orhegy Egyesiilet, az 6zdi kistérségi Kamaszparlament, az
Uppony Jovdjéért Egyesiilet)
— avarosi és megyei pedagdgiai szakszolgalatokkal,
— a gyermekjoléti szolgalat térségi csoportjaval
— Dbazisiskoldja vagyunk az Apaczai Kiadonak
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— az Ozdi Varosi Kényvtarral és az Ozdi Olvasé Egyesiilettel (ir6-olvasé talalkozok,
konyvbemutatok, hangversenyek, palyazatok, miiveltségi vetélkeddk)

- az Ozdi Rendérkapitanysaggal (blin- és baleset-megel6zési programok, drogprevencio,
kozlekedési programok, palyazatok)

— atérség altalanos iskoldival (rendszeres részvétel a Kello6 Mozgasfesztivalon, a hangonyi
Danyi Tamas ki mit tudon, a banrévei Tompa-napokon)

Aktiv a részvételiink a kozség életében, kulturdlis rendezvényeken,falunapokon, ezéltal is
erdsitve a kozosségformalas céljait.

Egyéb sajatossagok:
A. Az Ozdi Kistérségi Egységes Pedagogiai Szakszolgélat szolgaltatasi decentrumaként
kapcsolodas a Szakszolgalat tevékenységéhez helyben is:
— logopédiai ellatés (sziirés, szakvélemény készitése, terapia)
— iskolapszichologusi ellatas (sziirés, szakvélemény készitése, terapia, mérési feladatok)
— gyogypedagogusi ellatas (terapia)
— fejlesztépedagdgusi ellatas (sziirés, szakvélemény készitése, terapia)
— megbizési szerzddés alapjan segitd szakmai tevékenység az SNI és Btm-es tanuldok
ellatasaban a tarsulasi szerzédésben foglalt 6raszamokon feliil (szakemberek biztositasa)
— Folyamatosan megujuld, 6nmagat képezd tantestiilet. Az elmult esztenddk soran
B. szamtalan tovabbképzésen, szakmai napon, konferencian vettiink részt.
C. Nemzetkozi, ill. unios kapcsolatok épitése (pl. a kozelmultban tapasztalatcserét szolgald
konferencianak adtunk helyet tobb eurdpai orszag pedagogusanak részvételével, pedagogusaink
holland tanulmanyutja, angol- magyar cseredidk iidiiltetés, ausztriai tanulmanyi kirandulas,
briisszeli tanulményut).

-

A régi iskolaépiilet
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A kozvetlen partnerek bemutatdasa

A szociokulturalis kérnyezet és a sziilok

Intézménylink a 2008/2009-es tanévtdl kezdve harmas fenntartdi tarsulasban mitkddik, egyetlen
telephellyel, ahové a fenntartoi tarsuldsbol jaro tanuldkat iskolabusz széllitja a tarsulas kezdete 6ta.

A tarsulasban levo telepiilések mindegyike az orszag leghatranyosabb telepiiléseinek (LHH)
listdjan taldlhat6, elsésorban a rendszervaltozds utani ipar-atalakitasi folyamatok szenvedd
alanyaiként megélve a sorozatos banyabezarasokat és az Ozdi Kohaszati Uzemek 6sszeomlasat, a
szocialis hattér tehat elsd megkozelitésben hasonlo. A telepiilések lakossaganak 1étszamat és
Osszetételét tekintve azonban mar szinesebb a kép.

A legkisebb telepiilésen soha nem ¢t 600-nal tobb ember, meglehetdsen zart, de Osszetartd
kozosséget alkotnak és mar jo ideje nyitottakka valtak j megélhetési lehetoségek, nevezetesen a
falusi turizmus megvalositasara. Kisebbségi szdrmazasu csalad a telepiilésen nem ¢€l. Az alacsony
gyermeklétszam naluk megszokott, a tankoteles gyermekek ovodaba és altalanos iskolaba is mar az
1960-as évektdl a szomszéd telepiilésre jarnak, mely intézményeket kettds fenntartoi tarsulasban
mikodtették 2008-ig. A sziilok iskoldzottsagi foka atlagosnak mondhaté. A tanuldk tobbsége
rendezett csaladi hattérrel rendelkezik, hagyomany-és kozosségtisztelok.

A 2008-ban csatlakozott telepiilés a Kadar-rendszerben ¢€lte fénykorat, tokéletesen megfelelve a
kor erdltetett iparositasi torekvéseinek, hiszen a kdzség alatt értékes barnakdszénbanya huzodott. Ez
nem csak a kornyez6é falvak lakossaganak biztositott megingathatatlannak tlind biztos munkéat és
jovot, de igen sokan telepiiltek ide az orszag szamos részébdl. Az 1980-as évek kozepétdl azonban
itt is bekovetkezett az, ami az OKU-ben. Az aknékat fokozatosan felszamoltak, majd a 90-es évek
végén megsziint a banydaszat, kilatastalannd téve ezzel csaladok szdzainak jovoképét. A mashonnan
idetelepiiltek gyokértelenségét fokozta a biztosnak hitt munka elveszitése. A kilatastalansadg sokakat
igen mélyre taszitott, megugrott a valdsok szama, sokan szenvedélybetegekké valtak. Szamos
csaladfo az orszadg mas részein probalt szerencsét, ami szintén nem volt pozitiv hatassal a csalddok
¢letére. A fiatalok koziil természetesen sokan elkoltoztek, aminek egyenes kdvetkezménye volt a
gyermeklétszam csokkenése, majd az iskola miikodésképtelenné valasa fenntartasi koltségek miatt.
A kisebbségi csaladok szdma elenyészd, két-harom csaldd. A tanulok nagy ardnyat neveli egyediil
valamelyik sziild, sok a szenvedélybeteg sziilo vagy sziilopar, a gyermekek magatartdsan gyakran
érzédik, hogy olyan generacio utddai, akik a legnehezebb korszakban, a legnagyobb
bizonytalansagok idején vallaltak gyermeket, sokszor kititkeresésként is, aztan meglehetdsen szabad
szellemben nevelve oket. A sziilok iskolazottsagi foka hanyatlo tendenciat mutat.

Az iskola telephelyének otthont ado telepiilés jo, kozponti fekvésének koszonhetden mindig is
tobb labon allt, de az iparvidék Osszeomlasa itt is hasonld kovetkezményekkel jart, mint a fent
emlitett esetben. A harom telepiilés koziil 1élekszdmban ez a legnagyobb (jelenleg 940 {6 lakja),
infrastrukturaja kozségi viszonylatban éatlagon feliilinek mondhatd, kdszonhetden elsdsorban az
innovativ, az EU-csatlakozds minden eldnyét maximalisan kihaszndl6 onkormanyzati vezetésnek.
Szamos csaldd ¢l koézmunkakbol, de jellemzd az ingdzas ¢és a tavolsadgi vagy akar kiilfoldi
munkavallalds is. A telepiilésen évtizedek oOta élnek kisebbségi csaladok (jelenleg kb. 30 %-os
aranyban), akik mostanra két csoportra bonthatok. A t0sgyokeresek maximalisan illeszkednek a
telepiilés mas lakosaihoz, konfliktus soha nem volt jellemz6 kisebbség és nem kisebbség kozott,
igyekvO, szorgalmas csalad a nagy tobbségiikk. Az utobbi 5-6 évben mas telepiilésekrdl
betelepiiltekrdl ugyanez sajnos nem mondhaté el, Sajatos életvitel és gondolkoddsmod jellemzi
Oket, nincs meg benniikk az a kozdsség iranti tisztelet, ami a helybeliek részérdl természetes ¢€s
kolesonos. A sziilok iskolazottsagi foka évrdl évre romlik, egyre kisebb a legaldbb érettségizett
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szlilok ardnya, a felséfokt végzettségliek aranya elenyészo.

Miért is foglalkoztam ilyen terjedelemben a lakossag Osszetételével? Azért, mert ezek az emberek
szdmunkra, az iskola szdmara partnerek, elvarasaikat tisztan kell latnunk és 0ssze kell hangolnunk a
fenntartoi és a szakmai elvarasokkal. A hadrmas tarsulés elsé két éve az Gsszeszokas jegyében telt és
sem a fenntartok, sem a szlilok irdnyabol nem torténtek negativ visszajelzések.(Megoldandd
problémak igen, de ezekre valamennyi esetben megtalaltuk a kozés megoldast.)

A tanulok

Az alabbi tablazat a tanulokra vonatkozo statisztikai jellegli adatokat tartalmazza:

A tanuloi 1étszamok €s egyéb mutatdk alakulésa az el6z0 6t tanév statisztikai adatai alapjan

2007/2008.

) 139 30 41 27 68 3 15
tanev
2008/2009.

, 150 33 43 26 69 33 33
tanev
2009/2010. | | s 47 40 31,5 71 36 | 85
tanev
2010720111455 | 43 44 36 80 45 | 84
tanev
20]1/2’0]2. 136 37 47 46 93 3 9,5
tanev

Borsodbétai Korzeti Altalanos Iskola irattari és statisztikai adatai alapjdan

Mit takarnak a szamok?
Sajnos az elmult évek tendenciai egyre inkabb a csaladi hattérrel kapcsolatos mutatok romlasa
felé hajlanak.

Jol lathatd, hogy az eloregedd telepiilések alacsony sziiletésszama miatt még a fenntartdi tarsulas
bovitése sem hozott megnyugtaté megoldast. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya
viszonylag allando, de a hatranyos helyzetlieké folyamatos ndvekedést mutat, jelen tanévben
kiugroan magas, ami mindenképpen a tanulasszervezés €s a tanitasi, tanuldsi modszerek
atgondolasat teszi sziikségessé, ha eddigi mutatdinkat tartani akarjuk.

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartaszavarral kiizd6 tanulok
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aranya is viszonylag allando, ha az évfolyamonkénti megoszlast tekintenénk a Btm-es gyermekek
szama évfolyamonkeént 2-3, de a felsébb évfolyamokon mar kevesebb, ami nem a véletlen miive,
hanem a hosszas ¢és hatékony fejlesztés eredményének is betudhato.

Tovabbtanuldsi mutatdk az elmuilt 5 tanév tiikrében:

Tanév Osztalylétszam Gimnaziumban Szakkozépiskola- Szakiskola-
tanult tovabb ban tanult tovabb ban tanult

fo (%) fo (%) tovabb

fo (%)

2006/07 0(-) 54,5 (6) 45,5 (5)

2007/08 48 (10) 38(8) 14 (3)
2008/09 20 (4) 65 (13) 15(3)
2009/10 16 (3) 42 (8) 42 (8)

2010/20 4 (1) 67 (16) 29 (7)

A Borsodbétai Korzeti Altaldnos Iskola statisztikai adatai alapjin

A jelen tanév mutatdi még nem allnak rendelkezésre, de a tanuloknak hasonl6 aranya jelentkezett
érettségit ado kozépfoku oktatasi intézménybe, mint az el6z6 évek atlaga.

Erettségit adé kozépfokii oktatasi intézményben tovabbtanulék szama és aranya

A Borsodbétai Korzeti Altaldnos Iskola fenntartéknak készitett tanév végi beszamol6ibol

Elmondhat6 tehat, hogy tanuldink tobb mint kétharmada tanul tovabb érettségit add intézményben a
csaladi hattér nehézségei ¢és az altalanos szocidlis helyzetiik ellenére is (Tanulmanyaikat tobbnyire
be is fejezik, de ez mar egy masik kutatasi téma lehetne.)

Az a véleményem, hogy ezek a mutatok mindsitik az intézményiinkben folyd oktaté munkat is.
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Az intézmény pedagogusai

A legfontosabb mutatdkat az el6z6 fejezet tartalmazza. Ezeket az adatokat érdemesnek tartom
kiegésziteni annyival, hogy a tantestiilet fele tobb diplomaval rendelkezik, igy nagyardnyl az alsod
¢és felsd tagozat kozotti attanitas. Tovabbi fontos tény, hogy 3 évvel ezeldtt jelentds generacios
valtas tortént, ezért jelenleg a korabbindl joval magasabb a palyakezdd, 2-3 éve tanitd pedagdgusok
aranya, ami a kozosség- €s szervezetfejlesztés teriiletén folyamatos fejlesztéseket kovetel meg és az
oktato-neveld munka szinvonaldnak megtartdsa, valamint hagyoméanyaink megtartasa €s bovitése is
fokozott figyelmet igényel az iskolavezetés részeérol.

Modszertani szempontok, igényfelmérés bemutatasa

A felmérés

Borsodbotai Kérzeti Altalanos
Iskola 243 138 22 403

A projekt elékészitése soran kérddives felmérést végeztiink a célcsoport korében. Osszesen 403
kérddivet értékeltiink ki, melyeket a Borsodbodtai Korzeti Altalanos Iskola tanuloi toltottek ki.

A kérdoiv kérdéseit — az eldzetes megbeszélések alapjan — Ggy vélogattok ki, hogy kovetkeztetni
tudjunk a projekt célcsoport altal elfogadott tartalmara.

A felmérés eredményei

A felmérés eredményeit kiértékelve és Osszesitve adjuk kozre. Az egyes kérdések kidolgozasanal
figyelembe vettiik a célcsoport képességeit és képzettségét.

Részt vennél valamilyen iskolan kivdli programon? A’ltaldnos erdeklédés
70,00%

60,00% A kérdésre adott valaszokbodl

kitiinik, hogy a vélaszadok

= lgen tobbsége, 65 — 70%-a részt

H Nem , .. , 7 eeqe

Nem tudom  KiVan venni iskolan kiviili

programokon. A kérdést itt

altalanos formaban tettiik fel,

nem hataroztuk meg

kozelebbrol a foglalkozasok
tematik4jat és tartalmat.

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
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Az egyes részteriiletek iranti érdeklodés

A kérdéseket a palyazati
kiirds alapjan allitottuk
Ossze, hogy a valaszthat6
teriiletek megegyezzenek
az ott leirtakkal.

Amint az  §sszesitd
tablazatban is lathato, az

épitészet a
legelutasitottabb és az
eldadomiivészet a
legkedveltebb a

lehetséges részteriiletek kozott. Komoly tAmogatottsagot ¢lvez az elektronikus sajtd €s a fotografia.
Mindezek figyelembevételével alakitottuk ki a program cselekvési tervét és modszertanat. Az egyes
programelemek meghatarozasanal figyelembe vettiik — a felmérés eredményein tal — a K6zosségi
Hazban mar mikodd, hagyomanyokkal rendelkezd, foglalkozéasokat is.

Részt vennél taborozason?

80,00%

70,00% Az ébran lathatd, hogy az

migen egyes fogla'lkozé.solfhoz
m Nem tartozd taborok irant is igen
Nem tudom - pnaoy érdekl6dés mutatkozik.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Tovabbi tablazatok és grafikonok a Fiiggelékben.
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A projekt indokoltsaga

A projekt beavatkozasi teriilete az orszag egyik leghatranyosabb helyzetli térségében, az Ozdi
kistérségben talalhatd. A hatranyos helyzet révid és kdzéptavon nem latszik enyhiilni, nincs kilatas
olyan beruhdzasokra, ipari, mezOgazdasagi szerkezetvaltasra, mely alkalmas lenne a sllyos
munkanélkiiliség kezelésére. Ebben a helyzetben a kreativ ipar Ilehetdséget biztosithat a
foglalkoztatottsag novelésére, javitasdra. Az elektronika kordban a f6ldrajzi elhelyezkedés
fontossaga csokken ezen iparagak tekintetben.

A kreativ ipar jellegzetességébdl fakad, hogy a
résztvevok szempontjabol a legfontosabb a
tehetség €és az egyéb tulajdonsagok masodlagosak.
A mindennapi tapasztalat, de felmérések is
bizonyitjak, hogy az ilyenfajta tehetség egyarant
jelen van a hatranyos helyzetli és a nem hatranyos
helyzetli fiatalok kozott, igy nagyszerti kitdrési
pontot jelenthet mindannyiuk szdmara.

Olyan lehetdséget biztosit, ahol, az iskolai
kudarcélményekkel terhelt, hatranyos helyzetli tanulok azonos eséllyel indulhatnak szerencsésebb
tarsaikkal. Ez, tul egyéb hasznokon, az iskolai eredményekben is megmutatkozik, amint azt sok
vizsgélat bizonyitotta.

Amint emlitettiik, a varosban olyan helyzet alakult ki, amely az amigy is meglévé elkiiloniilést a
cigany ¢és nem cigany gyerekek kozott fokozta. Fontosnak tartjuk a helyzet javitasat, az elkiiloniilés
csokkentését. Szerencsésnek gondoljuk, hogy ezt nem adminisztrativ eszkézokkel, kényszerrel
érjiik el, hanem Onkéntes €s szorakoztatd, kreativ programokkal.

Amint a felmérés adataibol, valamint az altalanos helyzetkép felvazolasabdl is kitlinik, projektiink
végrehajtasa mindenképpen indokoltnak tlinik.

Indokoltnak tiinik, mert:

1. A sziikségletfelmérés azt igazolta, hogy a célcsoport korében hatarozott igény mutatkozik a
programban vald részvételre és ugyan ezt a helyeslést tapasztaltuk a sziilokkel és a pedagogusokkal
valo egyeztetések sordn is.

2. A térségi hatranyok ledolgozasanak alkalmas eszkoze lehet a kreativ ipar fellenditése, ez a

foglalkoztatottsagra is pozitiv hatassal lehet. Hozzdjarulhat a hatrdnnyal induld fiatalok
lehetdségeihez, novelheti 6nbizalmukat.
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3. Csokkentheti a kialakult elkiiloniilést a cigdny és nem cigany fiatalok kozott, olyan lehetdséget
teremtve az egyébként hatrdnnyal indulod tanulok szamara, hogy egyenldként vehessenek részt a
k6z6s munkéban.

A kompetenciamérés modszertana

1.Feladatlapok készitése szakértok bevonasaval

2.A feladatlapok kitoltése a célcsoporttal és kontrollcsoportokkal az indul6 allapot felmérése
3.Ertékelés és egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa

4 Masodik kompetencia mérés €s zaroértékelés
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Fiiggelék

A pilydzé Borsodbétai OTTE egyesiilet korabbi projektjei
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A borsodbdtai dltalinos iskoldt fenntarté Kozségi Onkormdnyzat projektjei




Gulyas Janos
projektmenedzser
szakmai onéletrajza

Személyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek)
Cim(ek)
Telefonszam(ok)
Fax(ok)

E-mail(ek)

Allampolgarsag
Sziiletési datum
Neme

Betolteni kivant
munkakor / foglalkozasi
teriilet

Szakmai tapasztalat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek ¢és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek ¢€s
feladatkorok

A munkaltatd neve €s cime
Tevékenység tipusa, agazat
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Gulyas Janos

Hézszam, 23. utca, Kossuth irdnyitészam, 3658. kdzség, Borsodbdta orszag Magyarorszag

06-48/538-000
06-48/538-001
KO0586@koznet.hu

Mobil: 06-30/9068740

magyar
20.04.1956.

férfi

Projekt menedzser

1986.05.01-
Tanacselndk, polgarmester

Onkormanyzati igazgatas, oktatasi — miivelédési- egészségiigyi — és szocidlis ellatas,
infrastruktura fejlesztés, kozrend, kdzbiztonsag védelme, képviselbtestiileti munka
iranyitasa, hazai és Eurdpai Unids palyazatok készitése és lebonyolitasa

Borsodbota Kozség Onkorméanyzata
3658. Borsodbota, Széchenyi ut 42.

Onkormanyzati igazgatds

1992.10.16. — 1996.04.30.

Tervezomérnok

Kohaszati berendezések terveinek elkészitése, beruhdzasi programok tervezése ¢és
lebonyolitasa, képzésben valo részvétel

Ozdi Kohaszati Uzemek Tervez Troda

Ipari tervezés, fejlesztés

1979.08.01. — 1992.10.16.

Fejlesztémérnok

Tégla és cserépipari berendezések tervezése, gyartdsadnak iranyitasa, iizemeltetése,
beruhazasi fejlesztési programok elkészitése, lebonyolitasa

Eszak-magyarorszagi Tégla és Cserépipari Vallalat, Mélyi

Ipari tervezés, fejlesztés
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Tanulmanyok

Iddtartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyu;jto
intézmény neve €s tipusa

Orszéagos / nemzetkozi
besorolas

Iddtartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyu;jtod
intézmény neve és tipusa

Orszéagos / nemzetkozi
besorolas

Iddtartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyu;jtd
intézmény neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi
besorolas

Egyéni készségek és
kompetenciak
Anyanyelv(ek)

Térsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

1999-2001
Teriilet és telepiilésfejlesztd menedzser

Eurdpai Unids ismeretek, gazdasdgtan, nemzetkozi 6sszehasonlité gazdasagtan,
humanerdforras fejlesztés, szociologia

Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Intézet, Miskolc

Fels6foku képesités

1989 — 1991

Kornyezetvédelmi szakmérnok

Kornyezetvédelem, hulladékgazdalkodas, zajvédelem, talajvédelem, vizvédelem
Miskolci Egyetem Kohomérndki Kar, Miskolc

Felsofoku képesités

1974 -1979

Okleveles gépészmérnok

Matematika, fizika, mechanika, vegyipari gépek, szilikat ipari gépek, gazdasagtan
Nehézipari Miiszaki Egyetem Gépészmérndki Kar, Miskolc

Felsofoku képesités

Magyar

TSbb 6nkormanyzati és civil szervezetben betdltott elnoki, elndkségi tagsag (Ozdi Tobbeéla
Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas, Biikki Hegyhat Helyi Vidékfejlesztési, Onkorményzati
Tarsulas, Kozségek és Kistérségek Onkormanyzati Szovetsége, Borsodbotai OTTE
Egyesiilet, BAZ Megyei Tlizolt6 Szovetség, stb.)

Tobb hazai illetve EU tdmogatassal megvalosuld program lebonyolitasanak iranyitasa
(Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztédés ellen, N6k munkaerdpiacra vald
visszatérésének Osztonzése, Mentorképzési programok az 6zdi kistérség szocialis
szakemberei részére, Elsé 1épés az Integracio felé — 1épésrdl 1épésre az Ozdi kistérségben,
LEADER + Kisérleti, Vidékfejlesztési Program, A 21. szazad iskoldjanak megteremtése,
Pedagogus képzés az e-tanulas modszertanara, Szélessavi internethaldzat kialakitasa
Borsodbota és térségében, Botai falunapok megszervezése és lebonyolitasa, stb.)
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Miiszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Miivészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak

Jarmiivezetdi engedély(ek)

Kiegészito informaciok

OKkl. gépészmérndki diploma megszerzése és gyakorlati hasznalata.
Elsajatitasa Miskolci Egyetem Gépészmérnoki Kar

Eurodpai Szamitogép - Hasznaloi Jogositvany megszerzése a Neumann Janos Szamitogép-
tudomanyi Tarsasag tanfolyaman

Népdal és magyar nota ismeretek megszerzése a helyi kozosségben

EU palyazatiréi képzés — EU referens szakmai képzése tanfolyamon tantsitvany szerzése a
Perfekt Power szervezésében,

Egyenld banasmod és esélyegyenléség programon tanusitvany szerzése az ERAK
szervezésében

B tipusu gépjarmiivezetdi engedély

Fontosabb publikacidk és szakdolgozatok:

Borsodbota kdzség kozérzetjavitd programja

Borsodbota kdzség egészségterve

Biikki Hegyhat egészségterve

Biikki Hegyhat LEADER programja

Ozd térségi roma program

Humén stratégia beépiilése Borsodbota fejlesztési koncepciojaba
Borsodbota kdzség valsagkezelési és szerkezet atalakitasi programja
Lazbérci Tajvédelmi Korzet kdrnyezetvédelmi programja

Flexibilis fiizérgorgok futasi ellenallasanak vizsgalata



Szipolané Kriston Judit
szakmai vezeto
onéletrajza

Személyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek)
Cim(ek)
Telefonszam(ok)

Fax(ok)
E-mail(ek)

Allampolgarsag
Sziiletési datum
Neme

Betolteni kivant
munkakor / foglalkozasi
teriilet

Szakmai tapasztalat

Id6tartam
Foglalkozés / beosztas

Fobb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Id6tartam
Foglalkozés / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime
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Szipolané Kriston Judit
3658 Borsodbota, Széchenyi ut 35/2.

Mobil:
06-30-594-7421

Kriston.juditl 7@freemail.hu
magyar

1973.01.17.

nd

Néptanccsoport és szakmai vezetésd

TAMOP 5.3.1. Dramafoglalkozas tréningvezet 2009-2010

TAMOP 3.3.7.09/2-2009-0006 dramafoglalkozas tréningvezetd

NTP-OKA XI/1. Roma tehetségmiihely személyiségfejlesztés programvezetd és
projektvezetd 2010-2011

2009.08.01.-
Tanar,igazgatod

Altalanos iskolai oktatas €s intézményvezetés,palydzatiras, magyartanitas, dramatanitas,
torténelemtanités,tanctanitas,rendezvényszervezés

K&zségi Onkormanyzat Borsodbota, 3658 Borsodbéta, Széchenyi t 42.

koézoktatas

1995.02.01.-2009.07.01.
tanar

Alt.iskolai felsd tagozatos tandr, osztalyfonok, munkakozosség-vezetd

Korzeti Alt. Iskola Borsodbota, 3658, Rakdczi ut 122.



Tanulmanyok

Idétartam
Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés
Oktatast/képzést nyjto
intézmény neve ¢€s
tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolas

Idétartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast/képzést nyjto
intézmény neve €s

tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolas

Iddtartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast/képzést nyjto
intézmény neve €s

tipusa

Orszagos / nemzetkozi
besorolas

Anyanyelv(ek)
Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Europai szint (*)
Német nyelv

Orosz nyelv

Tarsas készségek és
kompetenciak
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1998-2000
Tanc- és dramapedagogus

Dramapedagogia, klasszikus és néptanc, esztétikus testképzés,babjaték

Eszterhazy Karoly Fdiskola, Eger

oklevél

1991-1995
Magyar-torténelem szakos tanar

Magyar ¢s egyetemes torténelem, magyar és egyetemes irodalomtdrténet,leird6 magyar
nyelv,néprajz

Eszterhazy Kéroly Tanarképzd Féiskola

oklevél

1987-1991

Gimnaziumi érettségi

Német specialkollégiumi képzés;érettségi: magyar nyelv és irodalom, torténelem,
matematika, német nyelv, orosz nyelv

Jozsef Attila Gimnézium, Ozd

magyar

Szovegértés Beszéd Iras
Hallas utani értés Olvasés Térsalgés Folyamatos beszéd
kozépszint kozépszint alapszint alapszint kozépszint
alapszint alapszint alapszint alapszint

(*) Kézos Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

Masokkal szembeni tolerancia,nagyfokt empatias készség, j6 kommunikacios képességek,
tapasztalat hatranyos helyzetli gyermekekkel valo tevékenységekben, lojalitas
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Szervezési készségek és
kompetenciak

Miiszaki készségek ¢€s
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Miivészi készségek €s
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak
Jarmiivezetdi engedély(ek)

Kiegészito informaciok

Borsodbota kdzség kulturalis programjainak szervezése; tanulmanyi és egyéb versenyek
Szervezeése;

Ozdi Gyongyvirag Néptancegyesiilet vezetéségi tagja

Haztartasi gépek hasznalata
ECDL-bizonyitvany
Babkészités, kézmiives mesterségek, tincpedagogiai ismeretek

Tanfolyamok, tovabbképzések: mérés —értékelés a kistérségben; a kooperativ tanulas
modszertana; az IKT a tanulés-tanitas folyamataban; a tehetségek felismerése és gondozasa;
digitalis taneszk6zok hasznalata

B tipusu gépjarmiivezetdi engedély

Jelenleg a Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak végzdse kozoktatasi
vezetdképzés és szakvizsga szakon;

Nagyfoku jartassag oktatassal kapcsolatos palyazatir6i tevékenységben

Fontosabb publikéciok és szakdolgozatok:
Borsodbota foldrajzi nevei
Az tinnepek szerepe életiinkben



Kimutatdasok és grafikonok a projekthez késziilt felmérés alapjan

Mennyire érdekel a felsorolt teriilet

Kézmivesseég ¥ Borsodbota
[ |
3
0 T . T = T - T - | [ ]
1-legkevesbé  2- kevésbé 3-érdekel 4- jobban 5- legjobban
érdekel érdekel érdekel érdekel

Mennyire érdekel a felsorolt teriilet

Képzomiivészet .
B Borsodbodta

40 .
0 i
0 I . I I - I f— 1 .

1-legkevesbé  2- kevesbé 3-érdekel 4- jobban 5- legjobban
érdekel érdekel érdekel érdekel

Mennyire érdekel a felsorolt teriilet
Fotografia

B Borsodbodta

5- legjobban érdekel : -

4- jobban érdekel |

3-érdekel |

2- kevesbé érdekel |
1-legkevésbé érdekel

Mennyire érdekel a felsorolt teriilet
Film
M Borsodbéta
5- legjobban érdekel | [
4- jobban érdekel |
3-érdekel |

2- kevesbé érdekel |
1-legkevesbé érdekel
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Mennyire érdekel a felsorolt teriilet

Elédadomiivészet
5- legjobban érdekel B Borsodboéta
4- jobban érdekel -
3-érdekel
i [
2- kevésbé érdekel
1-legkevesbe érdekel
0 5 10 15 20 25 30
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Cselekvesi terv

Osszesito

résztvevok | alkalmak orak produktum
A Vissza a természethez! - régi diszitbeszkdzok, jatékok,
kismesterségek 14 47 130 14 |targy
B Rongyosbatyubdl hercegnd - textilfélék feldolgozasa,
felhasznalasa 14 47 130 14 |térgy
A Lakdhelyiink épitészeti és természeti értékei
14 47 130 14 |[fotd
B Borsodboétai csaladok Unnep- és hétkdznapjai régen és
ma 14 47 130 14 [foto
Atérsas dsszejovetelek hagyomanyai a
A lakokozosséglinkben - tanc és illemtan 14 47 130 2 |el6adas
B Szivarvanyos az ég alja - néptancok, népdalok 14 47 130 2 leléadas
A zene az kell!- zenei alapismeretek, hangszeres
C készségek fejlesztése 14 47 130 2 |el6adas
D |Démdodém szinjatszétarsulat - dramajaték, szinjatszas 14 47 130 2 leléadas
A Netre fel! - sajat honlap fejlesztése 14 47 130 14 |targy
B Sulimorzsak - iskolaujsag fejlesztése 14 47 130 14 |targy
140 470 1300 | 92

10 db kompetenciafejleszté folyamat
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Dupla csoport alkalmak és ordak
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Dupla csoport alkalmak

1. csoport| kozbs |2. csoport
Kozmiivelodési foglalkozasok 5
Kreativ mithelyfoglalkozasok 15 15
Csoportmunka tréning(alkalolom) 2 2
Produktiv szakasz (alkalom) 4 4
Osszesen 21 5 21 47

Dupla csoport 6rak

1. csoport| koz6s | 2. csoport
Kozmiivelodési foglalkozasok 10
Kreativ mithelyfoglalkozdsok 30 30
Csoportmunka tréning 10 10
Produktiv szakasz (Tabor) 20 20
Osszesen 60 10 60 130




Szakmai megvalositok

Szabadid6szervezd a tabor idején

Szipolané Kriston Judit

Szakmai megvalositd: technikus a tabor idején

Czeber Laszlo

Szakmai megvaldsitd/asszisztens

Kovér Laszloné

Oktaté (Fotografia-elmélet)

Zsembery Zsofia

Oktat6 (Fotografia gyakorlat)

Zsembery Zso6fia

Oktatoé (Kézmivesség)

Németh Katalin

Oktato (Kézmiivesség-elmélet)

Kovér Laszloné

Oktato (Tanc- tarsasagi tancok

Bodnar Eva

Oktaté (Tanc-néptanc Néptanc

Szipolané Kriston Judit

Szakmai megvalodsité/asszisztens

Jéney Szabolcsné

Szakmai megvalositd/asszisztens

Bardos Karolyné

Oktaté (Kamarazene

Restas Tamasné

Oktaté (Kamarazene

Restas Tamasné

Oktatd (Szinjaték

Szipolané Kriston Judit

Oktato (Szinjaték

Bardos Karolyné

Oktato (online fellletek szerkesztése)

Czeber Laszlo

Oktato (ujsagirdi és riporteri munka alapjai)

Elias Gabor

Szakmai megvalosité/asszisztens

Czeber Laszlo

Szakkorok
Kézmives A Vissza a természethez! - régi diszitbeszkozok, jatékok, kismesterségek
B Rongyosbatyubdl hercegn - textilfélék feldolgozasa, felhasznalasa
Fotoaréfia A Lakéhelylnk épitészeti és természeti értékei
9 B Borsodbotai csaladok Unnep- és hétkdznapjai régen és ma
A Atarsas 6sszejovetelek hagyomanyai a lakokdzosséglnkben - tanc és illemtan
Elbadomivészet | g Szivarvanyos az ég alja - néptancok, népdalok
C Azene az kelll- zenei alapismeretek, hangszeres készségek fejlesztése
D DOmdodom szinjatszétarsulat - dramajaték, szinjatszas
A |- said . -
Elektronikus sajt6 N(?tre fel - sa;at hor)!ar? fejlgszte§e
B Sulimorzsak - iskolaujsag fejlesztése
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Taborok

A |Mindannyian a természet részei vagyunk! - tabori miihelymunka(csuhé, agyag felhasznalasa)

Kézmves - . - — — — —
Mindannyian a természet részei vagyunk! - tabori miilhelymunka (nemezelés, szévés, batikolas)

Fototabor-tabori mihelymunka az elsé korcsoporttal

Fotografia Fototabor-tabori mlihelymunka a masodik korcsoporttal

Tarsastanctabor

Néptanctabor

Eldaddémivészet -
Zenetabor

Szinjatszotabor

Tabori miihelymunka- az iskolai honlap fejlesztési dtleteinek megvalositasa

| >|OQ|W|>|0|>|00

Elektronikus sajto — - e ———
) Tabori miihelymunkaval az iskolaljsag szinesitése, szakmai fejlesztése
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Eszkozlista
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Eszkozbeszerzés
Mennyiségi

Beszerzends tétel egyseég | Mennyiség
Parafatabla darab 3
Utcai hirdeto vitrin darab 1
Uvegvitrin darab 2
Paravan darab 5
Videokamera darab 1
Fényképezogép darab 1
|Fén§kézez6:ép darab 7
Beépitett vetitbvaszon] darab 1
Sz.lézernyomtato darab 1
Korongozé darab 3
Szovokeret darab 7
Szintetizator darab 1
Furulya darab 10
‘Ritmushangszerek darab 14
Metalofon darab 1
Edények darab 23
Sz.gép vagashoz [darab 1
Képszerkeszto és
végégrogramo darab 2
Szamitogép jogtiszta
szoftverrel darab 3
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