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BEVEZETO

A foglalkoztatas teriletén a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia legfontosabb

célkitlizése a hatranyos vagy sulyosan hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasi

s

Az orszag alacsony foglalkoztatasi rataja annak koszonhet6, hogy az eurdpai atlagnal
joval alacsonyabb mértékben keriilnek foglalkoztatasra a hatranyos helyzet(i csoportok.
Ugyanakkor ezen munkavallaléi csoport foglalkoztatasi ratajanak alacsony
mértéke nem magyarazhaté meg kizarolag a munkaero-kereslet oldalarol, az

érintett csoportok munkakinalata is alacsony.

A csokken6 foglalkoztatas kovetkezménye, hogy egyre kevesebb betéltetlen allashely
van. A meghirdetett munkakoérokre -mar az alacsonyabb képezettséget igényld
munkakorok esetében is- egyre tobben jelentkeznek, igy a munkakér betoltéséhez
szlkséges elvarasok egyre magasabbra kerlilnek, kdszonhetéen a munkaerdpiac kinalati
oldalanak telitettsége miatt. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk, igy még

nehezebb helyzetbe kerlilnek, hiszen képzettebb emberekkel kell versenyeznilik.

A projekt egyik célja, olyan Uj, a célcsoportnal eddig nem alkalmazott, az egyént
tamogato komplex kompetenciafejlesztés és szolgaltatasi rendszer kialakitasa
és miikddtetése, melynek keretében a célcsoport foglalkoztathatésaga egyéni
kompetenciafejlesztéssel (szocidlis, szakmai munka) és egyéni sziikségletekre épliil6
szolgaltatasok nydujtasaval er6sodik. A tevékenységek egyidejii - eddig nem
egylittes - alkalmazasa lehetové teszi, hogy a célcsoport munkaero piaci
esélyeit novelje, felszamolja a hatranyos helyzetbdl ad6do képesség-, készség-

és képzettségbeli, valamint a munkatapasztalatbeli hianyossagait.

4
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthatd zéldfoglalkoztatas Borsodbdtan

AGYARORSZAG MEGU
A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg



SZECHENYI TERV

AZ EGESZ EL;TEN AT TABTO TANULASBAN VALO RESZVETEL, A
FELNOTT KORU NEPESSEG KOMPETENCIASZINTJE

Az iskolarendszeren Kiviili feln6ttképzésben résztvevok

A résztvevok szama, megoszlasa

Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzésben résztvevék szamarol, megoszlasarol a
kilencvenes évek kozepe 6ta rendelkeziink azonos rendszer szerint 6sszegyUjtott, de
egyre b6vulé kérre kiterjedd statisztikai adatokkal.

Az adatok szerint az életkor emelkedésével csokken a tanulasi aktivitas, azonban a
vizsgalt id6szakban fokozatosan emelkedett az id&sebb korosztadly részvétele,
ugyanakkor csokkent (részben az iskolarendszer( oktatasban - az ifjusagi képzésben -
valo részvétel emelkedése miatt) a 25 évnél fiatalabbak részesedése szinte jelentéktelen.
A hosszabb képzések els6sorban a képzettebb rétegeket érintik, a kevésbé
képzettek viszont intenzivebb formaban (hetente legaldbb négy alkalommal) tanulnak. A
tarsadalmi hierarchia aljan elhelyezkedd rétegek esetében - mas rétegekhez képest -
kiemelked6 a munkaligyi rendszer tdmogatta képzések aranya, a hierarchia élén allé
rétegek esetében viszont a munkaaddé tamogatja kiemelked6 mértékben a tanulast.

Ennek megfelel6en a kdzépsd rétegek esetében a legjellemz6bb az egyéni finanszirozas.

A részvétel mértéke

A felnGttképzésben vald részvétel mértéke illetve a tanuldas gyakorisaga elsOsorban a
(korabbi) iskolai végzettség szintjével hozhaté Osszefiiggésbe, de modositd
tényezOként szerepet jatszik benne (a hasonld végzettségliekhez képest nagyobb aranyu
tanulast eredményezve) a magasabb jovedelem, a vezeto beosztasiit munkakor, az

esti vagy levelez6 képzésben megszerzett legmagasabb iskolai végzettség.

A férfiak és a n6k kozott a tanulas mértékében osszességében nincs jelentds

kiilonbség, de a két nem azonos szocioldgiai jellemzékkel leirhatd rétegeinek tanulasi
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jellemz6i (tartalom, forma, hossz, finanszirozas, stb.) egymashoz képest eltérnek. Az
életkornak csak a nyugdijaskor hataran van jelentésége: az 55 év felettiek kevesebb,
mint 3% tanult a vizsgalt id6szakban, mig az ennél fiatalabbak 25-26%-a. Tobb felmérés
tarsadalmi rétegenként is megvizsgalta a feln6ttkori tanuldst, ill. ennek fébb jellemzéit.

Az egyes rétegek részvétele széles hatarok kozt 6 és 57%-a k6zott mozgott.

A tanulas mértékét osszességében alig befolyasolja a munkanélkiili helyzet, a
nék csaladalapitassal 0sszefliggé atmeneti inaktivitasa, a lakdhely telepilésének
nagysaga, ill. orszagon bellli elhelyezkedése. A lakdhellyel kapcsolatos latszélagos
Osszefliggések els6sorban az egyes telepiléstipusok, régiok eltéré tarsadalmi
szerkezetével magyarazhatok.

A tarsadalmi hierarchiaban elfoglalt helyzet

A tarsadalmi hierarchiaban elfoglalt helyzet nem pusztan a tanulds valdszinlségét, de
annak gyakorisagat is mddositja. Minél magasabb aranyban tanult egy-egy réteg,
annal nagyobb a tobbszori tanulas valodszinilisége is. Bar a felnGttkori tanulas
altaldban a legképzettebb rétegek esetében kiemelkedd, az adatok azonban arra utalnak,
hogy van egy kozépfokl végzettséggel mar eleve rendelkezé (férfi) szakmunkas réteg,
amely szamara a folyamatos tanulds hasonldan a karrierut nélklilozhetetlen eleme, mint
a tarsadalmi elité. Nyomokban felfedezhetjiik ugyanezt az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd (férfi) szakmunkdsok kozoétt is, azonban utalnunk kell arra,
hogy e képzések egy része a zsdkutcas jellegl iskolarendszer(i képzés korrekcidja

csupan, vagyis nem a munkaerd-piaci valtozasok indukaljak.

A két legalacsonyabb statuszu rétegben a betanité képzések dominalnak, a
tobbi réteg esetében a szakmara torténé képzés. A formalis iskolai végzettséget
befolyasold képzésben a tarsadalmi hierarchia két végén elhelyezked6 rétegek egyaltalan
nem vesznek részt. Az elit mar befejezett (fels6fokl) iskolai végzettséggel rendelkezik, a
leszakadd rétegek pedig szamara nem csak idegen az ilyen jelleg( tanulas, de munkaerd-
piaci perspektivat sem nyujt.

Az alapvetéen pozitiv, novekvl aktivitas mellett hianyossagnak tekinthetd, hogy
- eurdpai mértékkel alacsony a felnGttképzés formalis, nem-formalis és informalis

rendszerében egylttesen résztvevok aranya;
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- a feln6ttképzésben elsGsorban a fiatalok és a legaldbb érettségivel rendelkezok
vesznek részt, az alacsonyabb iskolazottsaggal rendelkezok aktivitdsa nem
kielégito;

- a munkaer6-piaci képzésben résztvevok elhelyezkedési aranya 50% alatt marad;

- az iskolarendszeren kivili felnGttképzés intézményrendszere szétaprozott;

- a mindségbiztositas fejlddése ellenére még nem mindeniitt megfeleld szinvonall a
képzés;

- gondot okoznak a statisztikai adatgy(jtési rendszer hidnyossagai.

A 2005-2007-es EU felmérés szerint Magyarorszagon a felnott lakossag
mindossze 9%-a vesz részt oktatasban és képzésben, ezzel szemben az EU atlag
36%. Az eltérés oka nagyrészt a nem formalis tanulasban van, ahol nagyon jelentGs az
elmaradasunk.

Magyarorszagon egy képzés atlagos idétartama 95 dra, addig a nem formalis
képzésnek (konferencidk, tréningek, nem feln6ttképzésben megvaldsuld szakkor jellegl

tanfolyamok, stb.) kdszonhet6en az EU atlaga 35 o6ra.

Szamottevd klilonbségek tapasztalhatdk a képzésben vald részvételben nem, életkor,
iskolai végzettség, gazdasagi aktivitdas és lakohely szerint. A képzésekben a 25-64
éves nok 10,3%-a, a férfiak 9,5%-a vett részt.

Az életkor elorehaladasaval az iskolarendszeren kivili oktatasban, képzésben vald
részvétel aranya csokken: mig a 25-34 éves korosztalynak 13%-a, addig a 55-64

éveseknek mar csak 4,5%-a volt résztvevo.

A felsofokl végzettségliek koziil a legtobben a 35-44 éves korosztalybdl
(26,3%) vesznek részt felnéttképzésben, 6ket kovetik a 45-54 évesek (24,5%),
majd a legfiatalabb korcsoport (21,6%).

Az altalanos iskola nyolc osztalyanal alacsonyabb iskolai végzettségliek szinte
kizarélag a gazdasagi egységen belll elismert képesitést nyujté programokon, valamint
képesitést nem nyujtd szakmai tanfolyamon vettek részt.

Az alapfoku végzettséggel rendelkezok koziil mar lényegesen tébben végeztek ilyen
tevékenységet, képzési palettajukon megjelenik az OKJ-szakképzettséget biztositd
tanfolyam, a gépjarmui-vezet6i tanfolyam, a konferencia, szeminarium, el6adas, és a
nyelvtanfolyam is.
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A gazdasagilag aktiv népesség oktatasban-képzésben vald részvételi aranya
jelentosen meghaladja az inaktiv népességét, csaknem 14%-uk részt vett
iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben; a gazdasdagilag inaktiv népességnél ez az
arany csupan 3,1%.

Az aktiv népesség részvétele Fejér és Pest megyében 20% feletti, de Budapesten, Heves,
Komarom-Esztergom és Tolna megyékben is az atlagosnadl magasabb a képzési
hajlandésag. Az inaktiv népességbdl a tanulok részvételi aranya a nem formalis
oktatasban, képzésben meghaladta az aktiv népességét (14,4%). A legkevésbé a
nyugdijasok, haztartasbeliek és a munkaképtelenek vettek részt ilyen képzésekben,
egyik csoport részvételi aranya sem érte el orszagos szinten a 2%-ot. Magyarorszag
régioi kozul leginkabb K&zép-Magyarorszag lakoi vettek részt iskolarendszeren kivili
oktatasban és képzésben, a legkevésbé a Dél-Alfoldén voltak népszer(iek ezek a
programok. A megyék kozll a Kozép-Dunantul régidba tartozd Fejér megyében volt a
legmagasabb a képzési hajlandésag: a feln6tt lakossdag 16,1%-a vett részt
iskolarendszeren kivili oktatasban, képzésben, ezzel szemben Nograd megyében csupan
3,2%-uk.”

Az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak

Az egész életen at tartd tanulashoz szilkséges kulcskompetencidk az adott helyzetben
megfelelé6 ismeretek, készségek és attitlidok oOtvozetét foglaljak magukban.
Kuloénosen szikségesek a személyes Onmegvalositashoz és fejlédéshez, a tarsadalmi

beilleszkedéshez, az aktiv polgarsaghoz és a foglalkoztatashoz.

A kulcskompetenciak elengedhetetlenek egy tudasalapa tarsadalomban, és
biztositjak a munkaer6 nagyobb rugalmassagat, lehetévé téve az allandé valtozasokhoz
vald gyorsabb alkalmazkodast egy egyre nagyobb mértékben 06sszefonddd vilagban.
Fontos tényezGi tovabba az innovacidénak, a termel6- és versenyképességnek, valamint

hozzéajarulnak a dolgozék motivacidjahoz és elégedettségéhez, a munka mindségéhez.

'Részvétel a felndttképzésben, Statisztikai Tikér 2010/87., KSH, 2010. augusztus 5.,
http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/stattukor/felnottkepzes0507.pdf
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A kulcskompetenciakat a kovetkezo6 csoportoknak kell elsajatitaniuk:
e a fiataloknak a tankotelezettség végéig, felvértezve Oket ezzel a felnGttkorra,
kllonos tekintettel a munkaba allasra, egyszersmind alapot képezve a tovabbi
tanulashoz;

¢ a feln6tteknek egész életiik soran, készségeik fejlesztésével és frissitésével.

A kulcskompetencidk elsajatitasa 0sszhangban all az esélyegyenl6ség és az altalanos
hozzaférés elvével. Ez a referenciakeret tovabbd alkalmazandd kllondsen azokra a
hatranyos helyzetl csoportokra is, amelyek tanuldsi képességeik terén tamogatasra
szorulnak. Az ilyen csoportokra példaként emlithetdk a gyenge alapkészségekkel
rendelkezd emberek, a korai iskolaelhagydk, a tartdos munkanélkuliek, a fogyatékkal élok,

a bevandorldk stb.

A nyolc kulcskompetencia

Az EU-s referenciakeret nyolc kulcskompetenciat hatdroz meg, és leirja az egyes
kompetencidkhoz kapcsolddd elengedhetetlen ismereteket, készségeket és attitlidoket.

Ezek a kulcskompetenciak a kévetkezbk:

> az anyanyelven folytatott kommunikacio, amely annak képessége, hogy az
egyén fogalmakat, gondolatokat, érzéseket, tényeket és véleményeket tud
kifejezni és értelmezni széban és irasban egyarant (hallott szbveg értése,
beszédkészség, olvasott szdveg értése és iraskészség), valamint hogy nyelvileg
helyes és kreativ mddon kapcsolddik be a tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek
teljes korébe;

> idegen nyelveken folytatott kommunikacié, amely az anyanyelven folytatott
kommunikacié f6 készségein felul magaban foglalja a kozvetités és az
interkulturadlis megértés készségeit is. A nyelvtudas szintje szamos tényezd,
valamint a hallott széveg értése, a beszédkészség, az olvasott széveg értése és az

iraskészség fuggvénye;

> matematikai kompetenciak és alapveté kompetenciak a természet- és
miiszaki tudomanyok terén. A matematikai kompetencia a matematikai
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gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége a mindennapok
problémainak megoldasa érdekében, ahol a hangsuly a folyamaton, a
tevékenységen, valamint a tudason van. Az alapvet6 kompetenciak a természet-
és mUiszaki tudomanyok terliletén a természeti vildgot magyarazd ismeretek és
modszertanok elsajatitdsara és alkalmazasara vonatkoznak. Ezek magukban
foglaljak az emberi tevékenység altal okozott valtozasok megértését és az egyes

polgar felel6sségét;

> a digitalis kompetencia magaban foglalja az informacids tarsadalomhoz két6d6
technoldgidk magabiztos és kritikus hasznalatat, és igy az informacios és

kommunikacids technoldgidk (IKT) terén meglévd alapvet6 készségeket;

> a tanulas elsajatitasa a tanulashoz, a sajat tanulas egyéni vagy csoportos, sajat
igényekhez igazodd megszervezésének képességéhez, valamint a modszerek és
lehet6ségek ismeretéhez kotodik;

> szocialis és allampolgari kompetencia. A szocialis kompetencia a személyi,
interperszondlis és interkulturdlis kompetencidkra, illetve minden olyan
viselkedésformara vonatkozik, amely képessé teszi az egyént arra, hogy hatékony
és épité modon vegyen részt a tarsadalmi és szakmai életben. Osszefligg az
egyéni és tarsadalmi joléttel. Elengedhetetlen fontossagu a viselkedési szabalyok
és az egyéni tevékenység kilonféle kornyezeteiben uralkodd szokasok megértése.
Az allampolgari kompetencia, kilénosen a tarsadalmi és politikai koncepcidk és
strukturak (a demokracia, az igazsagossag, az egyenlGség, az allampolgarsag és a
polgari jogok) ismerete felvértezi az egyént, hogy aktivan és demokratikus mddon
részt tudjon venni a kézligyekben;

> a kezdeményezOkészség és a vallalkozéi kompetencia az elképzelések
megvalositasanak képessége. Ide tartozik a kreativitds, az innovacié és a
kockazatvallalds, valamint annak képessége, hogy az egyén célkitlizései
érdekében terveket készit és visz véghez. Az egyén megérti munkaja kérnyezetét
és képes arra, hogy megragadja a kinalkoz6 a lehetdségeket. Ez alapjat képezi az
olyan specidlisabb készségek és tudas elsajatitdsanak, amelyre azoknak van
szlkséguk, akik tarsadalmi vagy kereskedelmi tevékenységet hoznak létre, vagy
ilyen tevékenységhez jarulnak hozza. Ez magaban foglalja az etikai értékekkel

kapcsolatos tudatossagot és 6sztonzi a jé vezetési gyakorlatot;

10
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthatd zéldfoglalkoztatas Borsodbdtan

Nemzeti Fej
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurépai
s lis Alap tars 1 valésult meg




) SZECHENYI TERV

> a kulturalis tudatossag és kifejezokészség, amely magaban foglalja az
elképzelések, éilmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését a
kalénb6z6 mlivészeti agakban (a zenében, az el6adé-mivészetben, az

irodalomban és a képzémdivészetben).

Ezek a kulcskompetenciak koélcséntdsen fliggenek egymastdl, és a hangsuly minden
esetben a kritikus gondolkodason, a kreativitdson, a kezdeményezdkészségen, a
problémamegoldason, a kockazatértékelésen, a dontéshozatalon és az érzelmek

konstruktiv kezelésén van.

A hdtrdanyos helyzetii rétegek kompetencia szintje

Az OECD (ALL nemzetkozi felmérése, ill. a korabbi un. IALS mérések szolgaltattak
informacidokat a feln6tt, aktiv korU lakossag, koztlk a hatranyos helyzetl csoportok

kompetencia szintjérdl.

A technoldgiai innovacio gyors (iteme és a piacok globalizacidja nagy mérték( strukturalis
kiigazitdsokhoz vezetett szamos OECD gazdasagban. Ez viszont felgyorsitotta a
hatranyos helyzetli egyének marginalizacidéjanak (temét. Szamos esetben maga az
oktatasi rendszer és a munkaerGpiac a marginalis dolgozdk gyors atképzése és érdekei
ellen hat, mivel a készségeket jelol6 rendszerek a munkaerdt diszkrét, nem atjarhatéd
kategoriakba igyekszenek felosztani. Az ALL empirikusan igyekszik megallapitani olyan
altalanos készségcsoportok meglétét, amelyek &atlépik az iparagak, foglalkozasok,

végzettségek és életkoron alapuld tapasztalat hatarait.

A felmérések alapjan  meghatarozhatéak az egyes felmért  készségek,

kompetenciateriiletek, valamint az egyéni gazdasdagi és tarsadalmi siker kozti kapcsolat.

Az IALS felfedte, hogy az olvasasi készség és a végzettség nem egymas
szinonimai, és hogy a tarsadalmi és gazdasagi siker részben a felmért
készségtol fligg. A tanulmany érdekes eltéréseket is kimutatott e kapcsolatokban mind
a foglalkozasokon beltl, mind pedig az egyes orszagok kozott, ami megfelel annak a
gazdasagi és tarsadalmi felépitésnek a készségek piacara gyakorolt hatasardl vald

kozvélekedésnek. Az ALL lehetGvé teszi ezen alapvetd elemzés kiterjesztését tovabbi
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készségteruletekre, ahol pedig IALS adatok allnak rendelkezésre, megvilagitja, hogyan

fejlodnek ezek a kapcsolatok a tudasalapu gazdasag fejlédésével parhuzamosan.

A felmérések alapjan sikertlt azonositani azokat a csoportokat a lakossagon beliil, akiket
teljesitménylk veszélyeztetett helyzetbe hoz. Az IALS kimutatta, hogy, - legalabbis
egyes gazdasagokban -, a gyenge készségekkel rendelkez6 egyének jelentds bér- és
foglalkoztatasi hatranyban szenvednek. Az ilyen hatasok legrosszabbjainak enyhitésére
és a felnottképzés biztositdsara iranyuld politikdk és programok tervezése teljes
mértékben attdl fligg, hogy a dontéshozdk tisztaban vannak-e az érintettek szamaval,
foldrajzi megoszlasaval és jellemzbivel. Az ALL megkisérli felfedni azokat, akiket
teljesitményiik veszélyeztetett helyzetbe sodor.

Magyarorszagon - az EU vagy OECD orszagok atlagaval oOsszevetve - igen
alacsony a felnottképzésben résztvevok  aranya, és szamottevo
egyenlotlenségek tapasztalhatok a képzésben vald részvételt tekintve. Minél
idésebb és minél alacsonyabban képzett az egyén, anndl kisebb az esély arra, hogy
bekapcsolddjon a szervezett keretek kozott folyd felnbttkori képzés és tanulds barmelyik
formajaba. Ezért a felnGttkori tanuldas és képzés nem képes ellensulyozni a kotelez6
iskolazas szakaszaban kialakult tudas és képzettségi egyenl6tlenségeket, amelyek hosszu
tdvon és dontdéen befolyasoljdk a munkavallalok munkaerd-piaci esélyeit, szakmai

mobilitasat és a valtozasokhoz valé alkalmazkodd képességét.

Az elmilt idoszakban folyamatosan boviiltek a feln6ttképzés lehet6ségei. 2002
utan jelent6sen nott a felnottképzési tamogatasok kore és boviiltek forrasai.
Szamos program indult el, Gjabb és Ujabb lehetéséget teremtve az egyének, féleg a
szakképzettséggel nem rendelkezd, vagy nem piacképes, elavult szakképzettségl
emberek szamara. Valtozatlanul gondot okoz, hogy a feln6tt lakossag jelent6s
szegmensei tovabbra is kevéssé motivaltak a felndttkori tanuldsban valé részvételre,
jollehet nem hagyhatjuk figyelmen kivil azt a tényt, hogy sokuk nem is rendelkezik a

folyamatos, felné6ttkori tanulashoz szilkséges készségekkel.

A 2004-2008 kozott lezajlott OECD ALLS nemzetkozi kompetenciavizsgalat
keretében elvégzett felmérés soran Magyarorszagon hatezer, a 16-65 éves

korosztalyhoz tartozé magyar allampolgart kérdeztek meg. A felnéttkori készségeket,
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kompetencidkat méré ALL Survey felmérése négy készséget vizsgalt: a prozaolvasas, a

dokumentumolvasas, a szamolas és problémamegoldas készségét.

A vizsgalat kimutatta, hogy a magyar felnott népesség 28 szazaléka mind a
négy kompetencia vizsgalt hianyaval kiizd, és korillbeltl a lakossag ugyanekkora
hanyadanal minden kompetencia magas szinten megtalalhaté. A felmérésben szerepl6
orszagok kozul egyedll Magyarorszagon figyelhetd meg ennyire "szimmetrikusan
kettészakadt" tarsadalom. A legtdbb fejlett orszagban tobbségben voltak azok, ahol a
meért kompetenciak mindegyikét birtokoltak a megkérdezettek.

A vizsgalat keretében arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a magyarorszagi
munkaerdpiac a vizsgalt alapkészségekkel rendelkezd munkavallalok tekintetében
mindenképpen tolerdlé munkaerGpiacnak tekinthet6. Azoknak a munkavallaléknak
ugyanis, akik a vizsgalt készségek kozul akar csak eggyel "jo" szinten rendelkeznek,
szignifikansan jobb lehet8séglik van az elhelyezkedésre, mint azoknak, aki mind a négy
készség terlileten nehézségekkel kiizdenek. Mas kérdés, hogy a magyar munkaerépiac is
- hasonléan a fejlett orszagokéhoz - varhatdéan egyre tobb készséget fog kovetelni a

munkavallal oktal.

Az eredmények ismeretében tehat megéri akar koltségvetési raforditdsok aran is novelni
a négy vizsgalt kompetencia kozil legaldbb egyben - de ott széles kérben - azoknak a
leend6 munkavallaloknak a készségszintjét, akik mind a négy kompetenciateriileten

nehézségekkel kiizdenek, és tartdsan tavol vannak a munkaerdpiactol.

Igen alacsony tovabba a foglalkoztatasban Magyarorszagon is meghatarozo
szerepet jatszo mikro- és kisvallalkozasokban foglalkoztatottak (munkavallaldk
és menedzsment) részvételének aranya a képzésben. Az egész életen at tartd tanulasban
valo részvételt jellemz6 alacsony motivaltsdg mellett a nem formalis képzések
dominansan kinalat vezérelte jellege, szolgadltatdi bazisa, valamint a képzések
elérhet6ségében megmutatkozd hidnyossagok egylttesen okozzak azok alacsony

igénybevételét, klilonosen a kis cégekben foglalkoztatottak kdrében.
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Felnottképzési torvény

A feln6ttképzésrol szolé 2001. évi CI. torvény rendelkezik arrdl, hogy a tanulashoz
valé jog, valamint a feln6ttkori tanuldshoz és képzéshez valé hozzaférés lehetéségei - az
egész életen at tarté tanulas - bdviljenek, igy biztositva a feltételeket az
allampolgarok szdmara a gazdasagi, kulturdlis és technolégiai fejlédés kihivasaira valé
felkészllésre. Ezdltal eredményesebben tudnak bekapcsolddni a munka vildgaba és a

felnbttkori tanulds és képzés révén az életvitel mindséglk folyamatosan javulhat.

Az allam a felnottképzési torvény keretei kozott mindenki szamara biztositja a
felnottképzésben valo részvételhez valo jogot.

A felnGttképzés iranyitasara a Kormany rendeletben jeldli ki a felnottképzést folytatod
intézmények nyilvantartasaval, valamint ellen6rzésével kapcsolatos egyes feladatok

ellatasaért felelds szervet.

A Kormany rendeletben hatdrozza meg a feln6ttképzést folytatd intézmények és a
felnOttképzési programok akkreditacidjanak, illetve a kilfoldi szolgdltatok akkreditacidja
tekintetében az atjarhatésag és a kolcsonds elismerés biztositdasanak valamint a
feln6ttképzési normativ tdmogatasok igénybevételének és a tamogatott képzést folytatod

intézménynek az allami tdmogatassal kapcsolatos kotelezettségeinek szabalyait.

A torvény értelmében a szakképzésért és felnGttképzésért felel6s minisztert
felhatalmaztak, hogy rendeletben hatdarozza meg a felnGttképzési tevékenység
folytatasanak részletes szabalyait, az intézmény és program akkreditacios eljaras és
kovetelményrendszer részletes szabdlyait, a felnGttképzést folytatd intézmények
ellendrzésére vonatkozd szabalyokat, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamok felnOttképzési mindsitési rendszerei kozlil a
Magyarorszagon akkreditaltként elismerhet6eket, illetve a mindsitési rendszerek elemei

kozul az elfogadhatdakat.

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs a miniszter felnGttképzéssel és
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-el6készito,

véleményez0 és javaslattevd orszagos testlileteként mikodik.
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A torvény egy allami szakképzési és felndttképzési szervet nevesit, amely a térvényben,

valamint a kilén jogszabalyokban meghatarozott feladatokat latja el.

A felnottképzési tevékenység folytatasanak szabalyai egyarant vonatkoznak az
allami fenntartasu és a magan felnott képz6 intézményekre, cégekre fliggetlenl

attél, hogy iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kivili képzést folytatnak.

Az allami foglalkoztatasi szerv a felnottképzési tevékenységet végzokrol
nyilvantartast vezet. Az Jallami foglalkoztatasi szerv jogosult a feln6ttképzési
tevékenységet végzd intézmények ellenbrzésére.

A nyilvantartasban szerepl6 felnOttképzést  folytatd  intézmények  kérhetik
akkreditalasukat. Az intézményi akkreditacid célja annak biztositédsa, hogy az intézmény
az altala meghirdetett felnGttképzési  tevékenységet ~magasabb  mindségi
kovetelményeknek megfeleléen végezze. A FelnGttképzési Akkreditaldo Testllet (FAT)
akkreditacios eljaras lefolytatdsa alapjan allitja ki az akkreditacios tanudsitvanyt. A
feln6ttképzést folytatd intézménynek az akkreditacié iranti kérelmet az allami

szakképzési és felnOttképzési szervhez kell benyujtania.

A felnOttképzést a torvény értelmében az allam tamogatja. A felnGttképzés
tamogatasanak allamhaztartasi forrasai a kozponti koltségvetés, a szakképzési
hozzajarulasnak a feln6ttképzésre elszamolhatoé része valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi

Alap (NFA) foglalkoztatasi és képzési alaprészei.

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi
IV. torvényben meghatarozottak alapjan a feln6tt képzése az NFA terhére

tamogatasban részesithetd.

Az NFA képzési alaprésze ko6zponti keretének felnGttképzési célra fordithatd része
felhasznalhaté a torvény hatadlya ala tartozé képzések tamogatasara, a felnottképzést
folytatd akkreditalt intézmények technikai feltételei fejlesztésének tamogatasara, a
feln6ttképzés érdekében végzett fejleszté tevékenység tamogatasara, valamint az

Eurdpai Unid felnGttképzési programjaihoz vald csatlakozas hazai pénzligyi forrasaihoz.
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Az egész életen at tarto tanulas- magyar stratégia 2005

A felnGttképzés paradigmajat alapvet6en valtoztatta meg az egész életen at tartd tanulas

koncepcidja. A magyar stratégia 2005-ben kertlt elfogadasra.

~AZ egész életen at tarté tanulas a kompetencia alapi oktatas elterjesztését
helyezi a kézéppontba. Feldleli a korai szocializaciotol és az iskolaskor el6tti neveléstdl
a munkavallalas szempontjabdl aktiv életkor utanig az egyén teljes életciklusat. Mindenki
szamara hozzaférést kivan biztositani a tanulashoz, és a tanulas iskolan kivili formait is
feloleli. Tehat tanuldsnak tekinti a hétkdznapi élet barmely szinterén toérténd

személyiségformalé tapasztalatszerzést is.

Az egész életre kiterjedd tanulasi kultira szem el6tt tartja az oktatasi szektor tébboldald
céljait: a személyes fejlodést, tudasfejlesztést, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
célkitlizések megvalositasat, valamint figyelembe veszi azt a tényt, hogy az egyén

kllonb6z0 életszakaszaiban az ezen célok kozotti fontossagi sorrend valtozik.

A magyar stratégia az oktatasi és képzési rendszer szamos kulcsteriiletén kinal
fejleszto Iépéseket:
> az  alapkészségek  (olvasas, iras, matematikai kompetenciak) és
kulcskompetencidk fejlesztése (beleértve idegen-nyelvi ismeretek, szamitégépes
ismeretek, allampolgari ismeretek, vallalkozéi készségek, stb.);
> egész életen at tartd palyaorientacio és palyatanacsadds rendszerének
fejlesztése;
> tanuldsi lehet6ségek kiszélesitése és a végzettségek elismerése - beszamitas
rendszerének kiépitése (beleértve munkahelyi tanulds, alternativ tanulasi formak,
tavoktatas);
> szakképzés, felsGoktatas és feln6ttképzés tovabbfejlesztése munkaerd-piaci és
egyéni igényekhez alkalmazkodva;
> tanuldshoz valé hozzaférés szélesitése minden korosztaly és tarsadalmi csoport
szamara, kllénos tekintettel a tanulds szempontjabdl hatranyos helyzetl és a

munkaerdé-piaci szempontbdl veszélyeztetett csoportokra”.2

2 http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/egesz-eleten-at-tarto-090803-2
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Az egész életen at tarto tanulas Europai Képesitési Keretrendszere (EKKR) egy
kozos europai keretrendszer, amely Osszekapcsolva egymassal a kiilonb6z6
orszagok képesitési rendszereit. Forditasi eszkdzként m(ikodik, az Eurdpa kilonb6zo
orszagaiban megszerezhetd szakképesitéseket kdnnyen olvashatova és érthetébbé teszi.
Célja a polgarok orszagok kozotti mobilitdsanak segitése és az egész életen at tartd

tanuldsuk megkonnyitése.

Az ,,Uj lendiilet az eurépai szakképzési egyiittmiikodésnek az ,Eurépa 2020”
stratégia tamogatasara ,ko6zleményben kijelentik, hogy a szakmai alapképzésnek
(IVET) olyan készségeket és képességeket kell kialakitani, amelyek kozvetlendl
relevansak a munkaer6piacokon, valamint biztositani kell a kulcskompetenciak magas
szinvonall elsajatitasat, kialakitasat. A szakképzésnek szélesebb tarsadalmi kihivasokra
is meg kell felelnie, hozza kell jarulnia a tarsadalmi befogadashoz. Lényeges, hogy
elérhetd és méltanyos képzési lehetéségek révén valamennyi munkaképes korban levd

polgar lehetdséget kapjon a gazdasagi és tarsadalmi életben valo részvételre.

A hatranyos helyzetii allaskeres6k

A tartés allaskeres6k nagy része (2010-ben és 2011-ben 40%-a) csak alapfoku

végzettséggel rendelkezik.

Nyilvantartott allaskeresok megoszlisa iskolai
végrettség szerint 2010-ben
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Nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint 2011-ben
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Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti Osszetétele 2010-ben a kovetkez6képpen
alakult: 39,3%-uk legfeljebb 8 a&ltalanos iskolat, 31,4%-uk szakmunkasképz6t vagy
szakiskolat, 12,2%-uk szakko6zépiskolat, 9,1%-uk gimnaziumot, 2,8%-uk technikumot
végzett és 5,2%-uk volt fels6fokl végzettségl.

Forrds: NFSZ 2010. évi munkaerd6-piaci helyzetkép.

2010-r6l 2011-re nem valtozott az allaskeres6k kozott nyilvantartott alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama. Ez azt jelenti, hogy annak az esélye a legkevesebb az
elhelyezkedésre, aki alapfoku, vagy ennél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

Adatforrds: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=stat _afsz nyilvtartasok

Szakképzettség hianya

Mindezekbdl adodik a kovetkezd nehézség, amivel a munkahelykeresés soran szembe
kell nézni a szakképzetlenség. Az elmult évek valtozasai, a 2008-as gazdasagi recesszid
kovetkezményeként stagnalt, illetve csokkent a foglalkoztatasi rata.

Forras: www.ksh.hu

A munkanélkiliség 1998-rol 2010-re 7,8%-rdl 11,3%-ra, azaz 3,5%-kal novekedett. A

hatranyos és leghatranyosabb helyzetl kistérségekben ez a szam joval magasabb.

Magyarorszag a foglalkoztatasi szinteket tekintve az utolso helyen allt 2010-ben, mig a

legmagasabb rataval Hollandia rendelkezett.

18
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthatd zéldfoglalkoztatéds Borsodbdtan

Nemzeti Fejlesztési Ogynokség

woew.uistochenyitorv.ov.h | I ENPUSRRSSYRSTI

oss063s 63 | NN

A projekt az Eurépai Unié timogatasaval, az Eurdpai
alis Alap ta 1 valésult meg.



http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok
http://www.ksh.hu/

') SZECHENYI TERV

A csokken6 foglalkoztatas kovetkezménye, hogy egyre kevesebb betodltetlen allashely
van. A meghirdetett poziciokra -mar az alacsonyabb kvalitdst igényl6 munkakorok
esetében is- egyre tébben jelentkeznek, igy a munkakor bet6ltéséhez szikséges
elvarasok egyre magasabbra kerlilnek, kdszénhetéen a munkaerépiac kindlati oldaldnak
telitettsége miatt. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k, igy még nehezebb

helyzetbe keriilnek, hiszen képzettebb emberekkel kell versenyezniik.

Képzetlenség, alapkompetenciak hianya

A felmérések azt mutatjak, hogy a célcsoport szakképzetlensége mellett még nagyobb
probléma az alapkompetenciak hianya. Szamos esetben jelenti ez az olvasas, iras,
alapvet6 szamtani ismeretek hianyat. Tovabba a tobbségi tarsadalmi szokastol eltérd,
nehezebben elfogadott magatartasformak jellemzik a célcsoportot. Ez tébb okra is
visszavezethet6. Egyrészt most mar a masodik, harmadik generacié nétt fel gy, hogy a
szul6k nem folytatnak keres6 tevékenységet, leginkdbb a szocialis ellatérendszerre
tdmaszkodva probaljak gyerekeiket nevelni, a megélhetéshez sziikséges minimumot
eléteremteni, ami sokszor tényleg csak a minimum. Masrészt a célcsoport korében
magas az iskolat id6 el6tt elhagydk, lemorzsolédok aranya, ami tovabb neheziti az

elhelyezkedési esélyeket.

Motivaciohiany

A lemorzsolédas mogott motivacidhiany, eltérd szocializacié all. Nem latjdk kozvetlen
értelmét a tanulasnak, nehezen alkalmazkodnak a szamukra tulsagosan kotétt oktatdsi
rendszerhez. Koran megjelenik a csaladalapitasi vagy, sokan mar 14-15 évesen gyereket

vallalnak.

A projekt célcsoportjanak munkaero-piaci jellemz6i

Az iskolai végzettség tekintetében - mivel az oktatds nagyrészt az allam altal
biztositott kdzszolgdltatas - a regionalis, térségi kilénbségek kevésbé jelentések, mint
mas, gazdasagi vagy infrastrukturalis jellegd mutatékban. Fontos azonban megjegyezni,
hogy ez csak az oktatds statisztikai, mennyiségi jellemzéit tekintve igaz, hiszen az
oktatds szinvonalaban jelent6s kiilonbségek lehetnek mindenekel6tt falu-varos
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Osszevetésben, de az orszag egyes terlleteit tekintve is. Az oktatds szinvonalbeli
kulonbségei foképp a ,magasabb” oktatdsi szintek felé haladva érhetbek tetten; példaul

az egyetemi, féiskolai oklevéllel rendelkez6k szamaban.

Ezer lakosra juté nappali tagozatos tanulék aranya az Ozdi kistérségben (%),
2008

Szakiskolai

- ) 9%
Szakkozépiskolai

12%

Giméziumi/

8%

Altalanos iskolai
71%

Forras: KSH T-Star adatai alapjan sajat szerkesztés

Az ezer lakosra jutéd nappali tagozatos tanuldk szamat vizsgadlva a kistérségben a
legmagasabb az altalanos iskolai tanuldok aranya (71%), a legalacsonyabb pedig
a gimnaziumi tanulék aranya (8%). Az alap- és kozépfoku oktatds minésége
befolyasolja egyrészt egy térség gyermekeinek fejlédését, s a (mind a pedagdgiai
munka, mind az infrastrukturalis tényez6k és eszkozellatottsag tekintetében) magas

szinvonall oktatas hozzdjarulhat egy terilet megtartd erejének noveléséhez.

A kistérségben az alapfokl oktatasi intézmények kiépiltek, a kisebb telepilések
intézményfenntartd tarsuldasokban miikodtetett kdrzeti altalanos iskoldk keretében oldjak

meg az alapfoku oktatas biztositasat.

A kozépfoka oktatasnak Ozdon és Putnokon vannak intézményei. Ezen
létesitmények gazdag kindlatot adnak, de nem minden esetben felelnek meg a gazdasagi
igényeknek.

A térségben jelenleg fels6foku oktatasi intézmény nem taldlhatd, csak kihelyezett képzés
mukodik. Ennek hatasara a kozépiskolai tanulmanyaikat befejez6, fels6foklU képzés
megszerzésére torekvo fiataloknak el kell hagyniuk a lakéhelylket, hogy tanulmanyaikat
folytathassak. A kistérségtdl vald elszakadas gyakran véglegesé is valik. A képzett

munkaerd elvandorldsa pedig tovabb rontja a kistérség befektetési vonzerejét.
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Fentiek hatdsara az elvégzett osztalyok tekintetében az Ozdi kistérség joval alatta van a
megyei és az orszagos atlagnak is. Egyetemi vagy fdiskolai végzettséggel a kistérségben
csupan a népesség 5,31 %-a (megyei szinten 8,93%, orszagos szinten 12,09%),
kozépiskolai végzettséggel pedig mindossze 37,81 %-a (40,61%, illetve 41,61%)
rendelkezik. Figyelembe kell venni azonban, hogy a megyei aranyokat foként Miskolc és
a Miskolci kistérség biztositja.

A térségben tapasztalt kedvezétlen képzettségi szinvonal Osszefiigg a korabbi évtized
elvandorlasi tendencidival, az orszag egészében tapasztalt ,elszivd hatassal”, melynek
kovetkeztében az elmaradott keleti régiobol elsésorban a févarosba, illetve a région belll
a megyeszékhelyekbe, nagyobb varosokba koltozik a kvalifikalt népesség. A folyamat
fokozottan érinti a fiatalokat.

Az elmilt évtizedben a megyei mutatékhoz hasonldéan az Ozdi kistérségben és igy
Borsodbotan és Satan is javultak az iskolazottsagi mutatok, csdkkent az altalanos iskola
8. évfolyamanal alacsonyabb végzettségliek népességen bellli aranya, mikézben nétt a
kozép- és fels6foku iskolai végzetséggel rendelkezOké. Ezt a fejlédést illusztralja, hogy az
utdbbi harom évben folyamatosan csokken a szakmunkasképzbébe tovabbtanuldk szama,

illetve ezzel ellentétben n6 a kozépiskoldba, szakkozépiskolaba jelentkezdk Iétszama.

Mind Satan, mind Borsodbotan a lakossag valamivel tobb, mint 27% rendelkezik
valamilyen szakképesitéssel. Az utébbi harom évben az altalanos iskolaban végzettek
kozual mindenki tovabbtanult. Sajnos az orszagos atlag alatt marad a telepiléseken az
érettségivel rendelkezék aranya. Az orszagos atlag 36,6%, mig a térségi 35,7%
Borsodbotan ez nem sokkal a térségi atlag alatt van 28,2%. A rendkivil alacsony
képzettségi szint kiemelten érinti a roma lakossagot. Ezeknek az embereknek a munka
mellett nem volt lehetésége a hidanyzd alapképzettség vagy a szakképzettség
megszerzésére.

A lakossag mindossze 5% rendelkezik fels6foki végzettséggel, ami megint csak
alatta van az orszagos atlagnak, de hasonld, a térségbeli kisebb falvakéhoz. A fels6foku
végzettséglieken bellil a fGiskolat végzettek vannak tobben. Ebbél arra is
kovetkeztethetlink, hogy a 0-17 év kozotti fiatal korosztdly igen veszélyeztetett
helyzetben van, mert iskoldzatlan vagy alacsony iskolai végzettségl aktiv koru
munkanélklliek nagyobb aranyban veszik Oket koéril, nagyobb aranyban adnak nekik
viselkedési mintat. A magas aranyld munkanélkiliség és az inaktiv lakosok magas
szamanak velejarodja a rossz szocidlis helyzet.

21
TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthatd zéldfoglalkoztatas Borsodbdtan

Nemzeti =

i
www.ujszechenyiterv.gov.hu

ocs0e63seis | NN

AGYARORSZAG MEGU
A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurépai
s lis Alap tars 1 valésult meg




{1) szECHENYI TERV

A PROJEKT EGYENEKET TAMOGATO SZOLGALTATASI RENDSZERE

A tevékenység célja

A moddszertani és dokumentacidos Gtmutato célja
Az egyének viszonylatdban, a szakmafejlesztésre vonatkoz6 altalanos ismeretek
bemutatasan tul, az egyéneket tamogatd tevékenységek és a tevékenységekhez tartozo

dokumentacids rendszer ismertetése.

A projekt célokkal valé Osszhangban a tovabbi célja a kovetkezd tevékenységek
tamogatasa:
- A munkaer6-piacra hosszabb szlinet utan visszatér6k, készségeinek és
ismereteinek megujitasa, Uj ismeretek elsajatitasa.
- Olyan egyéni sziukségletekre, képességekre fokuszalé képzés tartasa, mely az
egyén aktiv tanulasat segqiti eld.
- Szakképzettséggel nem rendelkez6 munkanélkili vagy inaktiv emberek szakmai
képzése.
- Olyan, az egyéni szlikségletekre, képességekre fokuszald tandcsadas biztositasa,
mely az egyén aktiv tanulasat segiti eld.
- A tartésan munkanélkiliek munkaerd-piaci beilleszkedésének elGsegitése.
- A célcsoport szlikségletei szamara megfeleld munkahely felkutatasa, beleértve az

internetes allaskeresést és a célcsoport ilyen iranyld motivalasat.
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Az egyéneket tamogato rendszer, a munkaltatokat tamogato folyamat, és a
nyomon kévetés, utogondozas tevékenységének kapcsolata

A projekt a munkaer6-piac keresleti és kinalati oldaldnak igényfelmérését kovetben, a két

Loldal” kozelitését igyekszik megvaldsitani a kovetkezd tevékenységeivel:

Kinalati oldalon (egyén)

kompetenciaméréssel
szakmai képzések lebonyolitasaval,
szolgaltatasok nyuljtasaval,

nyomon kovetéssel.

Keresleti oldalon: (munkaltatoi kereslet)

a munkaer6-piac keresleti oldalan torténdé munkalehetéség és foglalkoztatasi
programok feltarasaval,

potencialis munkaltatok felkutatasaval és munkak6rok regisztralasaval,

a pontos munkakori tevékenységek meghatarozasaval (munkakor-elemzés), a
munkaba allas pontositasaval,

tamogatott és tovabbfoglalkoztatassal.

Kereslet és kinalati oldalon egyarant:

Tamogatott foglalkoztatas ideje alatt torténé nyomon koévetés, utdgondozas
folyamataval

Tovabbfoglalkoztatas ideje alatt torténé nyomon kovetés, utdgondozas
tevékenységével.

A projekt folyamatabraja

23

TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthat6 zoldfoglalkoztatds Borsodbétan

Nemzeti Fej
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

\GYARORSZAG MEG!
A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurépai
s lis Alap tars 1 valésult meg




TAMOP-1

SZECHENYI TERV

1DOPONT

2012.05

20132.05

2013.06-07.14

2013.05.-tdl folyamatos

2013.06-17.-201.4.02.23.

2004.08.00-0331

2014, 09.-2015.02

MEGVALOSITOK
projekt menedzsment

szakmai megvalositok

kilsd szakember

mentor
egyéni k épzési tanacsada

akkr. felndtthépzd inté&zmeny

szakmai megval stk

mentor, foglalkoztatas szerv ezdk

mentor, foglalkoztatas szerv ezik

TEVEK ENYSEG EK

CELCSOPORT BEWVOMAS A

KO MPET EMCIA FELMERES

EGYEM | FEILESZTES | TERW

SFOLGALTATASOK

KEPZES| SZAKASE

Hasdgejlesns, 1o inlah ws
IrEaing- 1 ciepal 0 B s
I 8TAT T

W
150 mag 1 a6 b3 201 4 25

TAMOGATOTT POGL AL KGR TATAS
DEPA5L )RR 5

SEOLGATATASOK

SHOWSHNYL 1532433 53 [MOLNAN

TAMOGATOTT FOGLALKOZT ATAS, NYO MO NKOWVETES

TOVABBFOGLALKOZ TATAS, NYOMONKOVETES

SYUTSIMNY L SO JISH TN S 50108 INJIHOTATYd

SYOYSIYNYL IOLY ITINAIA HOZI8MEZS Sy LY 1704 D0

DOKUMENTACIOS REND SZER

1/1 Egyeni adatlap
I/2 Egyittmikodési megallapodas
1/3 El=d mentori interjl

/4 Kempetencia felmerd lapok

1/5 Egyeni fejlesztési terv
1/8 Egyéni mentori adatlap
1/ Képz é=i tandcsado-egyéni adatlap

i/& Iranyitclap palyaorientacios tanacsadas

if7 lranyitolap mentalhigiénés tanacsadas

1/10 Palysorientacios tanacsadas-egyeni adstlsp
1/11 Mentilhigiénéstanacsadis-egyéni adatap
1/12 Csoportos tanacsaddi szolgdtatasok
/1214 Negyedeves észarg szakmai beszamolok

i1 Kapcsolat-fevételi lap

11/2 Munkakdr regisztracios Orlap

11/2 Munkakir-elemzés

11/4-5 Megyedeves &s zarg szakmai bessamolck

1/15-18/1 Felndttképz &si szerzadésfénymasolata
1/15-18/2 Foglalkoztatds egészsdgigyi fal me
I/15-18/ 3 Bizonyitvany fény masolata

i/13Munkaszerzddések
111 — & Manitoring Urlapok
1I/7-8 Szakmai bessamoldk

Nemzeti Fejleszténi Ogynokséy |

Syt g o MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Unié timogatasaval, az Eurdpai
alis Alap tar i 1 valésult meg.




') SZECHENYI TERV

Tamogato szolgaltatasok - szakmai megvaldsitok

A szakmai megvalodsiték a projekt elején kerllnek kivalasztasra. A kivalasztas soran
fontos szempont a szakmai tapasztalaton tal, a hely és a célcsoport megfelel6 ismerete.
Ahol a munkakér megkoveteli fels6foku végzettséggel rendelkezd szakemberek kerllnek
bevondsra (egyéni képzési tandcsadd, monitoring munkatars, kommunikacidés, mentor,
foglalkoztatas-szervez6), mas munkakoroknél elég az érettségi vagy szakiranyu

kozépfoku végzettség (pl. projektasszisztens, munkavezetd).

Egyéni képzési tanacsadas

Megvaldsito: egyéni képzési tanacsadd

A képzési tanacsadas célja az érdekl6d6 egyén szamara a tanacsadéval kozoésen
megtalalni a legmegfelelébb képzési lehetdséget.

Képzési szikségleten az egyén olyan szukségletét értjuk, amelynek kielégitése
hozzasegiti ahhoz, hogy a jelenleg meglévé kompetencidkkal végezhetd munkakori
feladatokat magasabb szinten/szinvonalon végezhesse, a jelenleg meglévo
kompetencidkat tovabbfejlesztve, kiegészitve (j feladatokat lasson el illetve (j

kompetencidkat sajatitson el a jelenlegi vagy Uj feladatok korszer(i végzése érdekében.

Tartalma:

- képzési programok feltételeinek/korilményeinek ismeretében komplex
tajékoztatas az egyén feldl érkezd igényeknek megfelelden,

- a képzés alapadatai mellett a tamogatasi, finanszirozasi, tovabblépési
lehet6ségek ismertetése, az érdekl6do képességeihez és igényeihez mért
kinalat kialakitasa,

- korrekt, kimerit6 tajékoztatas mellett alternativ megoldasok felvonultatasa,

- korrekt tajékoztatds a mindenkori tamogatasi konstrukciokrdl (allami
finanszirozasu ingyenes képzés, palyazat altal finanszirozott képzés, egyéb
tdmogatasok, juttatasok,) az adott képzések viszonylataban

- munkaltaté (megrendel6) szamara képzési ajanlat 6sszeallitasa

- a képzésbe kerllés feltételeirdl és a képzési rendrél korrekt és pontos
tajékoztatas
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A képzési tanacsadod a képzések soran folyamatosan kapcsolatot tart fenn az egyénekkel,
segit a tanuldsi nehézségek elharitdsdban, esetleges egyltt tanulasokat szervezhet a
képzésben résztvevok szamara.

Az oktatokkal folyamatos kapcsolatban van az egyének tanuladsi el6rehaladasa

érdekében.

A tevékenység dokumentacios (rlapjai:

I/9 Képzési tanacsado-egyéni adatlap
Az adatlap indokoltsaga- megvalosithatosagi tanulmany
- Egyéni tdmogatd szolgaltatasok nyujtdsa: folyamatos képzési tanacsadas 50 f6
szamara.
- képzési programok feltételeinek/korlilményeinek  ismeretében  komplex
tajékoztatas az egyén feldl érkezd igényeknek megfelelden.
A kitoltés ideje, tarolas maddija:
- 2013.05.-tdl folyamatosan
- Az Urlapot egyénenként és tanacsadasonként sziikséges kitolteni a projekt teljes
idétartama alatt.
- A negyedéves beszamolok mellékletét képezi.(fénymasolat)
Megvalosito.
- egyéni képzési tanacsadod
Tartalmi elemek:
A tanacsadasban résztvevd személyek azonositdsara szolgalé adatok
A képzési tanacsadas témaja és célja
- A projekt képzési programjainak ismertetése.
- A képzési programok tartalmi bemutatasa (képzési tartalmak, képzési id6pontok,
vizsgaztatas)
- Az adott képzés bemutatasa és a képzési paraméterek ismertetése
Az egyén kérdései:

Javaslat, 6sszegzés:
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I/12 Csoportos tanacsadoi szolgaltatasok
Az adatlap indokoltsaga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Egyéni tdAmogato szolgaltatasok nyuljtasa
A kitoltés ideje, tarolds modja:
- 2013.05.-tdl folyamatosan.
- Az (rlapot eseményenként sziikséges kitblteni a projekt teljes idétartama alatt.
- A negyedéves beszamoldok mellékletét képezi.(fénymasolat)
Megvaldsitok:
- mentor
- egyéni képzési tanacsadd
- foglalkoztatas szervez6k
Tartalmi elemek:
- A szolgaltatast végz6 megnevezése
- Csoportos foglalkozas ideje:
- Helyszine
- Célja

- Jelenléti iv

I/13-14 Negyedéves és zaro szakmai beszamolok
Az adatlap indokoltsdga- megvaldsithatésagi tanulmany
- Projekt szakmai el6rehaladast alatamaszté dokumentumok.
- A projekt megvalodsitok bérelszamolasat, teljesitésigazolasat segiti el6.
A kitoltés ideje, tarolas modja:
Negyedéves szakmai beszamoldk:
- 2013.07.10-t6l folyamatosan- negyedéves beszamol ok
Zard szakmai beszamolo:
- 2015.01.15-zard szakmai beszamol6
A beszamolot és mellékleteit a projekt szakmai vezetdjének szikséges eljuttatni.
Megvaldsitok:
- mentor
- egyéni képzési tanacsado
- palyaorientacidés tanacsadast végzo szervezet/képviselbje
- mentalhigiénés tanacsadast végzo szervezet/képviselGje
Negyedéves szakmai beszamoldk - Tartalmi elemek:
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A beszamolb azonositasat szolgald adatok (kitdltd, munkakaor, idoszak)
Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett (gyfelek viszonylataban:
- életkor szerinti
- nemek kdzotti megoszlas.
A tanacsadasok résztvevék problémakoreinek bemutatasa
Megoldasi javaslatok
Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban
- id6pont
- tipusai
- kimenete
- tapasztalatai
Zar6 szakmai beszamold - Tartalmi elemek:
A beszamolb azonositasat szolgald adatok (kitoltd, munkakdr, idészak)
Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett ligyfelek viszonylataban:
- életkor szerinti
- nemek kozo6tti megoszlas.
A tanacsadasokon résztvevdk problémakoreinek bemutatdsa
Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban
- id6pont
- tipusai
- kimenete

- tapasztalatai

Mentoralas

Megvaldsito: mentor
A mentori tevékenység végsG célja a munkaltatdéi elvarasok és munkavallaloi

kompetenciak minél pontosabb illeszkedésének elérése.

A két fél igényeinek és lehet6ségeinek optimalis egyezése esetén beszélhetink
sikerességrdl az elhelyezkedés, munkavallalds szempontjabdl, valamint e tényezdk

jelentik a kés6bbi bevalds alapjat is.
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A célcsoporttagokat a mentorok folyamatosan kisérik a projekt soran.

Mentori tevékenység

pd o

EGYEN MUNKALTATO
- elsé interju - munkaba segités folyamata
- egyéni szakmafejlesztési terv - utégondozds, nyomon kovetés a
- munkaba segités befogadd munkahelyeken
- nyomon kovetés, utdogondozas

A tevékenység dokumentacios lrlapjai:

I/3 Els6 mentori interj
Az adatlap indokoltsaga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Egyéni tdmogatd szolgdltatdsok nyujtasa
A kitoltés ideje, tarolas modja:
- 2013.05. hénaptol folyamatosan
- Datum rogzitésével Egyéni projekt dossziéban keriilnek
Megvalésitok:
- mentor:
Tartalmi elemek:
- iskolai végzettségek, szakmai tapasztalatok, szocidlis-csaladi hattér vizsgadlata,
jovedelmi és lakhatasi viszonyok feltérképezése. egyéni motivacid és
elképzelések.
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I/8 Egyéni mentori adatlap
Az adatlap indokoltsaga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Egyéni tdmogatod szolgaltatasok nyujtasa: folyamatos mentori segitségnyujtas 50
f6 szamara.
A kitoltés ideje, tarolas maddja:
- 2013.05.-tdl folyamatosan.
- Az (rlapot egyénenként szikséges (50 f6) kitolteni és vezetni a projekt teljes
idétartama alatt.
- A negyedéves beszamolok mellékletét képezi. (fénymasolat)
Megvalésitok:
- mentor
Tartalmi elemek:
A tandacsadasban résztvevd személyek azonositdsara szolgalé adatok
Taldlkozas révid 6sszefoglalasa
- Ki kezdeményezte a taldlkozast? A mentoralas témaja, célja. Az Ggyfél esetleges
problémaja
Talalkozas eredménye
- Pl: az el6z6 taldlkozas soran felvett problémak megoldasa érdekében az egyén
milyen intézkedéséket tett meg, kiktdl kért segitséget
A mentornak kivel sziikséges felvenni a kapcsolatot
- projekten bellil vagy azon kivil) a problémakezelés céljabdl

- egyén aldirasa

I/6 Iranyitolap palyaorientacios tanacsadas
Az adatlap indokoltsaga- megvalodsithatdsagi tanulmany
- Egyéni tdmogato szolgaltatasok nyujtasa
A kitoltés ideje, tarolds médija:
- 2013. 05.-tol folyamatosan
- A dokumentumok 1 példanya (fénymasolat) datum rogzitésével Egyéni projekt
dossziéban kertlnek.
- Eredeti példanyt az egyén viszi a szolgaltatast végz6 szakember szamara, aki

csatolja az I/10 vagy I/11 dokumentumok mdgé.
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Megvaldsitok:
- mentor
- EFT -ben meghatarozottak alapjan.
Tartalmi elemek:
A szolgaltatast végz06 azonosité adatai,
A tanacsadasban résztvevo személyek azonositasara szolgald adatok,
A szolgaltatas idépontja,
A szolgaltatas helyszine,
A szolgaltatast nyUjté szervezet/szervezet képvisel6 neve,

A szolgaltatast nyujtd szervezet felé a konkrét probléma meghatarozasa.

I/7 Iranyitolap mentalhigiénés tanacsadas
Az adatlap indokoltsdga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Egyéni tdmogato szolgaltatasok nyujtasa
A kitoltés ideje, tarolas maddija:
- 2013. 05.-tol folyamatosan
- A dokumentumok 1 példanya (fénymasolat) datum rogzitésével Egyéni projekt
dossziéban kertlnek.
- Eredeti példanyt az egyén viszi a szolgaltatast végz6 szakember szamara, aki
csatolja az I/10 vagy I/11 dokumentumok mogé.
Megvaldsitok:
- mentor
- EFT -ben meghatarozottak alapjan.
Tartalmi elemek:
A szolgaltatast végz6 azonositd adatai,
A tanacsadasban résztvevl személyek azonositasara szolgaloé adatok,
A szolgaltatas id6pontja,
A szolgaltatas helyszine,
A szolgaltatast nyujtd szervezet/szervezet képvisel6 neve,

A szolgaltatast nyujtd szervezet felé a konkrét probléma meghatarozasa.
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I/13-14 Negyedéves és zaro szakmai beszamolok
Az adatlap indokoltsaga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Projekt szakmai el6rehaladast alatéamaszté dokumentumok.
- A projekt megvalositdk bérelszamolasat, teljesitésigazolasat segiti eld.
A kitoltés ideje, tarolas maddja:
Negyedéves szakmai beszamoldk:
- 2013.07.10-t6l folyamatosan- negyedéves beszamoldk
Zard szakmai beszamolo:
- 2015.01.15-zard6 szakmai beszamolo
- A beszamolot és mellékleteit a projekt szakmai vezetdjének sziikséges eljuttatni.
Megvalésitok:
- mentor
- egyéni képzési tanacsadd
- palyaorientacidés tanacsadast végzo szervezet/képviselbje
- mentalhigiénés tanacsadast végzo szervezet/képviselGje
Negyedéves szakmai beszamoldk - Tartalmi elemek:
A beszamold azonositasat szolgald adatok (kitoltd, munkakor, idészak)
Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett Ggyfelek viszonylataban:
- életkor szerinti
- nemek kozo6tti megoszlas.
A tandacsadasok résztvevok problémakoreinek bemutatasa
Megoldasi javaslatok
Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylatadban
- id6pont
- tipusai
- kimenete
- tapasztalatai
Zard szakmai beszamolo - Tartalmi elemek:
A beszamol6 azonositasat szolgalo adatok (kitolt6, munkakor, idészak)
Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett Ggyfelek viszonylataban:
- életkor szerinti
- nemek kozo6tti megoszlas.

A tanacsadasokon résztvevdk problémakoreinek bemutatasa
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Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban
- id6pont
- tipusai
- kimenete

- tapasztalatai

Palyaorientacios, palyakorrekcios tanacsadas (kiils6 szakérto6k)

Csoportos vagy egyéni formaban végzett, palyakezd6k vagy palyaelhagyok,

palyamodositasra kényszerilok, allaskeres6k szamara nyujtott szolgaltatas, amely

tartalmazza a képességek és készségek, attitlidok, személyiségjellemzdk, érdeklddési
iranyok felmérését, a mar meglévd tudads, ismeretanyag feltérképezését, és ezek
eredménye alapjan a résztvevd szamara megfeleld, javasolt szakmairanyok,

szakmacsoportok meghatarozasat.
Célja, hogy elGsegitse a tanacskérd palyavalasztdsanak, palyamddositasanak,
érdekl6désének, képességének, személyiségének és a munkaer6-piaci igényeknek

megfelel6 palya kivalasztasat, palyaterv kialakitasat.

A palyaorientaciés tanacsadas célja a palyavalasztasban kllénféle okok miatt

dontésképtelen palyakezdé fiatalok, vagy felnbttek els6 szakmavalasztasanak segitése. A
tanacsadas folyamataban alkalmazott képesség- érdeklédés- és személyiség-vizsgalatok
segitséget nyujtanak a palyavalasztasi dontés meghozataldaban, a palyavalasztasban,
valamint a munkaeré-piaci keresletnek megfeleld képzési lehet6ség kivalasztasaban.
Akkor van szikség ra, amikor el6szor hoz valaki dontést arrdl, hogy milyen palyat
valasszon.

Ez a tanacsadasi tipus nemcsak a palyakezdé fiatalok esetén, hanem a munkaerépiacra
szakmai el6képzettség nélkil belépé felnbttek tandcsadasanal is hasznalatos.
Vonatkozhat példaul a gyermeknevelésbdl visszatéré nbkre, vagy azokra, akik szakma
nélkil keresnek munkat. Az 6 szakmai palyafutasuk most kezdddik, igy a szakmai életut
épitésének igényével |épnek be a tanacsadasi folyamatba. A kiilonb6z6 iskolatipusokbdl

lemorzsolodott, vagy iskoldikat otthagyd fiatalok egy része is igénybe veszi ezt a
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tanacsadasi format.

A folyamat lépései:
e Egyéni, vagy csoportos jelentkezés a palyaorientacios vizsgalatra
e Kiértesités, vizsgalatra behivas
e A vizsgalat elvégzése, egyéni, vagy kiscsoportos formaban
e Eredmények személyes megbeszélése

e Dokumentumok archivalasa

A palyakorrekciés tandcsadds Uj képzési irdny vagy foglalkozds megtaldlasdhoz ad

segitséget olyan személy szamara, akinek a szakmai képzettsége nem felel meg a
személyiségének, a képességének, vagy a munkaer6-piaci keresletnek.

Célja, - figyelembe véve az elhelyezkedési lehet6ségeket - az eredeti szakmajukat,
palyajukat kulonféle okok miatt folytatni nem tudd személyek segitése az
érdekl6désiknek, képességeiknek, adottsagaiknak, iskolai végzettségliknek, vagy a
képzési lehetéségeknek megfelel6 Uj palya kivalasztasaban. Palyakorrekcids vizsgalatra
szakmaval mar rendelkezd személyek belépése indokolt. Igy a szakiskolai,
szakkozépiskolai, szakmunkas-bizonyitvannyal és egyéb szakiranyl végzettséggel
rendelkez6 tanacskérdk sorolhatdk ide, tehat egy kicsit érettebb, mar szakmat valasztott
korosztaly érint.

A pdlyakorrekciés tanacsaddas mddszereiben, lefolydsaban hasonlit az orientald
tanacsadasra, de itt mar épiteni lehet egy szakma megtanulasanak, vagy mivelésének

tapasztalataira is.

A folyamat lépései:
o Jelentkezés a palyakorrekcios tanacsadasra, a jelentkezési lap kitoltése
e IdGpont egyeztetés, behivas
e Tanacsadas lefolytatasa
e Személyes kiértékelés

e Dokumentumok archivalasa
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Mentalhigiénés tanacsadas

Segit feldolgozni azokat a problémakat, melyek az (gyfél személyiségébdl erednek - a
munkanélklliseg atélésének mentdlis kovetkezményeként, vagy mas okbdl - és a

munkavallalasat akadalyozzak.

A tevékenység dokumentacios (rlapjai:

I/10 Palyaorientacios tanacsadas-egyéni adatlap
Az adatlap indokoltsaga- megvalosithatosagi tanulmany
- Egyéni tdmogato szolgaltatasok nyujtasa
- palyaorientacidés tanacsadas: 84 nap id6tartamban
A kitoltés ideje, tarolds médja:
- 2013.05.-tdl folyamatosan
- Az (irlapot egyénenként és tanacsadasonként sziikséges kitolteni a projekt teljes
idétartama alatt.
- Csatoland6 melléklet a mentori iranyitolap (1/6)
- A negyedéves beszamolok mellékletét képezi.(fénymasolat)
Megvaldsitok:
- palyaorientdacios tanacsado (kilsé szakember)
Tartalmi elemek:
A palyaorientacids tanacsadodi tevékenység idépontja. helye
A tanacsadasban résztvevd személyek azonositdsara szolgalé adatok
A képzési tanacsadas témaja, célja
Az egyén kérdései

Javaslat, 0sszegzés

I/11 Mentalhigiénés tanacsadas-egyéni adatlap
Az adatlap indokoltsaga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Egyéni tdmogato szolgaltatasok nyujtasa

- palyaorientaciés tanacsadas: 84 nap id6tartamban
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A kitoltés ideje, tarolds modja:
- 2013.05.-tdl folyamatosan
- Az (irlapot egyénenként és tanacsadasonként sziikséges kitolteni a projekt teljes
idétartama alatt.
- Csatoland6 melléklet a mentori iranyitolap (1/6)
- A negyedéves beszamolok mellékletét képezi.(fénymasolat)
Megvalositok:
- mentalhigiénés tanacsado (kiils6 szolgaltato)
Tartalmi elemek:
A mentalhigiénés tanacsadoi tevékenység idépontja, helye,
A tanacsadasban résztvevl személyek azonositasara szolgal6é adatok,
A képzési tanacsadas témaja, célja,
Az egyén kérdése,i

Javaslat, 0sszegzés.

I/13-14 Negyedéves és zaro szakmai beszamolok
Az adatlap indokoltsdga- megvalodsithatosagi tanulmany
- Projekt szakmai el6rehaladast alatéamaszté dokumentumok.
- A projekt megvaldsitok bérelszamolasat, teljesitésigazolasat segiti el6.
A kitoltés ideje, tarolas modja:
Negyedéves szakmai beszamoldk:
- 2013.07.10-t6l folyamatosan- negyedéves beszamol ok
Zaro6 szakmai beszamolé:
- 2015.01.15-zard szakmai beszamol6
A beszamolot és mellékleteit a projekt szakmai vezetdjének szikséges eljuttatni.
Megvalésitok:
- mentor
- egyéni képzési tanacsadod
- palyaorientacidés tanacsadast végzo szervezet/képviselbje
- mentalhigiénés tanacsadast végz0 szervezet/képviselbje
Negyedéves szakmai beszamoldk - Tartalmi elemek:
A beszamold azonositasat szolgald adatok (kitolté, munkakor, idészak)
Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett (igyfelek viszonylataban:
- életkor szerinti
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- nemek kozo6tti megoszlas.
A tanacsadasok résztvevok problémakoreinek bemutatasa
Megoldasi javaslatok
Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban
- id6pont,
- tipusai,
- kimenete,
- tapasztalatai.
Zard szakmai beszamold - Tartalmi elemek:
A beszamol6 azonositasat szolgalo adatok (kitolt6, munkakor, idészak)
Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett Ggyfelek viszonylataban:
- életkor szerinti,
- nemek kozo6tti megoszlas.
A tanacsadasokon résztvevok problémakoreinek bemutatdsa
Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban
- id6pont,
- tipusai,
- kimenete,

- tapasztalatai.
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Az egyéneket tamogato tevékenységek tartalma és folyamata

Az egyéneket tdmogatd tevékenységek kozll a
- célcsoport kivalasztasa, bevonasa,

- a képzési folyamathoz kapcsolddd mddszertani leirdsok, (ilapok bemutatasa.

1. A célcsoport kivalasztasa, bevonasa

A célcsoport azonositasara a két kozremilkoédé oOnkormanyzat adatbazisa kerdl
felhaszndlasra, mivel egyrészt 6k ismerik a célcsoport tagjainak szocidlis helyzetét,
masrészt 6k a legnagyobb foglalkoztatok mindkét telepllésen.

A célcsoport bevonasat széleskorld tajékoztatas el6zi meg, melynek célja, hogy a
potencialis résztvevok a részletes projekt megismerését kovetéen donthessék el, hogy
részt kivannak-e venni a programban. A programba torténd jelentkezés adatlap
kitltésével torténik, melybél az Onkormdanyzatok, és a projektmenedzsment
tajékozodhat az érdekl6dék szamanak alakuldsardl, valamint annak Osszetételérdl.

A nagy, koz6s ismertetd el6adasokkal - pl. nyitorendezvény, falunap - parhuzamosan a
mentorok kilén személyes interjuk soran gy6zodhetnek meg arrdl, hogy a potencialis
jelentkez6k szamara valéban a projekt modszerei a legalkalmasabbak a munkaba

allashoz, és a talalkozas alkalmat teremt a pozitiv hozzaallas kialakitasahoz is.
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A tevékenység dokumentacios lirlapjai:

I/1 Egyéni adatlap
Az adatlap indokoltsdga- megvalodsithatosagi tanulmany
- A célcsoport tajékoztatasa a szlikséges iratok rendelkezésre allasarol. (tadjékoztatd
rendezvények)
- Az adatlapot a személyes adatok és a bevonhatdsag lekérdezésével kitoltik.
- Adatvédelmi nyilatkozat felolvasasa (célcsoport alairasa)
- A bevonhatdsag megallapitasa (adatlap alairasa)
A kitoltés ideje, tarolas modja:
- 2013.05. ho.
- Datum rogzitésével Egyéni projekt dossziéban kerilnek
Megvalésitok:
- projekt megvaldsitok.
Tartalmi elemek:
Személyes adatok
Bevonhatdsag
- bevonhato:
- 18 éven fellli, aktiv koru,
- allaskeresé vagy inaktiv
- Nem kerilhet bevonasra:
- 2 évidokorlat:
- ESZA képzés, foglalkoztatasi program esetében:
- parhuzamossag:
- projekttel azonos id6ben hazai és ESZA forras - képzés és foglakoztatasi
programban nem vesz részt.
Adatkezelés- nyilatkozat
- A célcsoport tajékoztatasa a szlikséges iratok rendelkezésre allasarol. (tadjékoztatd
rendezvények)
- Az adatlapot a személyes adatok és a bevonhatdsag lekérdezésével kitoltik.
- Adatvédelmi nyilatkozat felolvasasa (célcsoport alairasa)

A bevonhatosag megallapitasa (adatlap alairasa)
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I/2 Egyiittmiikodési megallapodas
Az adatlap indokoltsaga- megvaldsithatdsagi tanulmany
- Egyén részérdl: projektben vald részvételi szandék rogzitése.
A kitoltés ideje, tarolds modja:
- 2013.05.ho
- I/1 Egyéni adatlap kitoltését kovetéen (amennyiben bevonhatd a projektbe) kerdl
kitoltésre. )
- Egy példany datum rogzitésével Egyéni projekt dossziéban kerdl.
- a projektgazda altal mar alairt 2 példanyban készil
- megallapodas ismertetése.
- egyén aldirasa. (1 példany a projektrésztvevié)
Megvaldsitok:
- projekt megvaldsitok.
Tartalmi elemek:
- projekt altal nyGjtott tevékenységek
- egyén kotelességei

- adatvédelem és nyilvanossag

I/3 ElsO mentori interja
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2. Egyéniszakmafejlesztésitervek létrehozasa

A kompetenciamérést kovetden 50 f6 esetében a mentor és az egyéni képzési tanacsadd
valamint a célcsoporttagokkal tortént konzultaciét kovetben torténik az egyéni

szakmafejlesztési tervek meghatarozasa, amely az egyén Gtjat rogziti a projekt soran.

A tevékenység dokumentacios (rlapjai:

I/5 Egyéni fejlesztési terv
Az adatlap indokoltsaga- megvalodsithatdsagi tanulmany

- Az egyén utjat rogziti a projekt soran.
A kitoltés ideje, tarolds médija:

- 2013.05-06.eleje

- A tervek datum rogzitésével Egyéni projekt dossziéban kertilnek.
Megvaldsitok:

- mentor és egyéni képzési tanacsado:

- a célcsoporttagokkal tértént konzultaciét kévetéen torténik.
Tartalmi elemek:
A tandcsadasban résztvevd személyek azonositdsara szolgalé adatok
Kompetencia mérés eredményeinek rogzitése
Els6 mentori interju tapasztalatai
Egyéni tdAmogatod szolgaltatasok nyljtasa

Javaslatok projekt it meghatarozasara
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3. Képzések folyamata

Az egyéni szakmafejlesztési és cselekvési tervek elkészitését kovetéen az 50 f6

célcsoporttag a projekt képzési szakaszaba Iép.

Minden célcsoporttag résztvevdje lesz a_Készségfejlesztd, szocializdciés tréningnek,

amely a szakmai és munkakompetencia fejleszt6 képzések sikeres elvégzését késziti eld,
ugy, hogy az egyén Onismereti — kommunikaciéos - tanulastechnikai, munkara vald
felkészitési, allaskeresési- és munkaerG-piaci ismeretek birtokaba jut.

Ezt kovetden Az egyéni szakmafejlesztési és cselekvési tervek alapjan (egyéni
kompetenciak, készségek és motivacid, valamint a tréning eredmények alapjan) az 50 f6

képzése 3 iranyban fog torténi.

a) Energia erddk telepitésével foglalkozé szakemberek képzése (30 f6,) akik
Motorflrész kezel6, Erdémdvel 6 és Fakitermel&i tanfolyamon vesznek részt.)

A képzések egymast kovetben zajlanak. A végzett munkavallalok mindhdarom
képesitést megszerezve az erdémlivelés és telepités minden munkamdveletét
elsajatitjak.

b) A szallitassal, fuvarozassal kapcsolatos szakiranyban t6rténé szakemberek képzése,
akik az energiaerdék altal el6allitott faapritékot szallitjak.(10 f6 EmelS gépkezels
végzettséget kovetben 5 f6 MezOgazdasagi vontatd, vezetd és 5 f6 tehergépkocsi
vezetl képzésen vesz rész.)

c) Vallalkozéva valasra felkészité képzésen 10 f6 vesz részt, akiket a képzést kovetben

a foglalkoztatas szervez6k munkahelyfeltarasat kovet6 munkaba segités folyamataba

Iépnek.
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A szakmai, munkakompetencidkat fejleszt6 képzések abraja:

Készségfejleszti, szocializicins
tréning- (3 czoport 30 £6, 20 nap)
201306170712

P 1 !

Villalkoziv v dlisra Motorfiirész kezels Emels gépkezels-
fellészitd (10 3, 25 nap) (30 £5, 51 nap) (104, 17 nap)
2013.07.15-08.15 2013.07.135-09.24 2013.07.15-08.06
P
| | J' M ezig azd asagi T ehergép koesi
Erddmi eld keépzés vont. vez | vez
(3045, 38 rap) (5 3, 25 nap) (3 £6, 30 nap)
2013.09235-1119 2013.08.07- 2013.08.07-
| ] 09.11 0014
Falkitermela
(30 3, 70 map)
2013.11.202014.0228

159 M: 013.06.17-2014.02.28

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS
2014.03.01-08.31

A tevékenység dokumentacios lrlapjai:
I/15-18/1 FelnGttképzési szerzédés fénymasolata
1/15-18/2 Foglalkoztatas egészségligyi felmérés
I/15-18/3 Bizonyitvany fénymasolata
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EGYENI DOSSZIEK RENDSZERE- FOLYAMATLEIRAS

dossziéban kerdil.

projekt Palyazati atmutaté/szakmai projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység koncepci6 eléirasai dokumentum/(irl moédja
ap
Személyes adatok: 2013.05. ho. projekt megvalositok.
Bevonhatdsag: Datum rogzitésével Egyéni |- A célcsoport tdjékoztatasa a
bevonhato: projekt dossziéban kerilnek. sziikséges iratok
- 18 éven feldli, aktiv kora, I.1. Egyéni rendelkezésre allasardl.
- allaskeresd vagy inaktiv Adatlap (tdjékoztato rendezvények)
Nem kerllhet bevonasra: - Az adatlapot a személyes
- 2 év idbkorlat: adatok és a bevonhatdésag
ESZA képzés, foglalkoztatasi lekérdezésével kitoltik.
CI'ELCSOBORT program esetében - Adatvédelmi nyilatkozat
BEVONASA - parhuzamossag: felolvasasa (célcsoport
(50 megfelelt projekttel azonos id6ében hazai aldirasa)
célcsoporttag) és ESZA forrdas - képzés és - A bevonhatodsag
foglakoztatdsi programban nem megallapitasa (adatlap
vesz részt. alairasa)
Adatkezelés- nyilatkozat
Egyén részérdl: projektben vald projekt megvaldsitok.
részvételi szandék rogzitése. 2013.05. ho - a projektgazda altal mar
Tartalma: I/2. I/1 Egyéni adatlap kitoltését aldirt 2 példanyban késziil
- projekt altal nyGjtott | Egyuttmiikodési | kdvetGen (amennyiben |- megallapodas ismertetése.
tevékenységek megallapodas bevonhatd a projektbe) keril |- egyén aldirdsa. (1 példany a
- egyén kotelességei projektben vald kit6ltésre. ) projektrésztvevié)
- adatvédelem és részvételrol Egy példany datum
nyilvanossag rogzitésével Egyéni projekt

TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthatd zéldfoglalkoztatds Borsodbdtan
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projekt Palyazati atmutaté/szakmai projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység koncepcio eldirasai dokumentum/irl madja
ap
mentor:

CELCSOPORT A projekt szakmai | I/3 Els6 mentori | 2013.05. hé - iskolai végzettségek, szakmai
BEVONASA megvaldsitasanak elemei: interja Datum rogzitésével Egyéni tapasztalatok, szocialis-
(50 megfelelt - Egyéni tamogatod projekt dossziéban kerulnek. csaladi  hattér vizsgalata,
célcsoporttag szolgaltatasok nyujtasa jovedelmi és lakhatasi

viszonyok

feltérképezése.egyéni

motivacio és elképzelések.
Egyéni alapkompetenciak 1/4 2013.05. ho vége. Kulsé szakérto.

KOMPETENCIA | mérése (5-8 osztalyig a 4 Kompetencia

FELMERES alapkészséget felméré felméré lap A kompetenciamérést
(50 f6) tesztlapok  kidolgozasa,  két 1/4-1 Egyéni kévetben, datum rogzitésével
nehézségi szinten, - 6sszesen 8 értékelo lap Egyéni  projekt dossziéban
db - megoldd kulccsal, kerilnek.
modszertani Utmutatdval.
1. szint kertil felmérésre.
2.
EGYI'ENI, Az egyén utjat rogziti a projekt I/5. Egyéni 2013.05-06.eleje mentor és egyéni képzési
FEJLESZTESI soran. fejlesztési terv tanacsado:
TERV /EFT/ A tervek datum rogzitésével |- a célcsoporttagokkal
létrehozasa Egyéni  projekt dossziéban tortént konzultaciot
(50 f6) kerilnek. kovetben torténik.
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projekt Palyazati atmutaté/szakmai projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység koncepci6 eléirasai dokumentum/(irl modja
ap
Megvalosithatdsagi tanulmany I/6- Iranyitdélap- | 2013. 05.-tdl folyamatosan mentor
A projekt szakmai | palyaorientacios - EFT -ben
megvalositasanak elemei: tanacsadas A dokumentumok 1 példanya meghatarozottak alapjan.
MENTORI, - Egyéni tamogaté | 1/7 Iranyitolap- | (fénymasolat) datum
TANACSADOI, szolgaltatasok nyujtasa mentalhigiénés | rogzitésével Egyéni projekt
SZOLGALTATASI tanacsadas dossziéban keriilnek.
DOKUMENTACIO Eredeti példanyt az egyén viszi
S RENDSZER a szolgaltatast végzo
szakember szamara, aki
csatolja az I/10 vagy I/11
dokumentumok mogé.
I/8 mentor
A projekt szakmai | Egyéni mentori | 2013.05.-t6l folyamatosan.
megvalositasanak elemei: adatlap Az Grlapot egyénenként
- Egyéni tamogatod szikséges (50 f4) kitolteni és
szolgaltatasok nyujtasa: vezetni a  projekt teljes
folyamatos mentori idétartama alatt.
segitségnyujtas 50 f6 A negyedéves beszamolok
szamara. mellékletét képezi.
(fénymasolat)
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projekt Palyazati projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvaldsitok
tevékenység atmutato/szakmai dokumentum/irl madja
koncepcié eldirasai ap
I/9
A projekt szakmai Képzési 2013.05.-t6l folyamatosan egyéni képzési tanacsadod
megvalositasanak elemei: tanacsado-
- Egyéni tamogatdé egyéni Az (rlapot egyénenként és
szolgaltatasok  nyujtasa: tanacsadoi tanacsadasonként  sziikséges
folyamatos képzési adatlap kitélteni a  projekt teljes
tanacsadas 50 f6 szamara. idétartama alatt.
MENTORI, - képzési programok A negyedéves beszamolok
TANACSADOI, feltételeinek/korilményein mellékletét
SZOLGALTATASI ek ismeretében komplex képezi.(fénymasolat)
DOKUMENTACIOS tajékoztatds az egyén feldl
RENDSZER érkez6 igényeknek
megfelelGen.
A projekt szakmai I/10 2013.05.-tdl folyamatosan kiils6 szakember
megvalositasanak elemei: Palyaorientacids | Az (rlapot egyénenként és
- Egyéni tamogatd tanacsadas- tanacsadasonként  szlikséges
szolgaltatasok nyujtasa egyéni kitolteni a  projekt teljes
- palyaorientaciés tanacsadoi idétartama alatt.
tanacsadas: 84 nap adatlap Csatolanddé melléklet a mentori
irdnyitdlap (1/6)
A negyedéves beszamolok
mellékletét
képezi.(fénymasolat)
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projekt Palyazati projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvaldsitok
tevékenység atmutato/szakmai dokumentum/irl madja
koncepcio elbirasai ap
A projekt szakmai I/11 2013.05.-t6l folyamatosan kils6 szakember
megvalositasanak elemei: Mentalhigiénés
- Egyéni tamogatdé tanacsadas - Az (rlapot egyénenként és
szolgaltatasok nyujtasa egyéni tanacsadasonként  szlikséges
- mentdlhigiénés tanacsadéi kitélteni a  projekt teljes
tanacsadas: 84 nap adatlap idétartama alatt.

Csatolandd melléklet a mentori
iranyitélap (1/6)

A negyedéves beszamolok
mellékletét

MENTORI, képezi.(fénymasolat)

TANACSADOI, - mentor
SZOLGALTATASI | A projekt szakmai I/12. 2013.05.-t6l folyamatosan. - egyéni képzési
DOKUMENTACIOS | megvaldsitasanak elemei: Csoportos tandcsado

RENDSZER - Egyéni tdmogato tanacsadoéi Az (irlapot eseményenként | - foglalkoztatas szervez6k
szolgdltatasok nyujtasa tajékoztatok szlikséges kitolteni a projekt

teljes idétartama alatt.

A negyedéves  beszamoldk
mellékletét
képezi.(fénymasolat)

- mentor
Beszamolasi kotelezettség. I1/13-14 2013.07.10-t6l folyamatosan- |- egyéni képzési tanacsadd
- Projekt szakmai | Negyedéves és | negyedéves beszamolok - palyaorientacids
elérehaladast alatamasztd zaré tanacsadast végzo
dokumentumok. Szakmai 2015.01.15-zato6 szakmai szervezet/képviselGje
A projekt megvaldsitok beszamolok beszamold - mentalhigiénés
bérelszamolasat, tanacsadast végzo
teljesitésigazolasat segiti eld. A beszamolot és mellékleteit a szervezet/képviselGje

projekt szakmai vezetdjének
szikséges eljuttatni.
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projekt Palyazati projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység atmutato/szakmai dokumentum/(irl modja
koncepcio eldirasai ap
Minden célcsoporttag (50 I/15-1 A képzési tervezett | Akkreditalt felnGttképzo
I szint KEPZESI | f6) résztvevbje lesz a| Felndttképzési | idépontja: 2013.06.17- | intézmény végzi, jogszabalyi
SZAKASZ: Készségfejleszto, szerzodés 2013.07.12. elGirdsok alapjan-sajat
szocializacidés tréningnek, masolata képzési dokumentacidjaval.
Készségfejleszto | amely a szakmai és
és szocializacios munkakompetencia fejleszt6 I/15-2 Projekt szakmai
tréning képzések sikeres elvégzését Tanuasitvany megvalodsitok:
késziti el6, ugy, hogy az masolat képzésszervezdé munkatars
egyeén Onismereti - mentor
kommunikaciés - tandcsado
tanulastechnikai, munkara
valo felkészitési,
allaskeresési- és munkaer6-
piaci ismeretek birtokaba jut.
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projekt Palyazati projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység atmutato/szakmai dokumentum/(irl modja
koncepcié eldirasai ap
Akkreditalt felnGttképzo
II. szint KEPZESI | Az egyéni szakmafejlesztési I/16-1 intézmény végzi, jogszabalyi
SZAKASZ: és cselekvési tervek alapjan | Felnottképzési | Vallalkozova valasra felkészit6é | elGirdsok alapjan-sajat
EFT alapjan: az 50 f6 képzése 3 irdnyban szerzodés képzés (10 f6): képzési dokumentacidjaval.
zajlik. masolata 2013. 07.15-08.16.
Vallalkozoéva Projekt szakmai
valasra felkészité | Vallalkozova valasra I1/16-2 Motorflirész kezeld (30 f0): megvaldsitok:
képzés felkészitd képzés (10 f6) Foglalkozas eli | 2013. 07.15-09.24. képzésszervezé munkatars
vizsgalat mentor
Motorflirész kezel6 | Motorflirész kezel6 (30 f6) (amennyiben Emel6 gépkezel6 (10 f6) tanacsado
relevans) 2013. 07.15-2014.08.06.
Emel6 gépkezelo | Emel6 gépkezeld (10 f6)
I/16-3
Tanuasitvany
masolat
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projekt Palyazati projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység atmutato/szakmai dokumentum/(irl modja
koncepcio eldirasai ap
III. szint KEPZESI | A II. képzési szint teljesitését I1/17-1 Akkreditalt felndttképzé
SZAKASZ: kovetben: Felnottképzési | Erdoml(ivel 6 képzés (30 f0) intézmény végzi, jogszabalyi
EFT alapjan: szerzodés 2013. 09.25-11.19. elGirdsok alapjan-sajat
Vallalkozova valasra masolata képzési dokumentacidjaval.
Erdomiivelo képzés | felkészitd képzésben Mez8gazdasagi  vont.  vez.
résztvevok: foglalkoztatasi I1/17-2 képzés (5 f0): 2013. 08.07- | Projekt szakmai
Mez6gazdasagi mentorok - munkahelyek | Foglalkozas eli | 2014.09.11. megvalodsitok:
vont. vez. feltarasa. vizsgalat képzésszervezé munkatars
(amennyiben mentor
Tehergépkocsi vez | Motorflirész kezel6 képzésben relevans) Tehergépkocsi vezet6 (5 f6): tanacsado
részt vett egyének 2013. 08.07-2014.09.18. foglalkoztatas szervez6k
Erdémvel6 képzésben I/17-3
vesznek részt. (30 f6) Tanuasitvany
masolat
Emel6 gépkezel6 (10 f0)
képzésben részt vett egyének
kozdl:
- 5 f6 MezOgazdasagi vont.
vez. képzésben,
- 5 f6 Tehergépkocsi vezetd
képzésben vesz részt
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TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,Fenntarthatd zéldfoglalkoztatds Borsodbdtan

projekt Palyazati projekt Kitoltés ideje, tarolas Megvalésitok
tevékenység atmutato/szakmai dokumentum/(irl modja
koncepcié eldirasai ap
I/18-1
IV. szint KEPZESI | Az erdSmliveld képzésen | Felndttképzési | Fakitermel6 képzés (30 f6): Akkreditalt feln6ttképzd
SZAKASZ: részt vett egyének szerzodés 2013. 11.20-2014.02.28. intézmény végzi, jogszabalyi
EFT alapjan: Fakitermeld képzésben masolata elbirasok alapjan-sajat
vesznek részt. (30 f0) képzési dokumentacidjaval.
Fakitermelo (30 I/18-2
fo) Foglalkozas eii Projekt szakmai
vizsgalat megvalodsitok:
(amennyiben képzésszervezé munkatars
relevans) mentor
tandcsado
I/18-3
Tanuasitvany
masolat
I/19
FOGLALKOZTATAS Munkaszerz6dés
masolata
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Az egyéni dossziék rendszere

A projekt soran az egyéni dossziék rendszerét javasoljuk alkalmazni, melynek soran
minden egyén dokumentacidja kilon dossziéban kerlil tarolasra, ezzel egyénenként

torténik a nyilvantartas.

A dossziék el6lapjara célszer(i a kdvetkez6 oldalon mintaként bemutatott el6lap Egyéni

dossziék nyilvantartoé lap alkalmazasa.
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EGYENI DOSSZIEK- NYILVANTARTO LAP

SZULETESI NEV: oo e e e e et v s v s e e et esesseses s s eeeser e s e s e e eneesen e

SZULETESI HELY: oo 1(0)0 FRUN

LAKASCIM, TELEFON: ©.. .o e eenan o .

ANYIJA NEVE : e s s e e e sanreees
Azonosito | tevékenységet
Bevonas, kompetenciamérés szam / végzi Datum | Alairas
mellékletek
I/1. szakmai
Egyéni adatlap felvétele megvaldsitok
I/2 szakmai
Egyuttm(ikodési megallapodas megvaldsitok
Y . ., I/3 mentor
Elsé mentori interju
Kompetencia felmérés adatlap I/4 klls6 szakértd
és Egyéni értékeld lap I/4-1
Azonositéo | tevékenységet
Egyéni fejlesztési terv szam / végzi Datum Alairas
mellékletek
mentor,
Egyéni fejlesztési terv 1/5 tanacsado
. . . Azonositéo | tevékenységet
Gt t?nac§a_d0|. szam / vég);i J P Alairas
szolgaltatasi mellékletek Datum
dokumentumok
Iranyitolap- palyaorientacids I1/6 palyaorientacids
tandcsadas szakember
Iranyitdlap- mentalhigiénés 1/7 mentalhigiénés
tanacsadas szakember
Mentori egyéni adatlap 1/8 mentor
Képzési tanacsadd- egyéni I/9 egyéni képzési
tanacsadoi adatlap tanacsado
1/10
Palyaorientaciés  tanacsadas- palyaorientacids
egyéni tanacsadoi adatlap szakember
I/11
Mentalhigiénés tanacsadas- mentalhigiénés
egyéni tanacsadoi adatlap szakember
I/12 mentor

képzési tanacsado

Csoportos tanacsadai foglalkoztatas
tajékoztatok szervezok
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Azonosito tevékenységet
szam / végzi Alairas
Képzés mellékletek Datum
1. Képzés:
Készségfejleszto és I/15
szocializdcios tréning
FelnGttképzési szerz6dés I/15-1
fénymasolata
Bizonyitvany/tanusitvany 11/15-2
fénymasolat
L. I/16
2. Képzeés:
FelnGttképzési szerz6dés I/16-1
fénymasolata
Foglalkoztatas egészségligyi I/16-2 S
felmérés (amennyiben o
relevans) ®
[
Bizonyitvany fénymasolat 1/16-3 4?
n
3. Képzés: 1717 "g
Feln6ttképzési szerz6dés I/17-1 0
fénymasolata =
Foglalkoztatas egészségiigyi 1/17-2 ‘0
felmérés (amennyiben S
relevans)
. . . . I/17-3
Bizonyitvany féenymasolat
4. Képzés: Fakitermelo 1/18
FelnGttképzési szerz6dés I/18-1
fénymasolata
Foglalkoztatds egészségligyi 1/18-2
felmérés (amennyiben
relevans)
Bizonyitvany fénymasolat 1/18-3
Azonosito szam | tevékenységet
Foglalkoztatas / mellékletek végzi Datum Alairas
I/19 mentor, tanacsado,
Munkaba |épés: | Munkaszerzodés foglalkoztatas
munkaszerzddés masolata szervez§
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EGYENEKET TAMOGATO SZOLGATATASOK- URLAPOK
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I/1 EGYENI ADATLAP
VB ZEEEKINBY & ..ottt e et e e et et e e e et ea et e e e et e e e e e e e et e e e et e e e et e e e e ee e eeans .

L8] o] a1V 2O .

SzUletési helye: ... ideje: .o .
AANYJA NBVE ittt ettt sttt h it e s b b et e s R b e e et e sRb e e ea b e eR et e eheeebe e e bee e ebeereeeree e
Allandé lakcime: .....ccoooveveeeeeens L ArANYItOSZAM .o, telepilés

..................................................................... ULCA, oo .NAZSZAM

YA Lo F= V4o V=1 0N A=Y 10 4=
FiXa (o Y=Y o 131 (e TR TR TSR .
AT S ZAIMMN . et et e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e aae e a e e aa—aaas

Legmagasabb iskolai VEGZEttSEgE: ......coiiiiiieice e .

1. Jogosultsagi allapot a projektben valo részvétel szempontjabol:

1.1 Eletkor, statusz: (,X”)

18 év feletti életkor
allaskeres6 vagy inaktiv

1.2. Az Eurdpai Szocialis Alap forrasaibdl tdmogatott programok:

Alulirott kijelentem, hogy (Kérjiik a megfelel6 valaszokat hizza ala, amennyiben
szlikséges, a hianyzo részeket téltse ki)
a) Jelenleg nem részesiilok az Eurdpai Szocidlis Alap forrasaibdl tdmogatott

képzési, valamint munkavégzéssel 6sszefliggésben biztositott tAmogatasban.

b) Az elmult 2 évben (24 hénapban) nem vettem részt az Eurdpai Szocidlis Alap
forrasaibol tamogatott program keretében:
- szakmai képzésben.

- munkavégzéssel 0sszefliggésben biztositott tdmogatasban.
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e Az elmult 2 évben (24 honapban) részt vettem az Eurdpai Szocialis Alap altal
tamogatott programban.
- A program kédja és/vagy megnevezése:

- A részvétel idOPoNtja:.. ..o

Alulirott blintet6jogi felel6sségem tudataban nyilatkozom arrdl, hogy a megadott adataim
a valésagnak megfelelnek, azok kezeléséhez a Nyilatkozat_ adatkezelésben megadottak
szerint hozzajarulok.

alairas

NYILATKOZAT-ADATKEZELES

Aldirdasommal hozzajarulok ahhoz, hogy a jelen nyilatkozatban megadott (személyes)
adataimat a Borsodbdtai Onkéntes T(zolto-, Teleplilésszépits-, Kérnyezetvedo-, és
Foglalkoztatast El6segitd Egyesilet kezelje. Az adatkezelés célja a TAMOP-1.4.3-12/1-
2012-0122 ,Fenntarthatdé zoldfoglalkoztatds Borsodbétan” projekt megvaldsitdasa a
vonatkoz6 magyar és eurdpai uniés szabalyozasokkal, valamint a tamogatasi
szerzOdéssel Osszhangban. Az adatkezelés id6tartama a megjelolt projekt tdmogatasi
szerz8désének hatdlya Az adatkezel8 a Borsodbdtai Onkéntes T(izoltd-, Telepiilésszépits-
, Kérnyezetvédo6-, és Foglalkoztatast El6segité Egyestlet, az adatok tovabbitasara vagy
kilon adatfeldolgoz6 igénybevételére nem kertl sor.

A fenti nyilatkozat alapjan a nyilatkoz6 a bevonhatésag kritériumainak a mai
napon:

MEGFELEL NEM FELEL MEG
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I/2 EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

(projektben vald részvételrdl)

Amely létrejott, egyrészrél a Borsodbétai Onkéntes Tiizolt6-, Telepiilésszépitd-,
Kornyezetvéd6- és Foglalkoztatast El6segité Egyesiilet, mint Projektgazda

(székhelye: 3658. Borsodbéta, Széchenyi Gt 42..) és masrészrol

SZUIBLEST NEV: .ot e e
szlletési hely: ..o e o ST .
1akASCim, LEIEFON: .oeeeiie et e e e
= ] NV = T =V
mint Résztvevo kozott az aldbbi feltételekkel.

1. Projektgazda a TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 A fenntarthato
zoldfoglalkoztatas Borsodboétan” projektet valdsitja meg, amelyben Résztvevo

részt vesz. Résztvevo anyagi ellenszolgaltatasra nem kotelezett.

1.1.Projektgazda a Projekt keretében az aldbbiakat biztositja Résztvevé szamara
téritésmentesen:
e kompetenciamérés
e egyéni fejlesztési és cselekvési terv készitése
e szakmai képzésekben valo6 részvétel lehetésége
o képzési és mentori tanacsadas a projekt teljes id6tartamaban
e egyéni szlikségletek és mentori ajanlas alapjan torténé szolgaltatdsok
nyujtasa (palyaorientacios, mentalis)
e munkahelyek feltarasaval az elhelyezkedési esélyek feltérképezése
o esetlegesen mas foglalkoztatasi programba val¢ iranyitas

o sikeres foglalkoztatds esetében nyomon kévetés és utdgondozas

2. Résztvevd koteles a Projekt sikeres végrehajtasa érdekében egyittmikodni
Projektgazdaval.

a) A Projekt céljanak elérése érdekében RésztvevO koteles elfogadni a jelen

megallapodas 1.1. pontjdban rogzitett szolgaltatasokat, tevékenyen, legjobb

képességei szerint kdzrem(ikodve Projektgazda tevékenységében.
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b) Résztvevé a Projekt ideje alatt az adataiban bekdvetkezd valtozasokat koteles
Projektgazdanak 8 naptari napon belll bejelenteni.

c) Résztvevl a Projektben vald részvételének ideje alatt koteles minden olyan
korilményt, ami a Projektben vald részvétel sikerességét veszélyezteti

Projektgazdanak 8 naptari napon belll bejelenteni.

3. Résztvevl ra a Projektben valé részvétel befejez6dik azon a napon, amikor:
e atiranyitasra kertil masik projektbe, programba
e a szakmai képzéseket befejezi és a program tovabbi tevékenységeiben
nem vesz részt
o foglalkoztatasba kerdil.
A Projektben vald részvétel befejezése nem befolyasolja Résztvevonek a jelen

megallapodas 2. a) és b) alpontjaiban rogzitett kotelezettségeit.

4, Jelen Egyluttm(ikodési megallapodas annak mindkét fél részérdl torténd aldirasaval
Iép hatdlyba, és idObeli hatalya kiterjed a Projekt teljes id6tartamara, mely 2015.
marcius 31.-ig tart.

5. Résztvevd jelen Megallapodas alairasaval beleegyezését adja adatainak Projektgazda
altali kezeléséhez. Az adatkezelés targyat a Projekt keretében, annak végrehajtasa
soran Résztvevl altal Projektgazdanak atadott (személyes és/vagy kildnleges)
adatok képezik. Az adatkezelés célja a Projekt szabdlyszerli végrehajtasa,
0sszhangban a vonatkoz6 magyar és unidés jogszabdlyok, valamint a Projekt
el6irasaival.

6. Résztvevd a jelen Megallapodas aldirasaval beleegyezését adja ahhoz, hogy rdla a
Projekt, illetve Projektgazda egyéb, hasonld célu tevékenységeinek dokumentdcidja
és bemutatasa kapcsan ellenszolgaltatas nélkul a kép- (allo és/vagy mozgd) és/vagy
hangfelvétel késziiljon, valamint a felvételeket Projektgazda nyilvanossagra hozza a
felsoroltak bemutatdsa céljabdl. A beleegyezés hatdlya megegyezik jelen

Megallapodas hatalyaval.

7. A Felek a jelen Egylttmikddési Megallapodast elolvastdk, és azt, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag alairtak.
Kelt: oo .

Projektgazda Résztvevl
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I/3 ELSO MENTORI INTERJU

a4

/minden projekt résztvevordl ki kell tolteni az adatlapot, amely az egyéni fejlesztést
szolgalo projekttevékenység dokumentalasara szolgal./

VB Z KNGV & ..ottt e e et et e e e et ea et e e e et e e e e e e e et e e e et e e e et e e e e n e aeans .

L0 0] a T3V U RO PR PRURR .

SzUletési helye: ... e[S [ .

Legmagasabb iskolai végzettség,
szakképesitése(i)
(szakképzettség, tanfolyamok, nyelvismeret, jogositvany, szamitégépes ismeretek)

A résztvevé munkaero piaci statuszaval kapcsolatos adatok
1. Munkanélkli

2, 2. Regisztralt munkanélkili

3. palyakezdd

4. nyugdijas

3. |Osszes, munkaviszonyban toltott évek szama: [ ]

Foglalkozas /utols6 munkahelye

4.
Munkatapasztalat
(A korabbi munkaviszonnyal kapcsolatos adatok - legutobbi harom, amennyiben
relevans, a munkaltatdé, munkakér, tevékenység és idGintervallum feltiintetésével,
lehet6ség szerint fel kell tarni a megsziinés okat is)

5.
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A projektben résztvevé csaladi allapota:

1. hajadon
2. hazas / élettarssal él

3. 6zvegy

4. elvalt / kuldn él

|7. | A résztvevé haztartasaban él6k szama Osszesen (f6) ]

A résztvevo haztartasanak Osszetétele gazdasagi aktivitas szerint:
1. foglalkoztatottak szama (f6)
2. munkanélkiliek szama (f6)
8. 3. inaktiv keres6k szama (fd)
4, eltartottak szama 0 - 3 évesig (f6)
5. eltartottak szama 3 - 18 evesig (f0)
6. eltartottak szama 18 év feletti (f6)
A résztvevo jelenlegi lakhelyén
9 1. bérld
' 2. tulajdonos
3. Egyéb, éspedig:
A lakas komfortfokozata
10 1. Osszkomfortos
’ 2. komfortos
3. félkomfortos
4. komfort nélkdli
A résztvevo lakéhelye
1. févaros
2. megyei jogu varos
11. 7 3
3. egyeb varos
4, kozség
5. tanya
A résztvevo lakohelye elmaradott telepiilésnek tekintheté-e:
(A 240/2006.(XI. 30), Kormanyrendelet alapjan!)
12, 1. igen
2. nem
A résztvevo jovedelem viszonyai
(Tobb valasz is jeldlhet6 - jeldlje x-szel)
1. kereset
13. — 7
2. rendszeres szocialis segély
3. j6vedelempotld tdmogatas
4. nincs
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5. nyugdij, éspedig
6. jaradék, éspedig
7. egyéb, éspedig
Mely szocialis, ill. egyéb intézményekkel tart kapcsolatot (gyermekjélét,
csaladsegito stb.)
14.
Egyéb a munkavallalast befolyasolé tényezék (gyermekgondozas, egyéb
csaladtag ellatasa, beutazasi nehézségek stb.)
15.
Mi motivalja a részvételre?
16.
A résztvevo tamogato rendszerei (Csalad, baratok mennyiben tamogatjak
a projektben valo részvételét) (A mentor feladata, hogy feltarja mennyiben
valtozik meg a csalddon belliili feladatmegosztas,vannak-e esetleg a lemorzsolédas
szempontjabdl fontos élethelyzetek - pl.: csaladtag otthoni apolasa, valas,
életkbzbsség megsziinése, jogi problémak)
17.
A résztvevo mit tart erésségeinek, milyen eroforrasokkal rendelkezik
18.
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A résztvevo mit tart gatlo tényezoknek (Kiemelten rakérdezni, a tanulasi
nehézségekre vonatkozo feltart vagy rejtett probléméakra - dislexia, disgraphia,
discalculia, feltaras esetén szakértéi vélemény bekérése; rendszeres orvosi kezelés
alatt all-e — pl.: cukorbetegség, pszichiatria, allergia, epilepszia ...stb.)

19.

Milyen képzési programban tervezik részvételét a projektben?

20.

Milyen foglalkoztatast segité szolgaltatas(oka)t igényel a projektben
felsoroltak koziil?

21 mentalhigiénés tanacsadas

palyaorientacids tanacsadas

Kozosen megfogalmazott probléma: /amennyiben relevans/

Mentor probléma meghatarozasa, javaslatok:

Datum:

mentor egyeén
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(1) szECHENYI TERV
I/5 EGYENI FEJLESZTESI TERV

VB ZEEEKINBY & et e e et e e et e ettt e e e e e et e e e eaee et e nneereeeaneeneneaneeennnaneenanees .

(0] oY o =3V TSRS .
SZUIEtéSi helYe: ..o ideje: i .
1. KOMPETENCIA FELMERES EREDMENYEI

1. Szébeli kommunikacio:
olvasas: kivalo / elfogadhato / fejlesztenddé / nem megfelelé
szovegértés: kivalo / elfogadhaté / fejlesztendé / nem megfelelé

szbvegalkotds: kivalo / elfogadhatd / fejlesztendb / nem megfelel

2. Irasbeli kommunikacié:

iraskép: kivald / elfogadhatd / fejlesztendb / nem megfelel

masolas: kivalé / elfogadhaté / fejlesztendé / nem megfelel

irasbeli szévegalkotas: kivald / elfogadhatd / fejlesztendé / nem megfelelb

véleményalkotas: kivald / elfogadhatd / fejlesztend6 / nem megfelel6

3. Matematika kompetencia:
szamfogalom: kivalo / elfogadhatd / fejlesztend6 / nem megfelel
négy alapmdvelet: kivalo / elfogadhato / fejlesztendé / nem megfelelé

szbveges feladat: kivald / elfogadhaté / fejlesztendb / nem megfelel6

Munkakompetencia: kivald / elfogadhatd / nem megfelel
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(') szEcHENYITERV
2. ELSO MENTORI INTERJU

K6z6sen megfogalmazott probléma: /amennyiben relevans/

Mentor probléma meghatarozasa, javaslatok:

3. EGYENI TAMOGATO SZOLGALTATASOK NYUJTASA

Palyaorientacios tanacsadas (I/6 Iranyitolap) javaslat:
igen nem
Mentalhigiénés tanacsadas (I/7 Iranyitélap) javaslat:

igen nem
4. JAVASLATOK, PROJEKT UT MEGHATAROZASA
/Mentor, tanacsadod és az egyén egyeztetését kévetéen/

Mas programokba torténd atiranyitas lehetésége:

igen nem

Szakmai képzések: /a megfelelé alahizandd/
1. Készsédfejlesztd és szocializaciés tréning

4. Fakitermel6

Datum:

mentor képzési tanacsado egyeén
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11D SZECHENYI TERV

I/6 IRANYITOLAP- PALYAORIENTACIOS TANACSADAS
Targy: Palyaorientacios szolgaltatohoz iranyitas

mentor neve:
telefon:

Az egyén neve:
Sziiletési helye: ideje:

Lakcim:

Tisztelt Ugyfelliink!

On Egylttmikddési megallapodds keretében vdllalta, hogy sikeres elhelyezkedése
érdekében a TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 , A fenntarthaté zéldfoglalkoztatds
Borsodbotan” projekt altal biztositott human szolgaltatasi format - javaslatunkra -
igénybe veszi.

Kérem, hogy sziveskedjen igénybe venni a fenti szolgaltatdst, a szolgdltatast nyujtéd
szervezet képvisel6jével az aldbbi egyeztetett id6pontban.

A szolgaltatas idépontja:
A szolgaltatas helyszine:

A szolgaltatast nyujtd szervezet/szervezet képvisel6 neve:
Megjelenésére szamitunk.

A szolgaltatast nyujtd szervezet segitségét az alabbi probléma megoldasahoz kérjlk:

Datum:

mentor
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I/7 IRANYITOLAP- MENTALHIGIENES TANACSADAS
Targy: Mentalhigiénés szolgaltatéhoz iranyitas

mentor neve:
telefon:

Az egyén neve:
Sziiletési helye: ideje:

Lakcim:

Tisztelt Ugyfelliink!

On Egylttmikddési megallapodds keretében vdllalta, hogy sikeres elhelyezkedése
érdekében a TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0122 ,A fenntarthaté zéldfoglalkoztatds
Borsodbotan” projekt altal biztositott human szolgaltatasi format - javaslatunkra -
igénybe veszi.

Kérem, hogy sziveskedjen igénybe venni a fenti szolgaltatdst, a szolgdltatast nyujtéd
szervezet képvisel6jével az alabbi egyeztetett idépontban.

A szolgaltatas idépontja:
A szolgaltatas helyszine:

A szolgaltatast nyujtd szervezet/szervezet képvisel6 neve:
Megjelenésére szamitunk.

A szolgaltatast nyujtd szervezet segitségét az alabbi probléma megoldasahoz kérjlk:

Datum:

mentor
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I/8 EGYENI MENTORI ADATLAP
Az egyén adatai
Név:
Lakcim:

Szlletési hely, id6:

Eletkor:

Datum Talalkozas rovid osszefoglalasa Talalkozas eredménye A mentornak kivel sziikséges egyén
(Ki kezdeményezte a talalkozast? A (Pl: az el6z6 talalkozas soran felvenni a kapcsolatot alairasa
mentoralas témaja, célja. Az lgyfél felvett problémak megoldasa (projekten beliil vagy azon

esetleges problémadja.) érdekében az egyén milyen kiviil) a problémakezelés
intézkedéséket tett meg, kiktél céljabol
kért segitséget)
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\J)) SZECHENYI TERV
I/9 KEPZESI TANACSADO-EGYENI TANACSADOI ADATLAP

A képzési tanacsadoi tevékenység idépontja:

helye:

Az egyén adatai
Név:

Lakcim:

Szlletési hely, id6:
Eletkor:

A képzési tanacsadas témaja, célja: /a megfelelb részek alahuzanddok!/

1. A projekt képzési programjainak ismertetése.

2. A képzési programok tartalmi bemutatasa (képzési tartalmak, képzési idépontok,
vizsgaztatas)

3. Adott KEPzES .....coeevveeeeeeeeee (képzési program neve) bemutatasa és a
képzési paraméterek ismertetése

Az egyén kérdései:

Javaslat, 0sszegzés:

képzési tanacsadod egyeén
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I/10 PALYAORIENTACIOS TANACSADAS- EGYENI TANACSADOI
ADATLAP

A palyaorientaciés tanacsadoi tevékenység id6pontja:

helye:

Az egyén adatai
Név:

Lakcim:

SzUlletési hely, id6:

Eletkor:

A képzési tanacsadas témaja, célja:

Az egyén kérdései:

Javaslat, 6sszegzés:

Datum:

palyaorientaciés tanacsado egyén

Melléklet: I/6 Iranyitdlap- palyaorientacids tanacsadas
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I/11 MENTALHIGIENES TANACSADAS- EGYENI TANACSADOI
ADATLAP

A mentalhigiénés tanacsaddi tevékenység id6pontja:

helye:

Az egyén adatai
Név:

Lakcim:

SzUlletési hely, idd:

Eletkor:

A képzési tanacsadas témaja, célja:

Az egyén kérdései:

Javaslat, 0sszegzés:

Datum:

mentalhigiénés tanacsado egyén

Melléklet: 1/7 Iranyitélap- mentdlhigiénés tanacsadas
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A szolgaltatast végz6 megnevezése:
Csoportos foglalkozas ideje: 20

Helyszine

Célja:

SZECHENYI TERV

I/12 CSOPORTOS TANACSADOI TAJEKOZTATOK

JELENLETI IV - CSOPORTOS TAJEKOZTATASROL

S SZ.

LAKCIM

ALAIRAS

10.

11.

12.

13.

14.
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EGYENEKET TAMOGATO SZOLGATATASOK-SZAKMAI BESZAMOLO
URLAPOK
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(1) szEcHENYI TERV
I/13 NEGYEDEVES SZAKMAI BESZAMOLO

Szakmai beszamolé targya:

A szakmai beszamoldé a projektben végzett egyéni és csoportfoglalkozasok szakmai
tevékenységét, tapasztalatat oésszegzi az alabbi szempontok alapjan, melyet
negyedévente sziikséges irasban megklildeni a projektmenedzser szamara.

A negyedéves beszamolot készitik.

- mentor

egyéni képzési tanacsadd

palyaorientacios tanacsadast végzo szervezet/képviselbje

mentalhigiénés tanacsadast végz6 szervezet/képvisel 6je

Beszamolasi idoszakok, leadasi hataridok

Negyedéves beszamolasi leadasi hatarid6
idészak
2013.04.01-2013.06.30 2013.07.10
2. 2013.07.01-2013.09.30 2013.10.10.
3. 2013.10.01-2013.12.31 2014.01.10.
4. 2014.01.01-2014.03.31 2014.04.10.
5. 2014.04.01-2014.06.30 2014.07.10
6. 2014.07.01-2014.09.30 2014.10.10.
7. 2014.10.01-2014.12.31 2015.01.10.
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(7)) szECHENYITERV
Negyedéves szakmai beszamoldk tartalma

1 <3V 2
projektben betoltdtt munkakor/feladat: ... .

Beszamolasi idOSzak. ....oooeeeeeeeee e

1. Az egyéni tanacsadason/szolgaltatason részt vett ligyfelek

viszonylataban:
férfi (f6) nd (f6) Osszesen (f0)

életkor szerinti
megoszlas
15-24 év kozotti
25-54 év kozotti
55-64 év kozotti

1.a A tanacsadasok résztvevok problémakoreinek bemutatasa:

1.b Megoldasi javaslatok:

2. Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban:

2.a Csoportos tanacsadasok szama Oosszesen:
idopont csoportfoglalkozasok | csoportfoglalkozasok | csoportfoglalkozasok
tipusai kimenete tapasztalatai
Datum:

alairas

Mellékletek: Egyéni tanacsadoi adatlapok, csoportos tanacsadoéi tadjékoztatok
fénymasolata
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(7D szEcHENYI TERV

I/14 ZARO SZAKMAI BESZAMOLO

Szakmai beszamolé targya:

A ZARO szakmai beszémolé a projektben végzett egyéni és csoportfoglalkozdsok szakmai
tevékenységét, tapasztalatat oésszegzi az alabbi szempontok alapjan, melyet A
TEVEKENYSEG ZARASAT KOVETOEN sziikséges irédsban megkiildeni a projektmenedzser
szamadara.

A negyedéves beszamolét készitik.

mentor
egyéni képzési tanacsadd
palyaorientacios tanacsadast végz6 szervezet/képviselje

mentalhigiénés tanacsadast végz6 szervezet/képviselbje

Beszamolasi idoszak: 2013.04.01-2015.01.15.

A zaro6 beszamolo leadasi hatarideje: 2015.01.30.
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(1) szEcHENYI TERV
ZARO SZAKMAI BESZAMOLO

NV ettt aea
projektben betdltott munkakoér/feladat:. ... .
Beszamolasi id6észak. 2013.04.01-2015.01.15.

1. Az egyéni tanacsadasokon/szolgaltatasokon részt vett ilgyfelek
viszonylataban:

férfi (f6) nd (f6) Osszesen (f0)

életkor szerinti
megoszlas

15-24 év kozotti
25-54 év kozotti
55-64 év kozotti

2. A tanacsadasokon résztvevok problémakoreinek bemutatasa:

1. Adott probléma:
érintett létszam:
tapasztalatok:

kimenete:

2. Adott probléma:
érintett létszam:
tapasztalatok:

kimenete:

3. Adott probléma:
érintett létszam:
tapasztalatok:

kimenete:
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SZECHENYI TERV

3. Csoportos tanacsadasok /amennyiben relevans/ viszonylataban:

Csoportos tanacsadasok szama Oosszesen:

idopont csoportfoglalkozasok | csoportfoglalkozasok | csoportfoglalkozasok
tipusai kimenete tapasztalatai
Datum:
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FELHASZNALT SZAKIRODALOM

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia - Mélyszegénység, gyermekszegénység,
romak - (2011-2020) Bp., 2011

Eurdpai Foglalkoztatasi stratégia

Modularis struktira alapjan az egyén szakmafejlesztés stratégidja és moddszertana
EQUAL- 2. 2. 1.-2005.-10-0014/1.0 E/35 projekt, Pécs 2007.

NFSZ 2010. évi munkaerd-piaci helyzetkép

Kompetencidk a gyakorlatban hallgatoéi és munkaltatoi szemmel ,Szakképzés vizsgalatok-
2008-2010. Zsigmond Kiraly F6iskola, Budapest 2010

linkek.

http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/egesz-eleten-at-
tarto-090803-2

http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/stattukor/felnottkepzes0507.pdf

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=stat afsz nyilvtartasok
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