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(Bevezeto)

Borsodbota kdzség lakossaga sok szallal kotédik telepiiléséhez. A mindenkori helyi Onkormanyzattal (korabbi
rendszerben: Tanaccsal) egyiittmiikddve készen Aallt, hogy tevékenyen részt vegyen a helyi feladatok
megoldasaban, sziikség esetén dnkéntes, Gnkéntes, tarsadalmi munka vallalasdval, vagy egyéb modon. A kéz0sség
érdekében és védelmében végzett, rendszeres, jelentss dldozatot koveteld tevékenység koziil kiemelkedd
jelentdségli volt és az napjainkban is, a tlizvédelmi tevékenység, az ilyen jellegli vészhelyzet tirsadalmi
osszefogassal és tevékenységgel vald megel§zése, vagy elharitasa. Az dukéntes tiizoltoi civil szervezédéshez a kor
kovetelményeinek megfeleléen egyre szorosabban kapcsolodik a kornyezetvédelem, a teleptlilés szépitésének,
értékei megbrzésének és fejlesztésének és a helyi foglalkoztatasban valo szerepvéllalds.

1975. februar 18-4n kelt Alapszabdlyzatanak elfogadasanal az 9nkéntes tlizoltd egyesiilet tobb mint negyed
szazados miltat mondhat magaénak.

A rendszervaltas, a helyi onallosag az egyesiiletet arra §sztondzte, hogy alapcéljait bovitse, tevékenységét
kiterjessze, mind t6bb, civil kezdeményezést és kozremiikodést igényld feladattal.

Felismerve a tarsadalmi sziikségleteket, tevékenységi korét kiterjesztette a telepiilése szépitése, a kornyezet és
természet megdvasara. Ugyancsak ebbdl fakadoan a tagsag tovabbi feladatként vallalja, fokozottabb szerepet
kivan elfoglalni a helyi foglalkoztatds eldsegitését, szocialisan, vagy barmely okbol hatranyos helyzetil rétegek,
igy a roma szdrmazasy lakosok, munkanélkili fiatalok, nék, tarsadalmilag is szembetliné esélyegyenldtlenségek
csokkentését.

Mindezekre biztaté alapot nyljt az egyesiilet torténeti multja, a kialakult, és tovébb fejleszthetd
kapcsolatrendszere, egylittm(ikddése a helyl onkorményzattal, és mas szervekkel. Bzért az egyesiilet tagjai arra az
elhatirozasra jutottak, hogy a multat mintegy lezarva, de megdrizve, a korabbi alapszabalyat, és annak
modositasait hatalyon kiviil helyezve ) alapszabélyt allkot az alabbiak szerint:

EGYESULETI ALAPSZABALY

/Mobdositott, egységes szerkezetd véltozata/

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.

Az Egyesiilet neve: Borsodbotai Onkéntes Tizolto-, Telepiilésszépitd-, Kornyezetvéds- és
Foglalkoztatast Elosegité Egyesiilet (Tovabbiakban: Egyesiilet)

Székhelye: Borsodbota, Széchenyi u. 42.
Telephelyei: 3658. Borsodbota, Széchenyi u. 103.

3659. Sata, Széchenyiu. 21.

Az Egyesiilet roviditett neve: Borsodbotal OTTE Egyesiilet



el

Miikodesi teriilete: Borsodbdta kozség és azzal kdzvetlen szomszeédsagaban 1év8 telepiilések. Kiaddsait

tagd{jakbol, valamint természetes- ¢s jogi személyek adomdnyaibdl fedezi.

Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.

Miikaodését a hatilyos Ectv., Ptk. és jelen Alapszabaly alapjan fejti ki.

Az BEgyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partokt6l és szervezetektdl
fuggetlen, résziikre anyagi timogatast nem nyujt, politikailag és ideologiailag semleges.

Sajat tobb évtizedes hagyoményu értékei alapjan és ezek szellemében miiksds tarsadalmi szervezet,
mely minden bevételét a céljaira forditja.

Orszaggytlési képviselSt, megyei Snkormanyzati jelsltet nem 4llit, és nem tdmogat.

Az egyesiilet, mint kozhasznii szervezet, az egyesiileti cél megvaldsitdsival kozvetleniil dsszefiiggd
gazdasagi tevékenység végzéseére jogosult. Bgyesiilet elsédlegesen gazdasagi tevékenység céljara nem
alapithatd. A gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban
meghatarozottak szerint hasznositja.

Az Egyesiilet célja:
2.

Miikddési teriiletén kézhasznl tevékenységet végezni, elsésorban az ott él6 lakossdg szervezett
osszefogdsdval, egylittmiikddve és bevonva a céljat partold dllami, tarsadalmi és gazdasagi szerveket.

Az Egyesiilet feladatai
3.

Az Egyesiilet céljai megvaldsitisa érdekében a kévetkezd kozhasznu tevékenységet végzi:

a)

b)

d)

Kéozrend, €s kozlekedésbiztonsig védelme, onkéntes tiizoltds, mentés, katasztrofa elharitas, mindezek
megelézése — a kozfeladatot el6iré jogszabalyi hely: a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél 13.§ (1) 2., 12., 18., valamint a 2011. évi CXXVIIL. tv. a.
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolddo egyes torvények modositasarol 2. § (1).

Miemlék, természet-, és kdrnyezetvédelem - a kozfeladatot el6iré jogszabalyi hely: a 2001. évi
LXIV. tv. a kulturilis 6rokség védelmérél 61/B § (3); az 1997. évi LXXVIIL tv. az épitett
kérnyezet alakitdsarol és védelmérol 57/A § (2), az 1996. évi LILL tv. a természet védelmérsl 64. §
(1)., a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszig helyi snkorméanyzatair6l 13. § (1) 11.19.

Munkaerépiacon hatranyos helyzeti rétegek képzése, foglalkoztatasanak eldsegitése és foglalkoztatasa,
tovabba az ehhez kapcsolddo szolgaltatasok - a kézfeladatot eliro jogszabdlyi hely: a 2013, évi
LXXVIL. tv. a felngttképzésrol.

Nevelés ¢s oktatas (kiemelt figyelemmel a felnétt képzés, oktatas, tovabbképzés), képességfejlesziés,
ismeretterjesztés, - a kozfeladatot el§iré jogszabalyi hely: a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
koznevelésrol 2. § (3)., 4. § (1) a)-u.); a 2013. évi LXXVIL tv. a felnéttképzésral.

Hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése - a kozfeladatot eldiré
jogszabalyi hely: a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszig helyi onkorméanyzatairol 13. § (1) 10.,
23.§ (5) 18., (4) 12.

Kulturdlis tevékenység - a kozfeladatot el6iro jogszabalyi hely: 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 7.



)

h)

»

k)

)

m)

0)

Egészségmegorzés (kiemelt figyelemmel az egészségfejlesztés, a kozosségflejlesztés, az
egészségvédelem, az egészséges ¢letmodra nevelés, a megel§zés, a népegészségiigyi feladatok, a
betegcsoportok képviselete, a mozgas-gazdag, sportos életvitelre valé nevelés és dsztonzés, az
egészségtervek elkészitése és megvalositisa), betegségmegel§zés, gydgyitd-, egészségiigyi
rchabilitacios tevékenység - a kozfeladatot eldiré jogszabdlyi hely: az 1997, évi CLIV. tv. az
egészségiigyrol 144. § (1)-(2), 35. § (1)~(2), és a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 13. § (1) 4. 5., 23.§ (5) 9.

Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskoriaak gondozasa - a kizfeladatot eldiré jogszabalyi
hely: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 8., 23.§ (4), 23. §
(5) 11,, valamint A 2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérol 1. § - 6.§

Gyermek- ¢és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet - a kozfeladatot el6ird
jogszabalyi hely: 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol 17. §
(1), valamint a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi nkormanyzatairol 13. § (1) 8., 23. §
(5) 11.

Emberi és Allampolgari jogok védelme - a kozfeladatot elGird jogszabalyi hely: a 2011. évi CXL. tv.
az alapveté jogok biztosarél 2. § a), b), ¢), d).

A magyarorszagi nemzeti ¢s etnikai kisebbségeklkel, valamint a hataron tali magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység - a kozfeladatot eldiré jogszabalyi hely: a 2011. évi CLXXIX. tv. a
nemzetiségek jogairol 115. § a)-i), 163. § (1).

Sport, és szabadidds rendezvények szervezése a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjin folytatott sporttevékenység kivételével - a kozfeladatot eléiro
jogszabdlyi hely: a 2004. évi L. tv. a sportrol 49. § ¢)-¢), valamint a 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) 8.,23.§ (5) 17.,13. § (1) 15.

Rehabilitacios foglalkoztatds - a kizfeladatot eldiré jogszabalyi hely: az 1993. évi IIL. tv. a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol 72 § (1)-(2), valamint az 1998. évi XXVL. tv. a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol 21. § a)-g).

Euroatlanti integracié eldsegitésc.
Kozhasznii szervezetek szamara biztositott - csak kozhaszni szervezetek altal igénybe vehetd —

szolgaltatisok - a kozfeladatot el6ird jogszabalyi hely: a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl 6.§ a.)-b.).

p) Ar- és belvizvédelem ellitdsdhoz kapcsolodo tevékenység - a kozfeladatot eldiré jogszabalyi hely:

a 2011. évi CXXVIIL tv. a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcesolodo egyes torvények
modositasarol 2. § (1)
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Az Egyesiilet rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban riégzitett kozhasznu
tevékenységet folytat, biztositja, hogy tagjain Kkiviil mas is részesiilnet a kozhaszna
szolgaltatisbdl. Az Egyesiilet kozhaszna tevékenységeit, szolgaltatasait nmem csak tagjai,
onkéntesei, munkavallaléi, hanem barmely raszorulé személy szamara korlatozas nélkiil
biztositja, az 0sszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve. Az Egyesiilet kidzhaszna
tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak elérhetdségét, azok igénybevételére vonatkozd
feltételeket honlapjdn, székhelyének hirdet6tablajan, valamint rendszeres, illetve eseti
kiadvanyaiban, tovabb4 rendezvényein nyilvanossdagra hozza.

Az Egyesiilet céljanak biztositdsa érdekében egyiittmikodési szerzodést kothet, a hasonld



tevékenységet ellitd szervezetekkel, tovibbd Borsodbita Kozség Onkorményzataval, mas
onkormanyzatokkal, valamint az Egyesiilet céljat segité gazdasagi tarsasagokkal.

Az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtisiahoz felhasznalhaté
pénzeszkozok mértékérdl, felosztisuk modjarol, egyéb tamogatas nyajtisarol, amelyek barki
részére rendelkezésre allnak.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvaldsitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Villalkozasbol szairmazoé bevételei nem érik el az.osszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

5.

Az Egyesiilet mikodésérdl a kiilon jogszabalyok eléirasai szerint iizleti konyveket kell vezeti, és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az iizleti és végével a képviselé az egyesiilet
gazdilkodasiarol a Kozgytilés szamira mérleget, a gazdalkod4as eredményérol vagyonkimutatast
végez.

Az Egyesiilet kiteles a cél szerinti tevékenységétdl, illetve vallalkozasi tevékenységébél szarmazo
tevékenységeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a ra irianyadé
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget,
illetve annak mely részét, hogyan hasznalja fel. Az Egyesiilet tevékenységébél szirmazo nyereség
nem oszthaté fel, az csak a jelen alapszabalyban rigzitett tevékenységre fordithato.

Beszamold és kozhaszniasagi jelentés
6.

Az Egyesiilet Elnéksége ¢vente koteles beszdmolot késziteni, és a kozgyiilés elé terjeszteni
elfogaddsra. A beszamolonak tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;
b)  akoltségvetési timogatas felhasznalasat;
c) a vagyon felhasznalasival kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél, az
egészséghiztositasi onkormanyzattél és mindezek szerveitdl kapott tAmogatas mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nytjtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;
2) a kdzhasznu tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.
A beszamoloba barki betekinthet, abbol sajat koltségre masolatot készithet.

7.

Az Egyesiilet elndke koteles gondoskodni a kozhasznii szervezet miikédésével kapesolatosan
keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) irasban kell az Elnok részére megkiildeni.
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Az Elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatarid6ében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat altal eléirt hatdridében
teljesiteni.

Az Elnok koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartdst vezetni, melyb6l megallapithaté a
kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

Honlapjan teszi kozzé tovabba az Egyesiilet az éves beszamoldjat a kozhasznasigi melléklettel
egyiitt. Ezen tul az Egyesiilet koteles az éves beszamoldjat és kozhasznisagi mellékletét az Ecty.
szerint meghatirozott modon letétbe helyezni, igy elésegitve, biztositva a beszamolé és a
kozhasznasigi melléklet kozlésének nyilvanossagat.

11.
Egyesiileti tagsag
8.

Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes, vagy jogi személy, ¢és jogi személyiséggel nem
rendelkezd személy, illetve szervezet, aki/amely az alapszabaly rendelkezéseit magira nézve
kotelezonek elfogadija, €s kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvalositasa érdekében torténd
kézremiikodésre €s a tagdij megfizetésére. Nem lehet tag olyan szervezet, amely partként van
bejegyezve, vagy' alapszabalya nem tartalmaz politikai tevékenységet kizaré nyilatkozatot. Gazdasagi
tarsasagnal ezt a kérdést nem kell vizsgilni. A tagként belépd szervezet egy tagnak szamit. Jogai és
kotelezettségei - az Alapszabalyban foglalt kivitelektol eltekintve - azonosak a természetes személy
tagéval. A tagsagi kérelimek elfogadasarél az Egyesiilet elnsksége (Elnokség) hatdroz.

9.
Az egyesiileti tagsdg megsziinik a tag haldldval, kilépéssel, a jogi személy tag megsziinésével és
kizarassal, tovabba a tagnyilvantartasbol valo torléssel

10.

A kilépést irasban kell kozoIni az Egyesiilet valamelyik tisztségvisel6jével.

A tag kilépése, a kilép6 tag altal beny(jtott — kilépést kozlé — irdsbeli dokumentum Egyesiilet altal
torténd atvételétdl hatalyosul.

Az egyesiilet kozgyilése hatarozataval torli annak a tagnak a tagsagi viszonyat, aki harom havi tagdi]
megfizetését elmulasztja és azt az elnok altal kikiildott felszolitas ellenére sem potolja 15 napon beliil. A
tag a kizarasrol vagy torlésrdl szolo hatarozat kézbesitéstdl szamitott 30 napos jogvesztd hatiridében
birdsaghoz fordulhat a kozgytlés dontésével szemben.

Tagot a tagnyilvantartdsbol az Egyesiilet tagjai koziil tagdijhatral¢k miatt akkor kell torolni, ha az
elnokség azt megeldzden irdsban, igazolhatd médon felhivta a tagdijhatralék megfizetéseére és a fizetési
hataridd eredményteleniil telt el. A tagdijhatralék megfizetésére torténd felhivasban az elndkség nem
szabhat meg 30 napndl rovidebb hatdridot. A felhivasban a tagot figyelmeztetni kell arra, hogy a tagdi]
hatralék rendezésének elmulasztdsa a tagsdganak torlését, a tagsdgl viszonydnak megsziinését
eredményezi. Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az Egyesiilet tagjai kozil torlik, tagsdga az
Egyesiiletben megsziinik. Az elndkség torlést elrendeld hatarozatat az elndkségnek kozolnie kell a
taggal.
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A Kkozgylilés szotobbséggel meghozott hatdrozattal kizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat, aki az
alapszabdly rendelkezései ellen stlyosan vét. Az egyesiilet kozgyllése hatarozatdval kizarhatja az
cgyesiilet tagjat, aki az egyesiilet céljaival ellentétes tevékenységet folytat, vagy Osszeférhetetlen
viselkedésével az egyesiilet munkajat akadalyozza vagy az alapszabéaly rendelkezéseit sulyosan
megsérti. A kizardsrol valé dontés elott a tagot meg kell hivni a kézgytlésre, a meghivénak
tartalmaznia kell a kizarasi inditvanyt és annak indokait. A kézgyUlésen lehetbséget kell adni arra, hogy
a tag védekezzék a kizarasi inditvanyban foglaltak ellen. A kizarasrél sz0l6 dontést irasba kell foglalni,
meg kell indokolni és tértivevényes postai killdeményben kézbesiteni kell az érintett tagnak

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGI
12/A

Az egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyestilet mikddését
érint6 minden kérdésrol rendelkezni jogosult kozgyilés dontéshozataldban. Az egyesiilet minden tagja
jogosult a kozgyllés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni. A szavazati jogét minden tag személyesen gyakorolhatja. Tisztségviseliil
barmelyik tag megvalaszthato.

12./B

Az egyesiileti tagként belépd szervezet koteles a képviseletét ellatod személyt megnevezni. Amennyiben
a vezetOségbe valamely szervezet is megvalasztasra keriil, igy a vezetdségben a megnevezett képviseld
gyakorolja a vezetdségi tagsaggal jaro jogokat, ill. kotelezettségeket.

13.

Az Egyesiilet tagja koteles a kozgyulési hatarozattal meghatdrozott mértékii tagdijat megfizetni,
tovabba koteles tevékenyen kozremikaddni az egyesiileti célok, tovabbé a kézgytlés ltal meghatarozott
konkrét programok végrehajtasa érdekében.

11,

AZ EGYESULET SZERVEL:
KOZGYULES ES TISZTVISELOK

14.

Az Egyesiilet legfdbb, dontéshozd szerve a Kozgyilés. A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a tagok
tobb mint fele jele van. A kozgylilést az Elndkség hivja 6ssze. A kozgylilésre minden tagot a napirend
kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése és a kozgylilés napja kozott legalabb 15 nap
id8koznek kell lennie. Az Egyestilet székhelyén a Kozgytlés meghivojat 15 napra ki kell fiiggeszteni. A
kozgylilési meghivé kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és az egyestilet szervei a kozgytilést
Osszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasdval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést 8sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgylilést dsszehivé szery vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogadasarol szold hatdrozat meghozataldt megeldzden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilés nyilvanos; azon a tagokon €s az ligyvezetésen kiviil barki részt vehet. Evente egyszer
rendes kozgytlést kell tartani, €s rendkiviili kozgytlést kell tartani, ha a tagok egyharmada, vagy a
tisztségvisel8k barmelyike a napirend megjeldlésével azt szitkségesnek tartja.

A kozgyllés hatdrozatat egyszerll tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Amennyiben a Kozgyilésen
jelen 1év0 tagok t6bb mint fele egyhang szavazassal Gigy kivanja, az adott kérdésben a Kozgyilés titkos
szavazassal dont.



Kizarolag kozgyllés hataskorbe tartozik a vezetd tisztségviselék megvdlasztasa, visszahivdsa és
dijazasanak megallapitdsa, az alapszabaly mddositasa, és az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének
és szétvaldsanak elhatdrozasa; tovabbd a szamvitell térvény szerinti beszdmold — ezen beliil az
ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo jelentésének - elfogadasa (ideértve az
adozott eredmény felhaszndldsra és felosztasra vonatkozo dontést), az éves koltségvetés elfogadasa, a
vezetO tisztségviseld feletti munkdltatol jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all, az olyan szerzédés megkétésének jovéhagydsa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyel8bizottsag tagjaval vagy ezek hozzdtartozdjaval két, a
jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas
tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk, megallapitdsa, a valasztott konyvvizsgald
megvélasztdsa, visszahivasa €s dijazdsanak megallapitasa és a végelszamolo kijelslése.

Az alapszabaly modositdsdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata
szikséges.

Az egyestilet céljanak modositdsdhoz és az Egyesiilet megsziinésérél szold kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szétdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Ha a kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgylilés az eredeti napirendben
szerepld tligyekben a jelenlévok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt kozgyiilést az
eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kozgyiilés iddpontjat kovetden 8 napon beliili id6pontra
kell &sszehivni, Ggy, hogy a kovetkezd kozgylilés napja legaldbb 3 nappal késébbi idépontra essen
Ebben az esetben valamennyi tagnak ismételten meghivot kell kiilldeni, melyben a tagot a tavolmaradas
kovetkezményeire is figyelmeztetni kell.

A hatrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 §
(1) 1. pont), élettarsa a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem minédsil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Honlapjan teszi kozzé az Egyesiilet az éves beszamoldjat . Ezen til az Egyesiilet kiteles az éves
beszamolojat az Ectv. szerint meghatarozott médon letétbe helyezni, igy eldsegitve, biztositva a
beszimolé kozlésének nyilvanossagat.

AZ ELNOKSEG

Az egyesiilet igyvezetését az elndkség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviselodi az eindkség tagjai.

A kozgylés 7 f6bol 4116 elndkséget valaszt. Az Elntkség tagjai: az egyesiilet elndke, elndkhelyettese és
titlkdra, valamint a tagok kozil megvélasztott négy f6.

A vezet( tisztségviseldk megbizasa 5 évre szol.

Két kozgyilés kozotti idében az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarolag a
kozgyilés hataskérében. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyllésen az Eindkség koteles
beszadmolni, illetve tajékoztatast adni.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgytlésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilettevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.
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Az EBlnokség jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek (szerzédések, egyéb térsasaggal
kapcsolatos dontések) és illetd jogok vallalasarol dénteni.

Az Blnokség hatarozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint fele megjelent. Az Elndkség a sziikséghez
képest - de ¢vente legaldbb négyszer - tart tilést, melyet az Elnok hiv 6ssze. Az Elnskség iilésére minden
tagot a napirend kozléscvel kell meghivni tgy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott
legalabb 15 nap id6kéznek kell lennie.

Az Elndkség tilései nyilvanosak, azokon béarki részt vehet illetve bérmely dontésben érdekelt egyéb
személyt, szervet az iilésre lehetéség szerint kiilon is meg kell hivni. Az Elnokség hatarozatit a
jelenlévok egyszerl tobbségével, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly
mindsitett tobbséget ir el6.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1. §
(1) 1. pont), élettarsa a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a egyesiilet cél szerinti juttatdsi keretében a barki altal
megkotés nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet altal tagjénak, a tagsagi
jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

Az Elndk az Elnkség hatarozatairdl koteles nyilvantartdst vezetni, amely tartalmazza: a hatérozat
tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenz8k szdmardnyat, (ha lehetséges személyét
is).

Az Elndkség milkddesének szabalyai, ill. tigyrendjét maga hatdrozza meg. Az Elndkség dontéseire a
jelen alapszabélyban rogzitett kozlés, nyilvanossdgra hozatal médija, iratokba vald betekintés rendje
szabdlyait értelemszertien alkalmazni kell.

15,

A Kozgyilés, €s az Elntkség ilésérol jegyz6konyvet kell késziteni, amely minden lényes dontését
Jegyz8kdnyvben rogzit. Az elndkségi iilésroél késziilt jegyzékonyvet az elndk, és egy elnckségi tag,
kozgylilés esetén a levezetd elndk és a kozgylilés altal erre kijelslt két hitelesitd tag ltja el aldirasaval.

A kdzgyllés levezetd elnoke a kozgyulés altal hozott hatdrozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok kényvébe, a bejegyzést a jegyzOkdnyvet hitelesitd tagok hitelesitik. A hatarozat csak ezt
kévetden valik érvényessé.

A Kozgylilés €s Elntkség tilésérdl késziilt jegyzokonyv a fentieken til tartalmazza az iilés napjat,
hely€t, a megjelentek nevét, vagy szamat (ez esetben a felsorolast mellékletként kezelt jelenléti iv
helyettesiti), a napirendi pontokat, az ezek félfogadasardl szdld dontést. Tartalmazza tovabba a
hozz4szolok nevét, és a hozzaszoldsok 1ényegét.

Az Elnokség elnoke koteles a kozgyulés és az Elnokség dltal hozott dontések nyilvantartdsat
naprakészen vezetni, mely nyilvantartisbél megallapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatdlya, a
dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az Egyesiilet elnoke koteles a kozgytilés és az Elnokség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozdan jogokat és Kkotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt
(beleertve a hatosdgokat is) érinthet a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil, irdsban, ajanlott
postai kiilldemények feladva az érintettnek is megkiildeni és a helyben szokdsos mddon kihirdetni.

Ugyanigy kell eljarni, ha a kézbesités barmely okbol meghitsult.

A hatarozat kihirdetésének moédja: a hatarozat 15 napra térténé kifliggesztése az Bgyesiilet székhelyén,
¢s a helyi Onkormdanyzat hirdet8tdbl4jan. A kifliggesztés és levétel napja a hatdridébe nem szamit be. A
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hirdetmény kifiiggesztésének és levételének napjat az Egyesllet Elnoke ¢és Titkdra a hirdetményen
igazolja, és ezt a tényt a nyilvantartasba bevezetik.

16.

Az Egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a titkédr kezeli. Az egyesiilet cél szerint
tevékenységérél, ill. a vallalkozoi tevékenységbol szarmazo bevételeket és raforditdsokat elkiildnitetten
kell nyilvantartani.

17.

Az Elnokség jogosult akar a tagok kozill, akar kivilalld személyt pénztarosi teendSk ellatasaval
megbizni. A pénztaros részére dijazés allapithatd meg.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
18.

Az Bgyesiilet - tagjai koziil - harom tagn Feliigyeld Bizottsagot vélaszt, amely Elntkét sajat tagjai koziil
maga vélasztia meg. A feliigyeld szerv tigyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyel6 bizottsdg cllendrzi a szervezet mutkodését és gazddlkoddsat. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalditél pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet,
tovabba a szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag tagja a szervezet vezetd szervének tilésén tandcskozasi joggal részt vehet, ill. részt
vesz, ha jogszabély vagy a 1étesité okirat igy rendelkezik.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni ¢s annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

o A szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan érinté  esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, ill. enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetOszerv dontését teszi sziikségessé;

0 A vezet6 tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertiilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a feliigyeld bizottsdg inditvanyéra - annak megtételétol szamitott
30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezetdszerv Osszehivasara a
feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet.

A Feliigyelé Bizottsag elntkének, tagjanak az a nagykori személy vdlaszthato,
+  akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz szikséges korben nem korlatoztak.
+ akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizard ok nem all fenn.
(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
Egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be),
b) az Egyesiilettel e megbizatdsan kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
mésképp nem rendelkezik,
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¢) a cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatéasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagségi jogviszony alapjan
a letesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nydjtott cél szerinti juttatést -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A Feliigyel6 Bizottsdgot az Feliigyel6 Bizottsdg elndke hivja dssze igazolhaté médon, a bizottsagi
tagok részére postai vagy elektronikus levelezés itjan kiilddtt meghivéval. A feliigyeldbizottsag
félévente legalabb egy alkalommal lilésezik.
A meghivénak tartalmaznia kell

+ aTFeliigyel$ Bizottsag iilésének helyét,

+  idejét,

* a napirendet. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy az

Feltigyel6 Bizottsag tagjai a targyalni kivant témakorokben dlldspontjukat kialakithassak.

A meghivot a Feliigyeld Bizottsag ilésének datumat legalabb 8 nappal megelézden kell a F eltigyeld
Bizottsdg tagjainak megkiildeni.
Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését megelézéen a Feliigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyeld
Bizottsg iilésének napirendi pontjara javaslatot tehessenek. Az Feliigyels Bizottsdg tagjai indokléssal
a Feliigyeld Bizottsdg illésén is kérhetik a napirend kiegészitését. Ebben az esetben a napirend
kiegészitésérol egyszerili szotobbséggel hatarozhat a Feliigyeld Bizottsag.
A TFeliigyeld Bizottsdg tilései nyilvénosak. Zdrt ilés clrendelésérél, vagy napirendi pont zart
targyaldsardl kizardlag a személyiségi jogok védelmében, illetve adatvédelmi okokbol a levezetd
elnodk jogosult dénteni.
(5) 4 Feliigyeld Bizotisdg hatdrozatképes ha minden tagja jelen van, hatdrozatait a jelenlévé tagok
szOtdbbségével, nyilt szavazdssal hozza. A Fellgyel§ Bizotisag iilésérol jegyzékonyvet vezet. A
Jjegyzokonyvet az (ilésen jelenlévé feliigyeld bizottsagi tagok irjék ala. A jegyz6kényv adattartalméra
11/2012. (I1. 29.) KIM rendelet 43. mellékletében foglaltak irdnyaddk. A Feliigyeld Bizottsag iilésén a
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
(6) A Feliigyeld Bizottsag dontéseit hatarozatba kell foglalni. A hatirozatokat a Hatarozatok Téaraban
kell nyilvan tartani. A Hatdrozatok Téara oly mddon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbol a
Felugyel6 Bizottsag dontésének tartalima, idépontja és hatélya, illetve a dontést timogatok és ellenzék
szamardnya megéllapithato. A hatarozatokrol a tagokat és az érintetteket az Egyesiilet székhelyén, a
tagok altal hozzaférheté helyen torténd kifuggesztéssel, valamint az Egyesiilet honlapjan torténéd
kozzétetellel és a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre torténd meglkiildéssel tajékoztatni kell.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA
19.
Az Egyestilet bevételei:

a tagoktdl, taimogatdkiol, az dllamhdztartas alrendszereitdl, vagy mds adomdnyozokiol
kézhaszni célra, vagy miikidési koltségei fedezésére kapott timogatds, ill. adomdny; a
kiézhaszni tevékenységének folytatdsdbdl szdrmazd, ahhoz kizvetleniil kapcsolodo
bevétel; az egyéb cél szerinti tevékenységbdl szirmazo, ahhoz kizvetleniil kapcsolodo
bevétel; az Egyesiilet estkizeinek befektetésébdl, tovibbd a villalkozdsi tevékenységhol
szdarmazo bevétel,
egy€b, mis jogszabalyokban meghatirozott bevétel, tovabba

- a tagdij.

Az Egyesiilet koltségei:
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a kozhasznd tevékenység, és egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt
kozvetlen Kkoltségek (raforditdsok, kiadasok, Kkiilon-kiilon nyilvantartva), a
vallalkozasi tevékenység, tovabb kozhaszni ¢és egyéb villalkozasi tevékenység
érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditisok, kiadasok), amelyeket e két
utobbi vonatkozasban bevétel-aranyosan kell megosztani.

VEZETO TISZTSEGVISELOK
20.

Vezetd tisztségviselok:

az Elntkség tagjai.

A vezetd tisztségviselok az Hgyeslilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektél elvarhatd
fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeink elsédlegessége alapjan kotelesek elldtni. A
jogszabalyok, az alapszabadly, illetve a legfébb szerv éltal hozott hatdrozatok, kotelezettségeik vétkes
megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Megszinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:
a) amegbizas idétartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) toérvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

¢) elhalalozassal.

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet miikédéképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon vélik hatdlyossa,
kivéve, ha a legfébb szerv az Uj vezetd tisztségviseld megvalasztdsdrdl mdr ezt megeldzden
gondoskodott. A lemondas hatalyossd valasdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezetd tisztségviseld jogviszonyara - ha a vezet6 tisztséget nem munkaviszony keretében latja el - a
Ptk. megbizdasi szerzddésre vonatkozo szabalyai megfelelden irdnyaddak.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
21.
A vezetd tisztségviselSkre vonatkozd szabalyok a 2013. évi. V. torvénnyel (Ptk.) 6sszhangban, a

kovetkezoképpen keriilnek meghatdrozasra:

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.
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(4) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez flizodd hatranyos kovetkezmények alol
nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogersen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeté tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseltje és kozeli hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) ugyanannal a
szervezetnél a feliigyeld bizottsag tagjava nem valaszthato meg.

Nem lehet kényvvizsgald az Egyesiilet alapitdja, illetve tagja. Nem valaszthaté kényvvizsgalova az
Egyesiilet vezetd tisztségviselSje és feliigyeld bizottsagi tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozdja (Ptk.
8:1.§ (1) 1. pont), tovabba az Egyesiilet munkavallaldja e mindscégének megsziinésétdl szamitott harom
évig.

Ha a kényvvizsgéald gazdalkodo szervezet, a személyi ssszetérhetetlenségi eléirasokat konyvvizsgalo
tevékenységet végzd személyen kivill a gazdalkodo szervezet valamennyi tagjara (részvényesére),
vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasti munkavéllalojara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelos személy az Egyesiilet részére mas megbizds alapjan munkat nem végezhet,
és a kdnyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha a megbizas targya
nem érinti a kényvvizsgalonak a feladatait.

Kiilon torvény a konyvvizsgaloval szemben mds dsszeférhetetlenségl szabélyokat is megallapithat.

Az 2011, évi CLXXYV. torvény az egyesiilési jogrol, a kizhasznl jogillasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és timogatisarel szolo torvény rendelkezéseire tekintettel, nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(Nem minésiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas).

Nem lehet a feliigyeld szerv clndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az tigyintézd és képviseleti szery cinoke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatdsin kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony
alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

A kizhasznt szervezet megsziinését kivvets harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg agy, hogy az dllami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentds osszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami addé- és vimhatésag iizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
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iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az dllami adé- és vamhatésag az ad6zas rendjérdl szol6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

AZ EGYESULET KEPVISELETE

22.

Az Bgyesiilet képviseletére az elnok, az elndkhelyettes és a titkdr jogosultak oly médon, hogy az
Egyesiiletre kételezettségeket létesité jogviszonyt harmojuk kozil ketten egyiittesen csatoljdk
névalairasukat, az egyesiilet eldirt, elényomott, vagy nyomtatott nevéhez.

1v.

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik, ha:

a./ feloszlasat a kozgytlés kétharmados szotdbbséggel kimondja,

b./ Torvényszék feloszlatja, ha annak miikodése vagy tevékenysége a Civil tv. 3. § (3)-(5)
bekezdésébe ittkozik.

c./ mas egyesiilettel egyesiil,

d./ a Torvényszék megallapitja a megszinését.

(2) Az Egyesiilet megszlinése esetén vagyonanak felhasznalasarol az Egyestilet kézgy(ilése rendelkezik.
Ha a vagyonrdl a kézgytilés nem rendelkezett, tovabba, ha az Egyesiilet feloszlassal sziint meg, vagy
megsziinését allapitottdk meg és vagyonardl nem tortént rendelkezés, vagyondt - a hitelezék kielégitését
kovetben — a Ptk. rendelkezései szerint kell felhaszndlni.

V.
VEGYES RENDELKEZESEK
23.
Az Egyesiileten beliil harom szakosztaly mikodik, amelyek a kovetkezdk:
a. Onkéntes tiizoltd,
b. Teleplilésszeépitd €s kémyezetveds,

c. Foglalkoztatast eldsegitod.

A szakosztalyok vezetSit a Kozgy(ilés valasztja meg azzal, hogy az Onkéntes tlizoltok vezetését ellato
személy onkéntes tlizoltoparancsnok cim hasznalatéra jogosult, és emellett ellatja az elndkhelyettesi
tisztséget is.

A b)-c) alatti szakosztaly vezetdi, amennyiben nem tagjai az elnokségnek, ugy allandé meghivottként



15

részt vesznek az Elnokség iilésein, amelyen észrevételi, javaslattételi, felszolalasai joguk van.

A szakosztalyok és munkaterv alapjan mikddnek, amely az Elnckség jovahagyasaval az Egyesiilet éves
miikodési tervének szerves részel.

24.

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény és az egyesiilési jogrdl, a kozhaszna jogélldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
timogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései irdnyadok, annak keretei kozott az

iigyvezetd és dontéshozo szerv barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

25.

Az Egyesiilet kérelemmel fordul a Miskolei Torvényszékhez az irant, hogy az Egyesiilet (j

alapszabalyat és az abban foglalt valtoztatasokat sziveskedjenek a nyilvantartason atvenni.

Borsodbéta, 2017. méjus 29.

Jelen alapszabaly a Miskolei Torvényszéknél a PK.60.035/1989 szAm alatt nyilvantartasba vett
Borsodbétai Onkéntes Tiizolté-, Telepiilésszépito-, Kornyezetvéds- és Foglalkoztatast Elésegito
Egyesiilet alapszabalyanak a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt, 2017 majus 29,
napjan hatilyos szdvege. Az egységes szerkezetii alapszabaly elkészitésére a Miskolci
Toérvényszék 11.Pk. 60.035/1989/40. szam alatt kibocsatott hiAnypotlo végzése végett keriilt sort;

Ellenjegyzem, 2017. méjus 29




